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Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu

Platnost’ Revidovanie SVP | Zaznam o inovacii, zmenach Gpravach a pod.
SVP Datum | Datum - i )
01.09.2024 STATNY VZDELAVACI PROGRAM pre odborné

vzdelavanie a pripravu skupiny odborov vzdelavania 62
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962 01 Zvolenska Slatina

Intercable s.r.o., Krivan 565, 962 04 Krivan

VULKAN PARTIZANSKE, a.s., Nitrianska
503/60,958 01 Partizanske — prevadzka
Sturova 1278, Detva

Datum posledného prerokovania SKVP s RUZ

:16. 07. 2024




2 CIELE A POSLANIE SKOLY

2.1 Vizia a filozofia Skoly

Gymnazium, Obchodna akadémia a Stredna odborna Skola spaja region s cielom poskytnat
komplexnu, kvalitha, modernu vychovu a vzdelavanie v sulade s poZiadavkami a potrebami
akademického sektoru a praxe. Prostrednictvom inovativhych metdd vyulby, Uzkej
spoluprace s podnikmi, univerzitami a prepojenim dualneho vzdelavania prispievame
k udrzatefnému rozvoju a pripravujeme absolventov pre uspedné uplatnenie v regiéne, na
Slovensku a svete. Skola podporuje inkluzivnu vychovu a vzdelavanie, rozvoj nadanych
a talentovanych ziakov, zabezpeduje rovnocenné prilezitosti na vychovu a vzdelavanie pre
vSetkych.

o Priprava kvalifikovaného absolventa pre trh prace vo vysoko Ziadanych profesiach
Komplexna priprava na vysoko$kolské studium
Priprava v8estrannych absolventov pre ekonomicku prax a podnikatelsku sféru
Priprava odbornikov pre Priemysel 4.0
Dualne vzdelavanie — priprava priamo v praxi
Prepojenie tedrie s realnou praxou
Podpora podnikatel'ského ducha a inovacii
Spolupraca s vysokymi Skolami a vedeckymi institiciami
Podpora medzinarodnej spoluprace formou stazi, vymennych programov a sutazi
Rozvoj nadanych, talentovanych Ziakov, podpora tvorivosti a sutazivosti
Prepojenost’ a nadvaznost’ stupriov odborného vzdelania — od nizSieho stredného
vzdelania az po uplné stredné odborné vzdelanie, resp. uplné stredné vSeobecné
vzdelanie, nadstavbové studium
o Inkluzia, podpora, dostupnost, motivacia, rovnost S§anci na vzdelanie

O O 0O O OO OO O0OO0

Gymnazium
1. Komplexna priprava na vysokoskolské studium
o Zameranie na prirodné vedy, technoldgie, informatiku a cudzie jazyky
o Posilnenie tvorivosti, kritického myslenia a analytickych schopnosti ziakov
2. Spolupraca s vysokymi Skolami a vedeckymi instituciami
o Moznost zapojenia do odbornych projektov a univerzitnych vyskumnych
programov
o Organizovanie prednasok, workshopov a exkurzii v spolupraci s vysokymi
Skolami
3. Rozvoj talentovanych ziakov a podpora sut'azivosti
o Individualny pristup k talentovanym Studentom a priprava na olympiady a
odborné sutaze
o Moznost absolvovat zahrani¢né stéZze a vymenné programy
Obchodna akadémia
1. Priprava vsestrannych absolventov pre ekonomické pozicie v regionalnych
firmach
o Poskytnutie odbornych znalosti v oblasti u¢tovnictva, marketingu, finan¢ného
riadenia a manazmentu
o Prepojenie vyuCby s praxou prostrednictvom praktického vzdelavania v
podnikoch a organizaciach
2. Priprava ziakov pre stadium na vysokych sSkolach
o Moznost pokradovania absolventov v §tudiu na VS rézneho zamerania
o Priprava absolventov na stredny a vy$8i manazment firiem
3. Podpora podnikatel'ského ducha a inovacii
o Rozvoj podnikatelskych kompetencii prostrednictvom simulacii realnych
ekonomickych procesov



o Motivacia k zakladaniu vlastnych firiem a podnikatelskych projektov
o Podpora medzinarodnej spoluprace formou stazi a sutazi

Stredna odborna Skola technicka

1. Priprava odbornikov pre priemysel 4.0
o Modernizacia dielni a laboratorii v sulade s technologickymi trendmi v
strojarstve a elektrotechnike
o Vyucba na najnovsich strojoch a zariadeniach vyuzivanych v praxi
o Podpora medzinarodnej spoluprace formou stazi a sutazi
2. Dualne vzdelavanie v spolupraci s firmami
o Priama odborna priprava Ziakov vo vyrobnych podnikoch v ramci dualneho
vzdelavania (prioritne u¢ebné odbory a Studijné odbory s odbornym vycvikom)
o RozSirovanie spoluprace a zvySovanie podielu praktického vyu€ovania
3. Spolupraca s Technickou univerzitou vo Zvolene
o Priprava buducich Studentov univerzity, prioritne v profesijnom bakalarovi
s moznostou pokracovania dualneho vzdelavania (prioritne Studijné odbory
s odbornou praxou)
o Spolupraca na vyvojovych projektoch a inovaénych rieSeniach pre prax

2.2 Vychovno-vzdelavacie ciele skoly

Ciele vychovy a vzdelavania v oblasti vychovnej funkcie:

poskytovat’ ziakom moznosti neformalneho vzdelavania prostrednictvom volno¢asovych
aktivit a prispiet tak k zmysluplnému vyuZivaniu volného €asu mladeze a zaroven
prevencii pred socialno-patologickymi javmi,

vytvarat také podmienky, ktoré budu ziakov motivovat k u¢eniu a dalSiemu/celozivotnému
vzdelavaniu a tym aj k rozvoju vlastnej osobnosti,

podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadanie Ziakov,

venovat osobitnu pozornost’ detom zo znevyhoneného socialneho prostredia,

formovat uceleny nazor na svet a vztah k zivotnému prostrediu a vytvarat pozitivny vztah
k Tudskym hodnotam

naucit Ziakov rozvijat' a kultivovat' svoju osobnost a celozivotne sa vzdelavat, pracovat v
skupine a preberat’ na seba zodpovednost,

naucit’ Ziakov kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit' svoje zdravie
vratane zdravej vyzivy a Zivotné prostredie a reSpektovat’ vSefudské etické hodnoty,
ziskat vSetky informacie o pravach dietata a spésobilost’ na ich uplatfiovanie.

pripravit' Ziakov na zodpovedny Zzivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a
zna8anlivosti, rovnosti muza a zZeny, priatelstva medzi narodmi, narodnostnymi a
etnickymi skupinami nabozenskej tolerancie

ziskat a posilfiovat uctu k ludskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam
ustanovenym v Dohovore o ochrane fudskych prav a zakladnych slobéd

posilfiovat’ uctu Ziakov k rodi€om a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam
a tradiciam Statu, ktorého je obanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k
svojej vlastnej kulture,

venovat zvySenu pozornost sexualnej vychove a prevencii drogovych zavislosti, aby boli
integralnou sucastou vychovy a vzdelavania

Ciele vychovy a vzdelavania v oblasti vzdelavacej funkcie:

umoznit' vSetkym Ziakom pristup ku kvalitnému a modernému vzdelavaniu, ktoré je
v sulade s potrebami regionalneho trhu prace

uplatiovat moderné metédy aformy vyuCovania zavadzanim aktivneho ucenia,
realizaciou medzipredmetovej integracie, zavadzanim projektového a e-learningového
vyucovania

podporovat dalSie vzdelavanie ucitefov a zabezpe it ich motivaciu k poskytovaniu
kvalitného a moderného vzdelavania,

zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov,



vytvarat priaznivé socialne, emocionalne a pracovné prostredie vo vyucovani,

zohladnit individualne potreby a moznosti Ziakov pri dosahovani ciefov a zamerov
v Studijnom odbore obchodna akadémia

ziskat kompetencie, a to najma v oblasti komunikacnych schopnosti, ustnych spdsobilosti
a pisomnych spdsobilosti, vyuzivania informacno-komunikacnych technologii,
komunikacie v Statnom jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku, matematickej
gramotnosti a kompetencie v oblasti prirodnych vied a technoldgii, k celozivotnému
uceniu, socialne kompetencie a obCianske kompetencie, podnikatel'ské schopnosti a
kulturne kompetencie,

ovladat dva cudzie jakyky a vediet ich pouZivat

naucit sa spravne identifikovat a analyzovat problémy a navrhovat ich rieSenia a vediet
ich riesit,

rozvijat manualne zru€nosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne
poznatky a pracovat s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvazujucim vzdelavanim alebo na
trhu prace

Ciele v oblasti vytvarania podmienok vychovno-vzdelavacieho procesu:

neustale skvalitiiovat pedagogicky zbor a odborné a pedagogické kompetencie ucitelov
podporovat a zabezpeCovat dalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a ich
osobny rozvoj

budovat zdravé pracovné prostredie a vytvarat kvalitné pracovné pomienky pre
pedagdgov aj Ziakov

rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov
podporovat timovu spolupracu a spolo¢né rieSenie uloh

podporovat humannost vo vychove a vzdelavani a posilfovat vztah zZiak — ucitel
odstranovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofdbie, rasizmu a intolerancie
v sulade s Chartou zakladnych fudskych prav a slobéd

zapajat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu
prace na Slovensku a v krajinach Eurdpskej unie a k motivacii pre celozivotné vzdelavanie
sa

nadvazovat medzinarodnu spolupracu so Skolami a organizaciami odbornej pripravy
v zahranici

vytvarat Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a volno¢asovych aktivit

uskuto€riovat’ besedy zamerané na vychovu deti a mladeze v oblasti prevencie trestnej
¢innosti, k problematike predchadzania vSetkym prejavom intolerancie,

skvalitiovat a modernizovat materialno-technické podmienky vzdelavania
a prispésobovat ich potrebam praxe

vyuzit materialno-technicky a fudsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych
zdrojov, reagovat na vypisané granty a projekty.

budovat zdravé pracovné prostredie a vytvarat kvalitné pracovné podmienky pre
pedagogov aj Ziakov.

Ciele v oblasti vytvarania spoluprace so socialnymi partnermi a ostatnou verejnost'ou:

podporovat spolupracu s rodi¢mi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho programu
spolupracovat so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania
a pripravy a politiky zamestnanosti

spolupracovat s uradom prace pri realizacii vzdelavacich aktivit v ramci dalSieho
vzdelavania

spolupracovat’ s firmami a podnikmi pri odbornom vzdelavani a priprave a aktualizacii
vzdelavacich programov

aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zaujmového vzdelavania, skvalithovania vychovno-vzdelavacieho procesu

vytvarat’ spolupracu so Skolami doma a v zahraniCi a vymienat si vzajomne skusenosti
a poznatky

posilfiovat spolupracu s institiuciami podporujucimi aktivnhe vyuZivanie vofného &asu
a zaujmov mladych ludi.



2.3 Prioritné smerovanie skoly

Intelektualny priekopnik buducnosti

Gymnazium - ziak je vybaveny nielen vybornymi znalostami z prirodnych a humanitnych vied,
technolégii a informatiky, ale aj vynikajucimi jazykovymi schopnostami. Jeho myslenie je
tvorivé, analytické a kritické - idealne pripravené na vyzvy vysoko$kolského Studia. V
spolupraci s univerzitami a vedeckymi institiiciami sa zapaja do odbornych projektov, ktoré mu
otvaraju nové obzory. Jeho jedine€ny talent a sutazivost ho vedu k ucasti na olympiadach a
medzinarodnych vymennych programoch, ¢im sa stava nielen vynimocnym zZiakom, ale aj
buducim lidrom, ktory dokaze premenit svoje teoretické poznatky na realne inovacie.

Buduci lidri ekonomiky

Obchodna akadémia - Ziak je ambiciézny, dynamicky a vZzdy pripraveny premenit teoretické
znalosti na praktické uspechy. Ovlada uctovnictvo, marketing, finanéné riadenie aj manazment
s lahkostou, pretoze kazdu teoreticku hodinu prepoji s realnou praxou v regionalnych firmach.
Jeho podnikatefsky duch ho motivuje k tvorbe inovativnych projektov a k zakladaniu viastnych
podnikov, pricom sa neboji sutazit na celoslovenskej i medzinarodnej urovni. S podporou
mentoringovych programov si buduje cestu k strednému a vySSiemu manazmentu
medzinarodnych korporatov.

InZinier a technicky pracovnik buducnosti

Stredna odborna skola technicka - vstupte do sveta, kde technoldgia, odbornost a kreativita
idd ruka v ruke. Ziak tejto $koly je expertom pre moderné stroje, odborné postupy a inovativne
rieSenia, neustale pracujuci na ovladnuti technolégii priemyslu 4.0. V modernizovanych
dielfach, laboratériach a Skolskom autoservise poskytujucom sluzby realnym zakaznikom
ziskava zru€nosti, ktoré ho posuvaju o krok vpred v strojarstve, mechatronike, elektrotechnike
a v automobilovom priemysle. Vdaka dualnemu vzdeldvaniu a uzkej spolupraci s modernymi
regionalnymi firmami sa uci nielen tedriu, ale hlavne prax. Je to ziak, ktory neustale tvori,
rozvija svoje technické schopnosti a pripravuje sa stat odbornikom, akého trh potrebuje. Siroky
zaber ponuky a prepojenost stupfiov vzdelavania vytvara podmienky a prilezitosti pre
uspesné zaclenenie sa, ukoncenie Studia a napredovanie v dalSej etape zivota Ziaka.

Co pontikame?
¢ Modernizované, prijemné priestory s uZz realizovanymi investiciami
¢ Moderné vzdelavanie — Priemysel 4.0 — automatizacia, robotizacia, metroldgia,
automobilovy priemysel
e Prepojenie regiénov — prilezitost Studia nielen pre Ziakov z okresov Detva a Zvolen,
ale aj z ich prifahlych okresov a Sirokych spadovych oblasti
Pripravu zZiakov na Studium na univerzitach
Klimu $kél - pokojné rodinné prostredie, fungujuce Skolské podporné timy
Vysoké percento ziakov v dualnom vzdelavani
Siroké portfélio partnerov v praktickom vzdelavani
Vysoka uplatnitelnost na trhu prace
20 rokov medzinarodnej spoluprace a viac ako 15 partnerskych organizacii v celej
Eurdpe
e Projekty medzinarodnej spoluprace (Erasmus+, EEA a Norske granty, Euroscola,
Visegrad fund...)
e Dostupnost Skél z centralnych stanic autobusovej alebo viakovej dopravy
e Vo Zvolene moznost’ ubytovania v Skolskom internate v bezprostrednej blizkosti
SOS technickej vo Zvolene



e Uzku spolupracu s podpornymi, odbornymi, poradnymi a preventivnymi
organizaciami a instituciami — CPP Detva a Zvolen, Policajny zbor, Mestska
policia, Rozvojova agentura BBSK SPACE, Regionalne centra kariéry

e Odborné kurzy a certifikaty (zvaraCsky preukaz, osvedCenie o odbornej
spbsobilosti v elektrotechnike paragraf 21, uctovny softvér KROS, Europass,
bezplatné vyukoveé licencie Autodesk, SolidWorks, licencie Microsoft 365 verzia A3,
vodiCsky preukaz za zvyhodnené ceny)

3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

3.1 Charakteristika a historia Skoly

Gymnazium, Obchodna akadémia a Stredna odborna Skola technicka vznikla spojenim
pévodnych samostatnych $kél — Gymnazium Detva, Spojena Skola Detva, Stredna odborna
Skola technicka Zvolen.

Gymnazium

V 8kolskom roku 1990/1991 vychovno-vzdelavaciu ¢innost zaalo Gymnazium Detva dvoma
alokovanymi triedami Gymnazia L. Stira vo Zvolene. Do prvého roénika nastupilo
59 Studentov.

Povereny riadenim tychto tried bol Mgr. DuSan Paulo, zastupca SOU Detva a prvymi ucitelmi
v tychto triedach boli najskusenejsi ucitelia SOU strojarskeho Detva. Od 1.septembra 1991
vznika Gymnazium Detva ako samostatny pravny subjekt, riaditefom sa stava Mgr. DuSan
Paulo. Pedagogicky zbor tvorila histka odhodlanych ludi, ktori s nadSenim a elanom dokazali
motivovat Ziakov ku vzdelaniu.

Svoju €innost zacgina na Skole aj Rada rodi¢ov pri Gymnaziu Detva.

V 8kolskom roku 1992/1993 malo gymnazium 6 tried a 174 Studentov. Skolsky rok 1993/1994
sme zacali 8 triedami, z toho dvoma maturitnymi. Pocet Studentov bol 225.

Na slavnostnej Akadémii dia 27. oktdbra 2000, ktora sa konala pri prilezitosti 10. vyroCia
zalozenia gymnazia, riaditel Skoly Mgr. Dusan Paulo v prihovore vyjadril tuzbu:

»...aby Skola bola Step s dobrymi korefimi, z ktorého vyrastie mohutny strom s kvetmi
vzdelavania, kultary a umenia ... Viete, Skola je ako strom. Aj ten rastie vela rokov, kym sa
stane uplne zrelym.*”

Vedenie Skoly sa zmenilo v roku 2001 a riaditelkou sa stala Mgr. Barbora Turbekova, ktora
pbsobila v tejto funkcii az do roku 2011. Od tohto roku je az doteraz riaditefom Mgr. Pavel
Lalik.

V 8kolskom roku 2002 / 2003 sme otvorili na nadom gymnaziu prvykrat triedu prvého ro¢nika
s0 zameranim na informatiku.

Obchodna akadémia a Stredna odborna skola technicka

Spojena $kola, Sturova 848, Detva vznikla spojenim Stredného odborného udilista a
Obchodnej akadémie v Detve 1. septembra 2004. SOU vznikla z u€fiovského strediska,
utvoreného pri narodnom podniku PPS Detva, v Skolskom roku 1959/60. V roku 1962 bola
uvedena do prevadzky Skola, dva internaty a jedaleri. Jeho ciefom bolo vychovat robotnickych
odbornikov najma pre PPS v Detve, ale i pre iné strojarske podniky. V Skolskom roku 1965/66
bolo v ucilidti zriadené experimentalne patrocné studium konc&iace maturitou. Prvi maturanti
opustili brany SOU v r. 1971. V Skolskom roku 1976/1977 sa zaCala nova forma 4-roného
Studia. V roku 1978 bolo Odborné uciliSte zaradené do siete strednych odbornych ucilist.
Uciliste v tom obdobi patrilo medzi najlepsSie ucilistia v ramci VHJ i rezortu. V r.1991 sa SOU
strojarske Detva odClenilo z vnutornej organiza¢nej Struktary PPS, §. p. Detva a bolo zriadené
Stredné odborné uciliste strojarske ako samostatna prispevkova organizacia. V nasledujucich
rokoch dochadzalo v Skole k dalSim organizanym zmenam. 1. septembra 1993 sa zmenilo



SOU strojarske na SOU vSeobecné a zacalo okrem strojarskych profesii strojny mechanik,
mechanik — nastavova¢, mechanik strojov a zariadeni, obraba¢ kovov, nastrojar,
elektromechanik aj s vyucbou uéebnych profesii ako stolar, maliar, instalatér, kuchar — ¢asnik
a technicko - administrativne prace. V Skolskom roku 1998/99 sa zacalo vyuCovanie na
novozriadenej Obchodnej akadémii v Detve s poCtom 34 Ziakov v jednej triede.

1. 9. 2004 vznikla Spojena stredna 3kola s organizaénymi zlozkami SOU a OA.

1. 9. 2008 vznikla Spojena $kola s organizaénymi zlozkami SOS a OA.

Elokované pracovisko Zvolen
Elokované pracovisko vo Zvolene preslo viacerymi zmenami, a to nielen v nazve, ale tiez
v Strukture organizaCnych zloziek:

e 0d 01.09. 2007 vznika zlGgenim SOU s SPSS — Zdruzena stredna $kola
od 01. 09. 2008 sa meni nazov na Stredna odborna skola
od 01. 01.2009 sa meni nazov na Stredna odborna skola technicka
od 01. 09.2012 sa meni nazov na TECHNICKA AKADEMIA
od 01. 09.2018 sa meni nazov na Stredna odborna $kola technicka, J. Svermu 1,
Zvolen
Histéria a VYVO] SPS strojnickej VO Zvolene
Po zru$eni strojnickeho odboru v Banskej Bystrici (1950/51) bol presunuty do Zvolena, kde 1.
9. 1951 otvorili Vy3Siu priemyselnu Skolu strojnicku. Budova nebola dokongena, Ziaci
brigadovali, aby pripravili priestory. Skola zaginala s 30 triedami a 900 Ziakmi, vyu&ovalo sa v
dvoch smenach.
Postupne pribudali odbory (stavebny, drevarsky, dopravny) a zo $koly vznikli dalsie SPS
(stavebna, drevarska, dopravna). Nazov $koly sa viackrat menil, od r. 1970 niesla nazov SPS
strojnicka. V 70. rokoch sa zamerala len na strojarstvo, pribudli laboratéria a odborné uéebne.
Po roku 1989 klesol zaujem o strojarstvo, otvoril sa odbor technické a informatické sluzby
(1992/93) a pomaturitné Specializaéné studium (1995/96). V roku 1998 Skola ziskala internet,
zapojila sa do projektov EU, ziskala Statut AutodeskAcademia a nadviazala zahrani¢nu
spolupracu.
Historia a VYVOj SOou ZelezniCného VO Zvolene
Tradicia siaha do roku 1916, ked vzniklo u¢novské stredisko Zeleznic. Po obnove (1949)
pripravovalo robotnikov pre CSD, od 1950/51 fungovalo ako Zavodna uéfiovska $kola. V roku
1959 sa zmenila na Zelezniéné odborné udiliste, od 1975 mala statit SOU Zelezniéného.
Po roku 1989 sa zaCala vystavba a rekonstrukcia budov. Roku 1991 sa Skola stala
prispevkovou organizaciou, od 1993 patrila pod Ministerstvo dopravy SR a od 2002 pod
Banskobystricky samospravny kraj. V rokoch 2004 — 2005 boli pri¢lenené dalSie uciliStia a
odbory, Skola dostala nazov Stredné odborné uciliste a U iliste.

3.1.1 Planované aktivity Skoly

1) Suat'aze a olympiady
Ciele: rozvoj talentu, motivacia, porovnanie s externym Standardom, reprezentacia Skoly.
¢ Odborné olympiady a sut'aze (vedomostné, zruénosti)
e Sutaze cviénych firiem a podnikatelskych zruénosti
e Jazykové olympiady
o Prezenta¢né a debatné turnaje
e Sportové sutaze
2) Exkurzie a odborné navstevy
Ciele: kontakt s praxou a vedou, profesijna orientacia, motivacia.
o Priemyselné prevadzky: strojarstvo, elektrotechnika, automotive, drevospracujuci
priemysel.
¢ Finanéné institucie: banky, poistovne, danovy urad, centra podnikania.
e Technologické a vedecké parky: univerzitné laboratdria, vyskumné centra.

10



Softvérové firmy a startupy: loT, automatizacia.

Sud/arad/municipalita: ekonomika samospravy, participativny rozpocet.
Kulturno-historické exkurzie: muzea, galérie, technické muzea, skanzeny.
Vystavy a veltrhy: priemyselné a vzdelavacie veltrhy, DOD univerzit.
Energetika a ekologia: Cistiarne, teplarne, obehové hospodarstvo, recyklacné
zavody.

Logistika: distribu¢né centra, inteligentné sklady.

Exkurzie do médii: RTVS/reg. média — marketing, PR, etika.

3) Besedy a prednasky
Ciele: inSpiracia, rozSirenie obzorov, aktualne trendy.

Odbornici z praxe

Absolventi v Skole

Akademické prednasky

Finanéné zdravie a investovanie
Kyberbezpecénost’ a Al etika

Dusevné zdravie a well-being
Pracovnopravne minimum

Udrzatelnost’ a zelené technolégie
Medialna gramotnost’ a fakty

Kultirne osobnosti regionu

EU - ciele, fungovanie, postavenie SR v EU
Dalsie besedy suvisiace s obsahom vzdelavania
Besedy suvisiace s implementaciou projektov

4) Kulturne a spolo¢enské aktivity
Ciele: esteticka vychova, komunitna identita, reprezentacia skoly.

Skolska akadémia

Literarne vecery a €itatel'sky klub
Skolsky ples / reprezentaény veéer
Festival tradicii Podpolania
Divadlo/koncerty/muzea

Den Skoly: ocenenie Ziakov a partnerov

5) Dobrovolnicke a komunitné aktivity
Ciele: obCianstvo, empatia, zruénosti pre spolo¢nost, regionalny rozvo.

Komunitné brigady: Cistenie turistickych tras, Uprava verejnych priestorov.
Socialna pomoc: zbierky, navstevy domovov seniorov, medzigeneracné IT koucingy.
Environmentalne projekty: vysadba stromov, monitoring odpadu

Tutorstvo a rovesnicka pomoc: mentoring pre ZS, dougovanie.

Podujatia mesta: spolupraca na festivaloch a trhoch (stanky, logistika, PR).

NGO spolupraca: projektové vyzvy, granty, dobrovolnicke dni.

Krvné a charitativne vyzvy: koordinacia s Cervenym krizom

Digitalna pomoc: tvorba webu/plagatov pre komunitné organizacie.

Zachrana kulturneho dediCstva: evidencia a jednoduché konzervacie s odbornym
dohladom.

Servis-Learning moduly: prepojenie predmetov s komunitnou sluzbou a reflexiou.

6) Sportové aktivity
Ciele: zdravie, timovost, vytrvalost, fair-play.

Sportové dni a ligy

Outdoor & turistika.

Plavecky kurz / koréulovanie
Netradiéné Sporty

Skoly v prirode / lyziarsky kurz
Well-being program
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o Sport pre vsetkych: inkluzivne turnaje zmieanych timov.
e Spolupraca s klubmi: krazky a talent programy.
e Charitativny beh
7) Projekty a tvorivé aktivity
Ciele: rieSenie problémoy, kreativita, timova praca, inovacie.
Implementacia schvalenych projektov
Projektové dni/tyzdne
Startup/inkubator: spolupraca s mentormi.
Hackathony: 24-48h na zadanie od firmy/mesta (data, proces, prototyp).
Skolské média: Casopis, blog, podcast, Studentska TV, socialne siete.
STEAM dielne: 3D tlag, laser, CNC, PCB, loT, micro:bit/Arduino.
Umenie & technolégie: interaktivne instalacie, vizualizacia dat.
Obehové hospodarstvo: repasy a opravy zariadeni, upcycling.
Kultarne dedi¢stvo: digitalne archivy, virtualne prehliadky...
Grantové mini-projekty: ziacke timy sutazia o mikrogranty Skoly.
8) Medzinarodna spolupraca
Ciele: jazykové kompetencie, kulturna kompetencia, prenos know-how.
e Erasmus+
Cezhranic¢né projekty
Kratkodobé vymeny
Virtualna spolupraca (eTwinning
Visegrad fund
NEEA a nérske granty
EPAS a Euroscola
Medzinarodné sut'aze
Host'ujuci lektori
Univerzitné prepojenia
Kulturne dni krajin
9) Osobnostny a profesijny rozvoj ziakov
Ciele: kariérna orientacia, makké zru¢nosti, digitalna a finanéna gramotnost.
e Kariérne poradenstvo: zaujmové testy, individualne plany
o Soft skills akadémia: komunikacia, timova spolupraca, time-management, kritické
myslenie
Prezentaéné workshopy
Finanéna gramotnost’: osobny rozpocet, dane, investicie, financna etika.
Digitalne zruénosti: Al nastroje, datové tabulky, vizualizacie, kyberhygiena.
Podnikatel'ské minimum: pravne formy, cenotvorba, marketing, zakaznik.
Well-being: psychohygiena, zvladanie stresu, online rovnovaha.
Socialne inovacie: dizajn sluzieb, participacia v komunite.
Mentoring 1:1: externi mentori z firiem/univerzit; shadowing deri.
Dni karéry: burza povolani, simulované pohovory.

3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je v sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikanymi predpokladmi, ktoré
su nevyhnutné pre vykon narocnych riadiacich ¢innosti podla platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spbsobilost pedagogickych zamestnancov
vSeobecnovzdelavacich predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s
platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikaCnych predpokladov potrebnych pre vykon
zlozZitejSich, zodpovednejSich a naroénejSich pedagogickych c&innosti sa riadi platnymi
predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad v8etkych vzdelavacich a vychovnych
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Cinnosti s ciemi vzdelavania v danom Studijnom odbore v silade so Statnym vzdelavacim
program. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a napliované po
dobu ich pedagogickej €innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spbsobilost pedagogickych zamestnancov odbornych
predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdeladvaci program je v sulade s platnymi predpismi.
Plnenie dalSich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon zloZitejSich,
zodpovednejSich a naroCnejSich pedagogickych ¢&innosti sa riadi platnymi predpismi.
Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych ¢€innosti
s cielmi vzdelavania v danom Studijnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim programom.
Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpeéené a naplfiované po dobu ich
pedagogickej €¢innosti v ramci platnych predpisov.

Sucastou pedagogického zboru su E&lenovia Solského podporného timu (socialny
pedagdg, Skolsky Specialny pedagdg, pedagogicki asistenti), Skolsky digitalny koordinator,
vychovny poradca, kariérny poradca.

Odborna spdsobilost nepedagogickych zamestnancov (ekonoém, spravca, Skolnik,
upratovacky a pod.), ktori sa podielaju na realizacii 8kolského vzdelavacieho programu je
v sulade s platnymi predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnhancov su

zabezpecené a naplfiované po dobu ich ¢innosti v ramci platnych predpisov.

3.3 Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Hlavné ciele planu profesijného rozvoja Skoly

Hlavné ciele planu profesijného
rozvoja skoly

sposob plnenia cielov

Vytvarat prostredie, ktoré podporuje
zmysluplné uéenie a kritické myslenie

- Pravidelne informovat pedagogickych zamestnancov
(PZ) o stratégii Skoly

- Zapajat PZ do tvorby Skolského vzdelavacieho
programu

- Inovovat didaktické prostriedky

- Informovat’ PZ o novych trendoch v pedagogike

Vypracovat systém hodnét, noriem
a filozofie Skoly a zabezpedit identifikaciu
zamestnancov s nimi

- Vypracovat systém hodnét, noriem a filozofie Skoly
formou kultary Skoly

- Oboznamit PZ s kultdrou a pravidelne hodnotit
zlepSovanie kultury Skoly

Motivovat pedagogickych zamestnancov
k sebavzdelavaniu a zdokonalovaniu
odbornej spbsobilosti

- Vytvaranie podmienok pre samos$tudium

- Moralne a finan¢né ocenovanie PZ

- Prostrednictvom predsedov PK a MZ informovat
o volne pristupnych zdrojoch na samostudium

- Podpora PZ pri vytvarani vlastnych didaktickych
prostriedkov

Zabezpecit vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov s ciefom inovacie ich
pedagogickych kompetencii v sulade

s modernymi trendmi v oblasti
metodoldgie vychovy a vzdelavania

- Organizovanym vzdelavanim PZ

- Vzajomnymi odbornymi diskusiami medzi PZ
- Samostudiom

- Job shadowing

Zabezpecit osobnostny rozvoj
pedagogickych zamestnancov
a podporovat ich autonémiu pri
rozhodovani

- Organizovanym vzdelavanim PZ
- ZvySovat podiel PZ na tvorbe SkVP

Motivovat pedagogickych zamestnancov
k pedagogickému vzdelavaniu s cielom
podpory osobnosti a zaujmov Ziakov na
zaklade humanistického pristupu

- Organizovanym vzdelavanim PZ
- Spolupracou zo zakladnymi Skolami
- Spolupracou s rodiémi
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a zlepSovanie interpersonalnych
kompetencii

Zabezpecit' pripravu pedagogickych
zamestnancov na vykon
Specializovanych funkcii, napr. triedny
ucitel, vychovny poradca, predseda
predmetovej komisie atd.

- Prostrednictvom individualneho sebavzdelavania
ucitefov

- Profesijnym rozvojom ucitelov v podmienkach Skoly

- Organizovanym vzdelavanim PZ

Zabezpecit pripravu pedagogickych
zamestnancov na zvySovanie
kompetencii, hlavne jazykovych
spbsobilosti a schopnosti efektivne
pracovat's IKT

- Organizovanym vzdelavanim PZ
- Samostudiom
- Vzajomnym vzdelavanim v PK/MZ

Aktualizovat vedomosti v oblasti
pravnych predpisov, legislativy a
pedagogickej dokumentacie

- Samostudium potrebnych a vhodnych materialov,
prip. podla ponuky hlavne v oblasti legislativy

ZvySovat zaujem pedagogickych
zamestnancov o trendy vo vzdelavani
a vychove v inych krajinach EU

- Zapdjanie PZ do medzinarodnych projektov
(odborné staze, hospitacie)

Podporovat dalSie vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov v oblasti
prace s nadanymi ziakmi s cielom viest
Ziakov k ucasti na sutaziach

- Profesijnym rozvojom ugitelov v podmienkach Skoly
- Samostudiom

- Pravidelnym informovanim PZ o sutaziach

- Podporovanie PZ Kk ucasti na sutaziach

Zabezpecit zvySovanie manazérskych
a organizac¢nych kompetencii
pedagogickych zamestnancov s cielom
vytvarat Skolské i medzinarodné
projektové timy

- Profesijnym rozvojom ucitefov v podmienkach Skoly
- Organizovanym vzdelavanim PZ

ZvySovat podiel vzdelavania
pedagogickych zamestnancov
realizovaného v spolupraci s externymi
firmami

- Organizovanim hospitacii a exkurzii vo firmach
- Prednaskovou Cinnostou firiem v Skole

Vzdelavat pedagogickych zamestnancov
Vv praci so Ziakmi so SVVP

- Profesijnym rozvojom uditelov v podmienkach Skoly
- Organizovanym vzdeldvanim PZ

Hlavné ciele profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov

Hlavné ciele profesijného rozvoja
pedagogickych zamestnancov

Spoésob plnenia cielov

potrebnych na vykon pracovnej
cinnosti, zlepSovanie

RozsSirovanie odbornych kompetencii

- Skolenia

- Samostadium

- Konzultacie v ramci PK/IMZ

- Vybrat obsah v sulade s poZadovanymi a

interdisciplinarneho charakteru svojho
predmetu/odboru

oCakavanymi eduka&nymi cielmi a obohacovat ho o
Skolské a regionalne Specifika

Identifikovat a preskumat’ spojenia vo vnutri a medzi
predmetmi alebo oblastami uéebnych osnov

Aktualizacia pedagogickych

a didaktickych kompetencii
(metodoldgia prace) s cielom podporit
aktivne ucenie sa Ziaka

Skolenia
Samostudium
Konzultacie v ramci PK/IMZ

Rozvijat vztah k cudziemu jazyku,
rozvijat slovnu zasobu a schopnost' v
nom komunikovat

Skolenia

Samostudium

Zahrani¢né jazykové pobyty

Skolenia organizované ugitelmi $koly

Praca v medzinarodnych projektovych timoch
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ZlepSenie kompetencii v oblasti - Skolenia
vyuzivania IKT, e-learningu - Samostadium
a softvérovych rieSeni - Skolenia organizované ucgitefmi Skoly

- Samostadium

- Konzultacie v ramci PK/IMZ

- Priprava vlastnych u¢ebnych pombdcok

- Priprava pomdcok v spolupraci s firmami

- Priprava pomdcok v ramci medzinarodnych

Modernizacia didaktickych prostriedkov
pouzivanych vo vyucovani, vratane
tvorby vlastnych u¢ebnych pomébcok

projektov

- Skolenia
RozS8irovanie vedomosti v oblasti - Samostadium
inkluzivneho vzdelavania - Konzultacie v ramci PK/MZ

- Spolupraca s CaPPP
Poznat metddy a nastroje zistovania - Skolenia
individualnych charakteristik ziaka - Samostadium
vychadzajucich z jeho sociokultirneho | - Konzultacie s vychovnym poradcom
prostredia
Orientovat sa v povinnej pedagogickej | - Samostadium
dokumentacii a v Skolskych - Konzultacie v ramci PK/MZ
dokumentoch (Statny vzdelavaci - Spolupracovat na aktualizacii $kolského
program, Skolsky vzdelavaci program, vzdelavacieho programu v prislusnej vzdelavacej
ucebné osnovy, vzdelavacie Standardy oblasti
a pod.)

- Planovat a projektovat edukaény proces v sulade so
Skolskym vzdelavacim programom a individualnymi
potrebami ziakov

- Samostudium

- Konzultacie v ramci PK/MZ

- Job shadowing

ZlepSenie kompetencii v oblasti
planovania a projektovania vychovno-
vzdelavacieho procesu

- Skolenia

- Samostudium

- Konzultacie v ramci PK/MZ
- Job shadowing

ZlepSenie kompetencii v oblasti
hodnotenia priebehu y vysledkov
vyuCovania a u€enia sa Ziaka

Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

V ramci skvalitnenia pedagogického procesu sa mézu vyuc€ujuci zapojit’ do vzdelavania so
suhlasom riaditela Skoly v oblastiach:
1. Aktualizacia odbornych kompetencii
e Absolvovanie odbornych kurzov zameranych na moderné vyrobné technolégie (napr.
CNC programovanie, 3D tlag, priemyselné roboty, CAD/CAM systémy)
o Ugast na odbornych $koleniach organizovanych priemyselnymi partnermi
e Priebezné sledovanie vyvoja technoldgii v oblasti strojarstva (Industry 4.0,
automatizacia, smart factory).
e Odborné vedomosti a zru€nosti v oblasti financnej gramotnosti
2. Digitalne kompetencie
e Vzdelavanie v oblasti vyuZivania digitalnych nastrojov a softvérov vo vyucbe
e Kurzy na vyuzivanie LMS systémov a online simulacii
e Ziskanie digitalnych certifikatov
3. Pedagogicko-didaktické kompetencie
e Kurzy zamerané na inovativne formy vyu€ovania (napr. projektové, zazitkove,
problémové vyucovanie)
o Rozvoj zru¢nosti v oblasti hodnotenia a individualizacie vyucby
e Tvorba a vyuzivanie vzdelavacich materialov v stlade s dualnym vzdelavanim a SVP

15



4. Spolupraca s praxou
¢ Pravidelné staze ucitefov v podnikoch
o Ugast na vymennych pobytoch alebo pozorovaniach v partnerskych $kolach a firméach
(vratane medzinarodnych mobilit)
e Zapojenie do odbornych projektov a inovacii vo firme
5. Bezpecnost a legislativa
e Aktualizacia vedomosti v oblasti BOZP a pracovnopravnych predpisov platnych pre
odbornu prax ziakov
o Kurzy prvej pomoci a bezpecnosti prace v dielfiach a laboratériach
6. Podpora kariérneho rozvoja ziakov
e Vzdelavanie v oblasti mentoringu, kou€ingu a kariérového poradenstva
e Rozvoj makkych zru€nosti uclitelov na podporu komunikacie so Ziakmi a
zamestnavatelmi
7. Jazykové kompetencie
e ZvySovanie odbornej jazykovej spoOsobilosti v cudzom jazyku (technicka
angli¢tina/nemcina)
e Ugast na CLIL kurzoch alebo priprava materialov pre bilingvalnu vyugbu

3.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Je uc€innym nastrojom zabezpecenia harmonickej organizacie celého vychovno-
vzdelavacieho procesu a dalSich Skolskych aktivit. NaSa Skola bude vyuZivat Standardné
spbsoby hodnotenia: formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvySenie
kvality vychovy a vzdelavania. Sumativne hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie. Vnutorny
systém kontroly by sa mal zameriavat hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej
Cinnosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov, na dodrziavanie plnenia
planov predmetovych komisii, na zabezpec€enie vyu€ovania didaktickou technikou a ostatnym
materialno-technickym vybavenim, na hodnotenie Ziakov poCas vyucovacej hodiny, na
vystupovanie areCovu kulturu vyucujucich, na uplatiiovanie didaktickych zasad, na
mimoskolsku Cinnost’ uitelov, ale aj na kontrolnu €innost ucitelov a vychovnej poradkyne. Na
hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly pouzijeme tieto metody:

1. Ciele a zasady
o Ciel systému: systematicky rozvijat kvalitu vyu€ovania a sluzieb Skoly, podporovat
profesijny rast zamestnancov, zabezpedit sulad s legislativou a vnatornymi predpismi
a chranit' bezpecnost a prava ziakov.
o Zasady: objektivita a férovost « dévernost’ a ochrana udajov * rozvojova spatna vazba
* transparentnost’ kritérii « participacia (zamestnanec—veduci—tim) « cyklus planuj—
realizuj—over—zlepsi (PDCA).
e Rozsah: pedagogicki a odborni zamestnanci, veduci pracovnici a podporné role
(spravca IKT, koordinatori, mentori).
Pravne vychodiska: Zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch
(profesijny rozvoj, kompetencie), Zakon €. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon — zasady vychovy a
vzdelavania), metodiky MSVVaM/NIVaM k profesijnému rozvoju a profesijnym $tandardom,
odportéania Statnej Skolskej indpekcie (SSI) k vnutornej kontrole.
2. Subjekty a zodpovednosti
o Riaditel Skoly — schvaluje Plan vnutornej kontroly a hodnotenia (PVKH), ur€uje kritéria
a harmonogram, rozhoduje o rozvojovych opatreniach.
o Zastupca riaditela/veduci zamestnanci — riadia hospitacie a kontroly, poskytuju
spatnu vazbu, vedu zaznamy.
e Predmetové komisie (PK) — spolutvoria kritéria predmetovej kvality, podielaju sa na
kolegialnych hospitaciach a spolocnych hodnotiacich nastrojoch.
« Skolsky podporny tim (SPT) — metodicky podporuje inklUziu, hodnoti ug&innost
podpornych opatreni a odporuc¢a Upravy.
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e Zamestnanci — vedu profesijné portfélio, realizuju autoevaluaciu a prijimaju
rozvojové ciele v dohodnutom plane.
3. Roény cyklus (PVKH)
1. Planovanie (aug-sep): zverejnenie PVKH (ciele, kritéria, terminy, zodpovedni,
nastroje).
2. Realizacia (priebezne): hospitacie, kontroly dokumentacie, analyza vysledkov Ziakov,
360° spatna vazba (podla potreby).
3. Vyhodnotenie (jan, jun): hodnotiace rozhovory, aktualizacia individualnych
rozvojovych planov (IRP), zhrnutie pre pedagogicku radu.
4. Zlepsovanie (jul): zavereCna sprava a navrh opatreni pre dal3i rok.
4. Formy a nastroje hodnotenia
o Hospitacie (planované, tematické, podporne, nasledna reflexia).
o Kolegialne pozorovania (peer review) a mikrovyucéovania.
o Kontrola pedagogickej dokumentacie (pripravy, hodnotenie, portfélia ziakov,
zapisnice PK).
o Analyza vysledkov ziakov (priebezné/externé merania, maturita, participacia a
pokrok; déraz na trend).
e Rizikové a bezpecnostné kontroly (BOZP, PO, GDPR, kyberbezpeénost v IKT
ucebniach).
o Spatna vazba klientov (anonymizované dotazniky Ziakov/rodiCov, fokusové skupiny).
o Profesijné portfélio a autoevaluacia zamestnanca (kli¢ova evidencia pre rozhovor
a plan rozvoja).
o Kontroly praktického vyuéovania/dualneho vzdelavania: dodrZiavanie programov,
ulohy mentora, bezpecnost a dokumentacia.
5. Kritéria kvality
A. Pedagogicka é&innost — planovanie podla SkVP/SVP, ciele a kritéria, diferenciacia a
inklizia, formativhe hodnotenie, praca s chybou, vazba na vysledky ziakov.
B. Odborna a digitalna spdsobilost’ — spravnost obsahu, vyuzitie IKT a dat, bezpecna praca
] udajmi.
C. Podpora ziakov so SVVP a talentovanych — uginné podporné opatrenia, spolupraca so
SPT/CPP.
D. Kooperacia a kultara sSkoly — spolupraca v PK, zdiefanie materidlov, mentoring,
komunikacia S rodi¢mi/partnermi.
E. Profesijny rozvoj a etika — planovanie vlastného rozvoja, u€ast na vzdelavaniach,
dodrziavanie etickych a pravnych noriem.
Kritéria vychadzaju z profesijnych standardov pre pedagogickych zamestnancov a metodik
profesijného rozvoja.
6. Postup hospitacie a hodnotiaci rozhovor
1. Dohoda ciela a kontextu (predhospitacny rozhovor + kratka priprava ucitela).
2. Pozorovanie (zéaznam podla rubriky; zameranie na spravanie Ziaka a evidenciu
dokazov).
3. Reflexia (ucitel najskor sebahodnoti, veduci poskytne konkrétnu spatnu vazbu viazanu
na dbkazy; dohodne sa 1-3 rozvojové ciele a podpora).
7. Vysledok hodnotenia a nasledné kroky
o Kvalitativne hodnotenie v Skale: vyborny vykon — spolahlivy vykon — potrebuje rozvoj
a podporu — vyZaduje napravné opatrenia.
e Individualny rozvojovy plan (IRP): rozvojové ciele, forma podpory
(mentoring/Skolenie/staz), mifniky a termin prehodnotenia.
o Napravné opatrenia (CAPA) pri zavaznych nedostatkoch: jasny plan, opakované
overenie, informovanie riaditela.
e Uznanie a motivacia: zverejnenie dobrej praxe, vedenie workshopu, odporuc¢anie na
lektorské aktivity €i kariérovy postup podla zakona o PZ/OZ.
8. Profesijny rozvoj a podpora
e Roény plan vzdelavania (metodické workshopy + externé vzdelavanie; pri
zacinajucich adaptacné vzdelavanie a mentorstvo).
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o Staze v praxi
o Kolegialne uéenie (otvorené hodiny, spoloéné pripravy, zdielané materialy v LMS).
e Zaznam o absolvovani sa vedie v portféliu zamestnanca.
9. Dokumentacia, ochrana udajov a pristup k zaznamom
e Dokumenty: PVKH, hospitatné zaznamy, zaznamy kontrol, IRP, prehlady
vzdelavania, suhrnna ro¢na sprava.
e Pristup: len opravnené osoby; uchovavanie v sulade s GDPR a internym
registratirnym poriadkom.
o Komunikacia vysledkov: individualne a déverne; agregované zistenia sucCastou
spravy o vlastnom hodnoteni Skoly.
10. Spolupraca s externymi subjektmi
« Statna skolska inspekcia — suginnost pri externom hodnoteni, vyuZitie odporGéani na
ZlepSenie.
o Partneri praxe/VS — spatna vazba k uplatnitelnosti absolventov a k odbornému
obsahu.
o Odborné organizacie/NIVaM — metodicka podpora, profesijné Standardy a sietovanie.
11. RieSenie podnetov a st'aznosti
e Podnety (zamestnanci, ziaci, rodicia) sa prijimaju pisomne/elektronicky; riaditel urci
zodpovednu osobu a lehotu vybavenia.
e Oznamenie vysledku v stanovenej lehote; pri systémovych zisteniach zapracovanie
do PVKH.

3.5 Dlhodobé projekty

Skola sa &asto a Uspe$ne zapaja do projektov v rdmci programov a grantov Eurdpskej unie,
prislusnych ministerstiev ¢i réznych nadacnych fondov. Kazdorotne podava niekolko
projektov, z ktorych velka Cast je uspesSna a prindSa 3kole benefity v podobe zvySenych
kompetencii ziakov a pedagogickych zamestnancov ako aj zlepSenia materialno-technického
vybavenia.

Skola je aktivna v oblasti organizacie aktivit a projektov zameranych na inovéciu vzdelavania
ako aj medzinarodnu spolupracu.

Zapojenie do projektov:

e Erasmus+: kratkodobé a dlhodobé mobility, kurzy, sutaze zru€nosti, Job Shadowing,
prizvani experti, projekty kooperadnych a stretagickych partnerstiev (CR, Polsko,
Chorvatsko, Nenemcko, Malta, Slovinsko, Rumunsko, Taliansko, Spanielsko, Nérsko),
program Jean Monnet

e EEA anédrske granty: projekty miestnej a medzinarodnej spoluprace zamerané na
ekoldgiu, udrzatelny rozvoj, inkluziu a ludské prava

e Program Euroscola Eurépskeho parlamentu/Ambasadosrka Skola EP -
vzdelavanie o poslani EU, staZe Ziakov v EP v étrasburgu

e Projekty ESF/IROP — modernizacia odborného vzdelavania, inovacie Skolského
vzdelavacieho programu, digitalizacia a podpora inkluzivneho vzdelavania

e Nadaéné programy a granty prislusnych ministerstiev — inovacia vzdelavania,
podpora inkluzie, komunitného Zivota, osobnostnych kompetencii, udrzatelného
rozvoja

Zamestnanci Skoly maju bohaté a dlhoro¢né skusenosti s organizaciou projektov
medzinarodnej spoluprace.

VSetky projekty zastreSuje riaditel Skoly, ktory je zodpovedny za vyber projektov, ich
monitoring, hodnotenie ako aj vyber zapojenych zamestnancov. V ramci organiza¢nej Struktury
je vytvorena v Skole pozicia projektového manazéra vo forme asistentskej funkcie. Ide o formu
projektovej organizacCnej Struktury, pri ktorej si projektovy manazér vytvara projektove timy s
réznou Casovou a obsahovou pésobnostou. Do projektovych timov su podfa zamerania
projektov vyberani najCastejSie veduci predmetovych komisii, resp. metodickych zdruzeni, do
realizacnej fazy samotni pedagogicki zamestnanci.
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3.6 Medzinarodna spolupraca

Medzinarodni partneri $koly: SOS a SOU Tremosnice (CZE), Stfedni odborna $kola obchodu,
uzitého uméni a designu, Plzen (CZE), Internationaler Bund BZ Jena (DE), Colegiul Auto
Traian Vuia (ROM), Soloer upper secondary school Soensterud (NOR), Strukovna skola
Durdevac (CRO), Regionalne Centrum Edukacji Zawodowej (PL), Colegiul Tehnic Bals
(ROM), HR Arena GmbH Erfurt, Staatliches berufsbildendes Schulzentrum Jena-Géschwitz,
Stiedni Skola a Zakladni Skola, Oselce (CZE), Srjedna skola Koprivnica (CRO), CIFP Valentin
Paz Andrade (ESP)

Ciefom medzinarodnej spoluprace je:

pripravovat spolo€né projekty za ucelom transferu poznatkov, skisenosti a know how,
zlepsit jazykové kompetencie ziakov a pedagogickych zamestnancov

zlepsit odborné kompetencia a odbornu pripravu zZiakov (transfer inovacii).

Zlepsit odborné a pedagogické kompetencie pedagogickych zamestnancov
prezentovat’ Skolu, mesto a krajinu.

spoznavat nove krajiny, fudi, mentalitu

3.7 Spolupraca so socialnymi partnermi , zamestnavatelmi a
regionom

Spolupraca so socialnymi partnermi
Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnostou. PredovSetkym
sa zameriava na pravidelnd komunikaciu so ziakmi, ich rodi€émi a zamestnavatelmi.

Spolupraca s rodiémi
Rodicia su ¢lenmi Rady Skoly. VSetci su informovani o priebehu vzdelavania Ziakov na
triednych schédzkach a konzultaciami s vyucujucimi. Maju moznost sledovat priebezné
Studijné vysledky prostrednictvom internetu. Zaroven su rodi€ia informovani o aktualnom
diani na 8kole, o pripravovanych akciach prostrednictvom www stranky Skoly. Cielom Skoly
je zvysit komunikaciu s rodiémi k Comu smeruje vytvorenie interaktivneho portalu Skoly.
Jednou z hlavnych uloh Skoly bude otvorenie spoluprace s rodicmi na Skolskom
vzdelavacom programe.
Skola spolupracuje s rodiémi prostrednictvom Rady rodi¢ov pri $kole.
1. Rada Rodi¢ov je voleny organ reprezentujuci vSetkych rodiCov ziakov Skoly
2. Rada Rodicov je tvorena volenym zastupcom rodi€ov.
3. Hlavnym poslanim Rady je zabezpedlenie, v spolupraci s pedagdgmi Skoly, ¢o
najvyssej urovne vychovno-vzdelavacieho procesu v Skole.
4. Rada zhromazduje a rieSi namety, pripomienky a poziadavky rodicov tykajuce sa
vychovy a vzdelavania Ziakov, zabezpeovania tohoto procesu a vztahov, v ktorych
sa uskuto€nuje. .
5. Rada rodiCov ma pravo sa vyjadrovat k navrhu Skolského poriadku predlozeného
vedenim Skoly.
6. Rada riesi pripadné konflikty medzi rodi€mi a zamestnancami Skoly.
7. Rada rozhoduje o nakladani s finan&nymi prostriedkami Zdruzenia rodicov.

Zamestnavatelia
Skola spolupracuje so zamestnavatelmi v regiéne predovéetkym pri odbornej priprave
Ziakov. Za hlavné formy spoluprace povazujeme:

- zabezpecenie praxe Ziakov

- podpora aktivit Skoly
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- materialno-technické zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu

- dal8ie vzdelavanie

- 8tipendijné programy

- exkurzie a uc€ast na odbornych veltrhoch

- prednasky a besedy
Zastupcovia zamestnavatelov sa zucastnuju na zasadaniach Rady 3koly, pésobia na
externych pracoviskach ako instruktori. Cast zamestnavatelov zamestnava aj nasich
absolventov.

Zakladné sSkoly

V spadovej oblasti nasej strednej Skoly sa nachadza celkovo 13 zakladnych $kol, z toho dve
spadaju do okrajovych Casti Zvolenského a jedna 8kola do Lu¢eneckého okresu. KedZe Skola
uZ neprevadzkuije internat, sustreduje sa len na Ziakov z tychto zakladnych $kél. Ziaci tychto
$kol navstevuju jednotlivé odbory nasej Skoly.

Ciefom spoluprace je prepojenie verejného a sukromného sektora zameraného na podporu
rozvoja regionu. Spolupracou by sme chceli dosiahnut tieto ciele:
e modernizovat odborné vzdelavanie cestou prepojenia Skoly a praxe
e viac zapojit do odbornej pripravy klu€ovych zamestnavatelov a presvedCit ich, ze
koordinované vzdelavanie im mdze priniest mnozstvo vyhod
e prehibit spolupracu medzi partnerstvami tvorenymi organizaciami, ktoré su
zodpovedné za odborné vzdelavanie a pripravu absolventov pre trh prace tak, aby
priprava zodpovedala poziadavkam praxe
e posilnit poziciu partnerstva tvoreného odbornymi Skolami, firmami a socialnymi
partnermi pri moznom ovplyvriovani struktury siete Studijnych a u¢ebnych odborov.
e pozitivne vplyvat na vychovnych poradcov zakladnych $kdl, aby podporili vhodné
smerovanie ziakov
e ozivit odborné vzdelavanie v regione
e motivovat Ziakov zakladnych 8kél k vyberu povolania, ktoré maju dobré Sance na trhu
prace

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo
vyucovania s dalSimi partnermi:

Urad préce, socialnych veci a rodiny:

- prispbsobovanie obsahu vzdelavania

- spolupraca pri organizovani rekvalifikacnych kurzov

- poradenstvo, besedy, prednasky

Slovenska obchodné a priemyselna komora, Republikova tunia zamestnavatelov SR
- ukoncovanie Studia

- spolupraca pri tvorbe obsahu vzdelavania

- poradenstvo

Miestna samosprava

- podpora pri organizovani podujati

- spolupraca pri realizacii projektov a aktivit

- propagacia odborného vzdelavania v sulade s potrebami regiénu

- neformalne vzdelavanie

- prednasky, exkurzie, prezentacia a podpora miestnych a regionalnych zdrojov
Urad Banskobystrického samospravneho kraja

- podpora projektovych zamerov Skoly

- podpora investi¢nych akcii

- poradenstvo

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie

- besedy na aktualne témy
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- profesijné poradenstvo
1. slovensky strojarsky klaster + iné SOS v regiéne
- spolupraca pri modernizacii SkVP
- spolo¢na propagacia strojarskych profesii
- vzdelavanie PZ
- tvorbe uéebnych materialov, vzdelavacich modulov ...
Miestna komunita
- rekvalifikatné kurzy
- kurzy na samozamestnanie
- poradenstvo
Technicka univerzita Zvolen
- vzdelavanie PZ
- kariérne poradenstvo
- spolocné projekty ziakov i PZ

3.8 Spolupraca so strategickymi zamestnavatelmi v ramci
verejného a sukromného sektora

3.8.1 Popis spoluprace so zamestnavatelom

1. Pri ziskavani Ziakov ZS na $§tadium
Ciefom spoluprace je prepojenie verejného a sukromného sektora zameraného na podporu
rozvoja regionu. To sa v8ak da len pri intenzivnej spolupraci firiem a 8kol a predovSetkym
zvySenim podielu praktickej pripravy priamo vo firmach.
2. Pritvorbe Skolskych vzdelavacich programov
Zastupca zamestnavatela je Clenom Rady Skoly, zaroven sa vSak vedenie Skoly a jeho
zamestnanci pravidelne stretavaju so zastupcami zamestnavatela aj pri inych prileZitostiach:
- kontrola praktického vyucovania Ziakov na externom pracovisku zamestnavatela
- vzajomna ucast na dnioch otvorenych dveri (Skoly i firmy)
- rokovania vedenia Skoly a firmy o smerovani a spolupraci pri odbornej priprave
- aktivna ucast zamestnavatela na projektoch Skoly
o vo forme externych expertov
o UcCast na medzinarodnych staZzach
o materialna spoluu€ast na projektoch
o staZe pedagogickych zamestnancov vo firme
Aktivna u€ast’ zamestnavatela sa zameriava na tieto oblasti:
a) aktualizacia profilu absolventa, vedomosti a zru€nosti absolventa, obsahu vzdelavania
(u€ebné osnovy, tematické plany predmetov)
b) vytvorili sme spolo€ny tim pre analyzu Skolského vzdelavacieho programu pre u¢ebné
a Studijné odbory, v ktorom su zastupent:
- vedenie personalneho oddelenia firmy
- zamestnanci zodpovedni za prax Ziakov
- vedenie Skoly
- projektovy manazér Skoly
- zastupcovia odborného vycviku Skoly
Pracovny tim sa stretava podla potreby pri rieSeni otazok a zlepSovania odbornej pripravy.
3. Pri zabezpecovani odbornej praxe na pracoviskach zamestnavatela
Odbornu prax na pracovisku firmy zacinaju v 3. ro€niku (podla potrieb firmy).
Na pracovisku firmy pracuju pod vedenim zodpovedného mentora podla tréningového
programu.

Firmy ponukaju ziakom nasledovny motivacény bali¢ek:
e Pracovné oblecCenie
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Stravovanie v zavodnej jedalni

Motivacny prispevok podla vykonu a ro¢nika:

Hradenie cestovnych nakladov (autobus a vlak)

Prispevok na odbornu literatdru v Studovanom odbore

Zmluva garantujuca zamestnanie po uspeSnom ukonceni Studia
Zabezpecenie brigad poc¢as prazdnin

4. Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov vo firmach

Dalsie vzdelavanie vo forme stazi je uréené odbornym ugitelom a pedagogickym
zamestnancom pripravujucich ziakov. Cielom je zlepSit odborné vedomosti a znalosti
odbornych ucitefov, aktualizovat obsah vzdeldvania v odbornych predmetoch podla
poziadaviek praxe a prehibit spolupracu medzi $kolou a firmou.

5. Dal$ie formy spoluprace

- uCast zastupcov firmy na zahrani€nych mobilitdch v ramci medzinarodnych projektov

- pravidelna ucast (finan¢na, materialna a personalna) na projektoch

- moznost absolvovat pedagogickym zamestnancom Skoly kratkodobé staZze vo firme za
ucelom aktualizacie a inovacie odbornych vedomosti, zruénosti a kompetencii

- poskytovanie materialu na vyucbu v Skole

- poskytovanie technického vybavenia pre odborné vzdelavanie a pripravu

- sponzorstvo pri organizovani Skolskych akcii

Spolupraca s vysokymi Skolami
Spolupraca skoly s vysokymi $kolami sa sustreduje na niekolko oblasti:
a) priprava absolventov, z ktorych najuspesnejsi sa stavaju Zziakmi vysokych $kol:
b) prezentacie VS a workshopy zamestnancov fakilt so Ziakmi
c) prednasky lektorov z VS v rdmci vybranych tém odbornych predmetov
d) sutaze pre Ziakov strednych a zakladnych 3kél
e) aktualiza¢né studium pre ugitelov odbornych predmetov
f) overovanie odbornych kompetencii v systéme celozivotného vzdelavania ucitelov
g) udast lektorov a expertov VS na projektoch realizovanych $kolou

3.8.2 Zabezpecenie dualneho vzdelavania

1. Organizaéné a pravne zabezpecenie
Organizaéné zabezpecenie

e Zmluva o dualnom vzdelavani: Uzavretie formalnych dohéd o spolupraci medzi
Skolou a zamestnavatelom, ktoré jasne definuju podmienky, ciele a o&akavania
oboch stran.

e Plan vzdelavania: Vypracovanie detailného planu vzdelavania, ktory zahrriuje
Casové harmonogramy, obsah praktického vzdelavania a spdsob jeho realizacie.

o Koordinator programu: Urcenie koordinatora dualneho vzdelavania z radov
zamestnavatelov aj Skoly, ktori budu zodpovedni za riadenie a dohlad nad
programom.

Pravne zabezpecenie

e Zmluvy o dualnom vzdelavani/uéebné zmluvy: Podpisanie zmluv medzi $kolou,
zamestnavatelom a Studentmi, ktoré definuju prava a povinnosti vSetkych stran.

o Dodrziavanie legislativy: DodrZiavanie vSetkych relevantnych zdkonov a nariadeni
tykajucich sa pracovnych podmienok, bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci.

2. Personalne zabezpecenie
InStruktori

e Vyber instruktorov: Zamestnavatel vybera skisenych pracovnikov, ktori budu

pdsobit ako mentori a inStruktori pre Studentov.

22



« Skolenie instruktorov: Poskytnutie $koleni a pripravy pre intruktorov, aby vedeli
efektivne viest' a hodnotit’ Studentov.
« Podpora od $koly: Skola poskytuje pedagogicku podporu a konzultacie intruktorov,
aby sa zabezpedila kvalita vyucby a hodnotenia.
Uzka spolupraca so $kolou
o Pravidelné stretnutia: Organizovanie pravidelnych stretnuti medzi $kolou a
zamestnavatelom na koordinaciu a zlepSovanie programu.
o Spatna vazba: Vymenné ziskavanie a poskytovanie spatnej vazby medzi Skolou a
zamestnavatelom o pokroku a problémoch Studentov.
3. Materialne a technické zabezpecenie
Kanceldrske prostredie
o Moderné kancelarie: Poskytnutie kancelarskych priestorov vybavenych potrebnym
nabytkom, ako su pracovné stoly, ergonomické stoli¢ky, skrinky na dokumenty a
dalSie vybavenie potrebné pre kancelarsku pracu.
o Konferenéné miestnosti: Zabezpecenie pristupu ku konferenénym miestnostiam
pre stretnutia, prezentacie a Skolenia.
Pocitacové vybavenie
o Stolné pocitace a notebooky: Poskytnutie modernych pocitaov alebo notebookov
pre Studentov, vybavenych potrebnym softvérom pre ekonomické profesie.
e Monitory a periférie: Kvalitné monitory, klavesnice, mySsi a dalSie periférne
zariadenia, ktoré umoznuju efektivnu pracu.
o Tlaéiarne a skenery: Pristup k tlaCiarfiam a skenerom pre tla€ a digitalizaciu
dokumentov.
Ekonomicky a uctovny softvér
« Uétovné programy: Softvérové nastroje ako si SAP, Pohoda, Omega, Money S3 a
dalSie, ktoré sa pouzivaju na uctovnictvo a finanénu spravu.
o Financné analyzy: Softvér na finanénu analyzu a planovanie, ako napriklad Excel,
Tableau alebo Power BI.
Kancelarske aplikacie
o Microsoft Office: Programy ako Word, Excel, PowerPoint a Outlook pre kazdodennu
pracu v kancelarii.
Technickeé pracoviska a stroje:
o Obrabacie dielne: samostatné zény pre sustruzenie, frézovanie, vitanie, rezanie.
e CNC stroje a konvenéné stroje: univerzalny sustruh, univerzalna frézka, stojanova
vitacka, pasova/pilova pila.
o ESD pracovné stoly a podlahy, uzemnenie, ESD naramky a podlozky, antistatické
boxy.
e Multimetre TRMS, osciloskopy 100-200 MHz, generatory funkcii, laboratérne
napajacie zdroje 0-30 V/ 5 A, LCR meter, logicky analyzator
e Ucebna linka MPS/industry 4.0 (zasobnik — dopravnik — meranie — triedenie —
manipulacia).
e PLC stanice: Siemens S7-1200/1500 alebo ekvivalent, HMI panely, vzdialené 1/O,
bezpeénostné moduly.
e Robotické pracovisko: kolaborativny robot alebo priemyselny robot so
zabezpecenim priestoru.
o Pneumatika/hydraulika: didaktické panely (FESTO/SMC alebo ekvivalent), ventily,
rozvody, valce, Uprava vzduchu.
o Spajkovacie a prepracovacie stanice s regulaciou, horicovzdusna stanica,
mikropajkovacky
e Pripravky a upinanie: sklucovadla, upinacie systémy, zveraky, nulové body, delené
hlavy, oto€né stoly.
Specialny softvér
e CAM pracovisko: licencie s postprocesormi pre pouzité riadenia
(Siemens/Fanuc/Heidenhain).
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o Offline programovanie a simulacia: verifikacia drah, kolizne kontroly, nahlad
Casov.
o Datové toky: DNC prenos, sietové napajanie programov, evidencia verzii.
o TIA Portal/CoDeSys, konfiguracia HMI, SCADA (WinCC), robotické simulatory
(RobotStudio/lURSim), FluidSIM (pneumatika).
o Komunikacia: PROFINET, Modbus TCP, OPC UA — priemyselné siete; diagnostika
a snimanie dat.
o CADI/3D tla¢: priprava drziakov, pripravkov a krytov
o Diagnostika pohonov: prudové klieste, viborometer, teplotna kamera (zdielana),
analyzator frekvenénych menicov
Metrologia a kontrola kvality
e Meradla: posuvné meradla (0,02 mm), mikrometre (0-25, 25-50, 50—-75 mm),
hibkomer, uholniky, vy$komer, kalibre, kontrolné trny.
« Specializované meranie: drsnomer, tvrdomer, CMM (koordinatovy 3D meraci
pristroj)
o Kalibracia: pravidelna kalibracia podfa planu; kalibraéné listy.
Specialne uéebné pomocky
o Ucebné materialy: Poskytnutie Specialnych u¢ebnych pombdcok a materialov
potrebnych pre praktické vzdelavanie.
o IT infrastruktara: Zabezpecenie pristupu k poditatom, softvéru a dalSiemu IT
vybaveniu potrebnému pre odborné vzdelavanie.
Multimedialne vybavenie
o Projektory a interaktivne tabule: Vybavenie pre multimedialne prezentacie a
interaktivne ucenie.
e Video konferenéné systémy: Nastroje na realizaciu online stretnuti a konferencii,
ako su Zoom, Microsoft Teams alebo Google Meet.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
Bezpecnostné opatrenia
o Ergonomické pomdcky: Poskytnutie ergonomickych pomocok, ako su podlozky pod
zapastia, stojany na notebooky a nastavitelné stolicky, na ochranu zdravia Studentov.
o Bezpecnostné skolenia: Organizovanie pravidelnych Skoleni o bezpec€nosti a
ochrane zdravia pri praci.
Poistenie
« Urazové a zdravotné poistenie: Zabezpedenie primeraného Grazového a
zdravotného poistenia pre Ziakov pocas ich praxe.
4. Hodnotenie
e Spoloéné kritéria: Definovanie spoloénych hodnotiacich kritérii medzi Skolou a
zamestnavatelom.
o Pravidelné hodnotenia: Pravidelné hodnotenie Ziakov pocas ich praxe zo strany
mentorov a konzultantov zo Skoly.
o Portfélia a projekty: Vytvaranie portfolii a projektov, ktoré dokumentuju pokrok
Studentov a ich praktické skusenosti.
5. Spolupraca so skolou
Integrovany vzdelavaci program
o Koordinacia kurikula: Spolupraca pri tvorbe a aktualizacii kurikula, aby teoretické
vzdelavanie v $kole dopinalo praktické vzdelavanie u zamestnavatela.
e Synchronizacia rozvrhu: Synchronizacia rozvrhu teoretickej a praktickej vyuéby,
aby sa Studenti mohli plynule presuvat’ medzi Skolou a pracoviskom.
Komunikacia a podpora
o Pravidelnad komunikacia: UdrzZiavanie pravidelnej komunikacie medzi Skolou a
zamestnavatelom ohladom pokroku, potrieb a problémov Studentov.
e Podporné aktivity: Organizovanie podpornych aktivit, ako su workshopy, seminare a
konzultacie, ktoré dopifiaju duaine vzdelavanie.
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4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Statny vzdelavaci program pre stredné odborné $koly, skupiny odborov vzdelavania 62
Ekonomické vedy, 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |, 64 Ekonomika a
organizacia, obchod a sluzby Il, (dalej len ,SVP*) pripravuje Ziakov na odbornu kariéru v oblasti
ekonomiky, financii a administrativy, obchodu, cestovného ruchu a prevadzkovych,
gastronomickych a beauty sluzieb so vzdelavanim a pracou tak, aby ziaci uspesne rozvijali
svoju odbornu kariéru vo svojom povolani.

SVP pre stredné odborné $koly vychadza z demokratickych a humanistickych hodnét
spolo¢nosti. Vzdelavanie v tychto Skolach smeruje k nadobudaniu a rozvijaniu kompetencii
ziakov v oblasti vSeobecného vzdelavania a odborného vzdelavania a pripravy.

SVP vytvéra priestor pre tispednu odbornu kariéru Ziaka a pripravu na vykon povolania po
ukon€eni strednej odbornej Skoly vo vSetkych odvetviach narodného hospodarstva v
sukromnej podnikatelskej sfére, verejnej sprave, finanénom sektore, cestovnom ruchu,
vnutornom i medzinarodnom obchode a v neziskovych organizaciach.

SVP predstavuje zavazny kurikularny dokument pre odborné vzdelavanie a pripravu v
strednych odbornych Skolach. Vymedzuje povinny obsah vychovy a vzdelavania.
Reprezentuje prva uroven dvojurovhového modelu vzdelavania. Je vychodiskovym
dokumentom pre pripravu $kolskych vzdelavacich programov (dalej len ,SkVP*), ktoré
predstavuju druhu uroven dvojuroviiového modelu vzdelavania.

Zakladné udaje

Dizka $tudia: 4 roky

Forma vychovy a

vzdelévaynia: y denné studium pre absolventov zakladnej Skoly
Poskytnuty stupen )

vzdel);nia:y P Uplné stredné odborné vzdelanie

Uroveri SKKR/EKR!

4

Vyucovaci jazyk

Statny jazyk / jazyk narodnostnych mensin a etnickych skupin

Nevyhnutné vstupné
poziadavky na Studium:

nizSie stredné vzdelanie a splnenie podmienok prijimacieho
konania

Spbsob ukonéenia Studia:

maturitna skuska

Doklad o ziskanom stupni
vzdelania:

vysvedCenie o maturitnej skuske

Doklad o ziskanej
kvalifikacii:

vysvedcCenie o maturitnej skuske

Moznosti pracovného
uplatnenia absolventa:

Absolvent najde uplatnenie podfa profilacie na vykon
ekonomickych, finanénych a administrativnych €innosti v
profesiach a pracovnych poziciach v niz8om alebo strednom
manazmente Statneho a verejného sektora, v indtituciach
poskytujucich finanéné sluzby, administrativne a logistické
sluzby, v bankovnictve, poistovnictve a realitach, v

1 Uroven Slovenského kvalifikatného ramca / Eurépskeho kvalifikaéného ramca (EQF)
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obchodnych spoloénostiach, v cestovhom ruchu, hotelierstve
a gastronémii a v roznych inych podnikatelskych subjektoch
vyrobnej i nevyrobnej sféry vo vnutrostatnom aj v
medzinarodnom pésobeni, alebo sa méze uplatnit’ ako
samostatny podnikatel.

Pomaturitné Specializacné studium alebo vyssie odborné
Stadium, Studijné programy prvého stupria vysokoSkolského

Moznosti dalSieho Studia: | 51dia alebo dalsie vzdelavacie programy zamerané na

rozSirenie kvalifikacie, jej zmenu alebo zvySenie.

4.2 Ciele vychovy a vzdelavania

a)

b)

c)

d)

¢)

g)
h)

)
k)

D

poskytnut Ziakom vSeobecny a odborny vzdelanostny zaklad vychadzajuci zo
systematického, vyvazeného vyberu informacii a poznatkov z danej oblasti,
spolo¢enskych a prirodnych vied a prislusného odboru,

ziskat kompetencie v oblasti komunika&nych schopnosti, vyuzZivania digitalnych
technoldgii, komunikacie v §tatnom jazyku, cudzom jazyku a v narodnostnom Skolstve
aj v jazyku narodnostnej mensiny,

ziskat kompetencie najma v oblasti komunikacnych schopnosti, ustnych spésobilosti
a pisomnych spésobilosti, vyuzivania digitdlnych a informacno-komunikacnych
technolégii, komunikacie v Statnom jazyku, cudzom jazyku a v narodnostnej Skole,
narodnostnej triede alebo v narodnostnom Skolskom zariadeni aj v jazyku narodnostnej
mensiny,

ziskat kompetencie najma v oblasti prirodnych vied, humanitnych vied, technickych
vied, matematickej gramotnosti, finan¢nej gramotnosti, Citatelskej gramotnosti, pohybu
a zdravia, kompetencie k celozivotnému uceniu, socialne kompetencie, umelecké
kompetencie, ob&ianske kompetencie a podnikatelské schopnosti,

ovladat anglicky jazyk a aspon jeden dalSi cudzi jazyk a vediet ich pouZzivat,

naucit Ziakov zaradovat ziskané informacie a poznatky do zmyslupiného kontextu v
nadvaznosti na dalSie vzdelavanie alebo uplatnenie na trhu prace,

prehibit' u Ziakov abstraktné a logické myslenie s dérazom na pochopenie kauzalnych,
funk&nych a vyvinovych vztahov medzi javmi a procesmi,

naucit Ziakov samostatne identifikovat, analyzovat’ a rieSit' problémy, ulohy, realizovat
skumanie a vyvodzovat logické zavery,

rozvijat manualne zruénosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne
poznatky a pracovat s nimi na praktickych cviceniach v oblastiach suvisiacich s
nadvazujucim vzdelavanim alebo s aktualnymi poziadavkami na trhu prace,

viest' Ziakov ku kritickému mysleniu s uplatnenim mnohostranného pohladu pri rieSeni
uloh,

poskytnut Zziakom moznosti pre optimalny vyber dalSieho vzdelavania/pracovného
zaradenia podla ich schopnosti, zaujmov a potrieb spolo¢nosti,

posilfiovat’ uctu k rodi€om a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotéam a
tradiciam Statu, ktorého je obCanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k
svojej vlastnej kulture,

ziskat a posilfiovat’ uctu k fudskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam
ustanovenym v Dohovore o ochrane fudskych prav a zakladnych slobdd 1 ako aj uctu
k zakonom a osobitne vztah k prevencii a zamedzeniu vzniku a Sirenia kriminality a
inej protispoloenskej Cinnosti,

pripravit sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a
znasanlivosti, rovnosti muza a Zeny, priatelstva medzi narodmi, narodnostnymi a
etnickymi skupinami nabozZenskej tolerancie,
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0) naucit’ sa rozvijat a kultivovat’ svoju osobnost’ a celozivotne sa vzdelavat, pracovat v
skupine a preberat na seba zodpovednost,

p) naucit sa kontrolovat a regulovat svoje spravanie, starat sa a chranit svoje zdravie
vratane zdravej vyzivy a Zivotné prostredie a reSpektovat’ vieludské etické hodno-ty,

q) prehibit u Ziakov socialne kompetencie, osobitne schopnost kultivovane komunikovat,
racionalne argumentovat a efektivne spolupracovat v réznych skupinach,

r) viest Ziakov k uvedomeniu si potreby celozivotnej starostlivosti o svoje dusevné a
fyzické zdravie, osvojenie si teoretickych vedomosti a praktickych zru€nosti suvisiacich
so zdravym zivotnym Stylom,

s) viest Ziakov k bezpe¢nosti a ochrane zdravia, hygiene prace a poziarnej ochrane,

t) motivovat Ziakov k tomu, aby sa zaujimali o svet a ludi okolo seba, aby boli aktivni pri
ochrane fudskych a kultarnych hodnét, zivotného prostredia a zivota na Zemi,

u) viest Ziakov k tomu, aby si uvedomili globalnu previazanost udalosti, vyvoja i
problémov na miestnej, regionalnej, narodnej i svetovej urovni,

v) ziskat vSetky informacie o pravach dietata a spdsobilost na ich uplathovanie.

4.3 Organizacné formy studia

Organizacia vychovy a vzdelavania v jednotlivych formach vzdelavania v teoretickom a
praktickom vyu€ovani sa uskutoChuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre
realizaciu SVP plati §kolsky zakon a prislu$né vykonavacie predpisy.

Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Vychova a vzdelavanie sa organizuje dennou formou Studia.

Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov v strednych odbornych Skolach su exkurzie a kurzy,
ktoré su uvedené v u¢ebnom plane Skolského vzdelavacieho programu; su¢astou vychovy a
vzdelavania ziakov v strednych odbornych Skolach moze byt aj Skolsky vylet.

Vzhlfadom na pozZadované vedomosti a zru¢nosti absolventov efektivne vyuzZivat moznosti
vypoctovej techniky, mdze Skola realizovat pre ziakov v Studijnych odboroch poskytujucich
uplné stredné odborné vzdelanie vzdelavacie aktivity zamerané na ziskanie niektorého
medzinarodne uznavaného certifikatu potvrdzujuceho urover dosiahnutych vedomosti a
zruénosti v oblasti pocitaCovej gramotnosti. Vzdelavacie aktivity je mozné organizovat vo
vychovno-vzdelavacich zariadeniach alebo v inom vzdelavacom zariadeni, ktoré urci Skola.

Formy praktického vyuéovania

Praktické vyuCovanie je neoddelitelnou sucastou odborného vzdelavania a pripravy v
strednych odbornych Skolach.

Vzdelavacie aktivity je mozné organizovat vo vychovno-vzdelavacich zariadeniach alebo v
inom vzdelavacom zariadeni, ktoré urc¢i Skola.

Formami praktického vyuCovania pre uplné stredné odborné vzdelanie je odborna prax a
praktické cvi€enia.

Distanéné vzdelavanie

Pokial sa v Skole uskutoCriuje diStancna forma Studia podla § 54 ods. 2 zadkona ¢&. 245/2008
Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, Skola je povinna stanovit vo svojom Skolskom vzdelavacom programe
pravidla distanéného vzdelavania, v ktorych vymedzi ciele, spésoby vychovno-vzdelavacej
Cinnosti, systém hodnotenia ziakov a dalSie postupy v zaujme optimalizovania edukaéného
procesu v ramci distanéného vzdelavania.

Pri prechode Skoly na distan¢né vzdelavanie sa vyu€ovanie neprerusuje, ale meni formu.
VSetky povinnosti tykajuce sa ucasti a aktivity na vyu€ovani zostavaju nezmenené pre
vyuCujucich, ziakov a rodi¢ov. DistanCné vzdelavanie mobze byt realizované na urovni
jednotlivca, skupiny, triedy alebo prislusnych rocnikov.
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O prechode na distan¢né vzdelavanie musi byt oboznameny kazdy ucitel a ziak, vratane
zakonnych zastupcov Ziakov s tym, akym sposobom bude prebiehat’ vyucba. Riaditel' Skoly
rozhodne o platforme, ktora sa bude pri elektronickej komunikacii pouzivat.

Distan¢né vzdelavanie méze byt siucastou kombinovanych foriem prezenéného a distancéného
vzdelavania za predpokladu prijatého modelu v uréenych ¢asovych intervaloch, pri vyu€ovani
s obmedzenym poctom Ziakov v triede, pri vyu€ovani priorithe uréenom pre deti zo socialne
znevyhodneného prostredia alebo ziakov so Specialnymi vychovnovzdelavacimi potrebami a
pod.

Didtan¢né vzdelavanie v ¢ase mimoriadneho prerudenia 3kolského vyuc€ovania v Skolach v
sulade s § 150 ods. 8 zakona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov sa bude realizovat podla
osobitnych predpisov.

V odboroch poskytujucich uplné stredné odborné vzdelanie (M, N, K, L) mozno diStanénou
formou vyuc€ovat iba v ramci teoretického vyu€ovania, maximaine v rozsahu 10% vyucovacich
hodin za Skolsky rok v prislusnom ro¢niku.

Vzdelavanie cudzincov
Vzdelavanie deti cudzincov v regionalnom $kolstve je legislativhe zabezpecené § 146
zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. Podla tohto zakona (§ 146 ods. 2) sa detom cudzincov s povolenym
pobytom na Uzemi Slovenskej republiky, detom ziadatelov o udelenie azylu a detom
Slovakov Zijucich v zahrani¢i ,poskytuje vychova a vzdelavanie, ubytovanie a stravovanie v
Skolach za tych istych podmienok ako obéanom Slovenskej republiky.“ Podmienky
vzdelavania deti cudzincov v Skolach v Slovenskej republike upravuije:
e zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, § 146 Vzdelavanie cudzincov,
e zakon €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a 8kolskej samosprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov, § 10 ods. 13,
e zakon ¢&. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych §kél, strednych $kdl a Skolskych
zariadeni.

4.4 Podmienky prijatia ziakov

1. Pravne vychodiska

Prijimacie konanie sa riadi zakonom ¢&. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon), najma § 62 az § 70, a
kazdoro&ne zverejnenymi usmerneniami a terminmi MSVVaM SR. Ministerstvo uréuje a
zverejnuje terminy prijimacich skasok a zverejnenia vysledkov na svojom webe; Skola je
povinna ich reSpektovat.

2. Predpoklady prijatia

Na Stadium méze byt prijaty uchadzag, ktory ziskal nizSie stredné vzdelanie (ukonceny 9.
roénik ZS alebo ekvivalent) a splnil podmienky prijimacieho konania.

Zdravotna spésobilost’

Potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti sa nevyZaduje.

3. Prihlaska a lehoty

e Uchadza€ (resp. zakonny zastupca) méze podat’ prihlasku, v ktorej méze uviest
najviac dva netalentové odbory a najviac dva talentové odbory (mézu byt aj na tej
istej Skole); prihlaSka sa podava na vzore ministerstva.

« Podanie cez ZS: prihlagka sa podava riaditelovi ZS do stanoveného terminu; ZS ju
odo$le na SS. Uchadzagi so ZZ prikladaji prisludné vyjadrenia (lekar; poradenské
zariadenie) a mdzu prilozit doklady o uspechoch v sutaziach/olympiadach.

4. Kritéria a obsah prijimacej skusky

o Riaditel Skoly po prerokovani v pedagogickej rade ur¢i a najneskér mesiac pred
1. terminom zverejni: formu, obsah a rozsah prijimacej skusky, kritéria uspesnosti a
ostatné podmienky prijatia. Pri dualnom vzdelavani ich uréuje spolotne so
zamestnavatelom.

28



Profilové predmety su slovensky jazyk a literatira a matematika

Skola méZze uréit’ kritéria na prijatie bez prijimacej skasky (napr. podla prospechu,
vysledkov Testovania, uspechov v sutaZiach); stanovi ich vopred v zverejnenych
kritériach.

5. Organizacia skusok a nahradné/d'alSie terminy

Pozvanku na prijimaciu skusku 8kola zasle najneskor 10 dni vopred.

Ak riaditel po prerokovani v pedagogickej rade vyhlasi d'al$i termin na nenaplnené
miesta, rozhodnutie zverejni najneskér v stanovenom termine; skuska sa kona v
tretom uplnom junovom tyzdni (zvyCajne utorok/streda).

Nahradny termin (zavazné dévody) najneskdér v poslednom tyzdni augusta;
uchadzaé dévody oznami $kole najneskér v deri konania riadneho terminu. Skola ma
povinnost rezervovat’ miesto.

6. Zverejnenie vysledkov, potvrdenie prijatia a rozhodnutia

Skola zverejni zoznam uchadzaéov podra vysledkov v termine, ktory kazdoroéne
urci ministerstvo (na vyveske a webe Skoly). Zverejnenie sa pri prijatych povazuje za
rozhodnutie o prijati (defi zverejnenia = defi doru€enia). Neprijatym za$le riaditel
pisomné rozhodnutie.

Uchadza¢ (resp. zakonny zastupca) pisomne potvrdi prijatie v lehote uréenej
ministerstvom; po doruceni potvrdenia Skola do 5 pracovnych dni odo$le pisomné
rozhodnutie o prijati.

Odvolanie proti rozhodnutiu o neprijati je mozné do 5 dni odo dfia doru&enia. Skola
umozni nahliadnut do pisomnych/dalSich prac.

7. Osobitosti pre uchadzacov so zdravotnym znevyhodnenim a s nadanim

Uchadzac¢ so ZZ priklada k prihlaske vyjadrenie lekara o zdravotnej spdsobilosti Studovat
zvoleny odbor (ak je potrebné) a vyjadrenie poradenského zariadenia s navrhom uprav
podmienok skusky, ak o ne Ziada. Skola poskytne primerané upravy v sulade so zakonom a
zverejni spdsob ich zabezpecenia v kritériach.

8. Prijatie do vyssich ro¢nikov

Do vysSieho ro¢nika mozno prijat uchadzaca na zaklade prijimacej skusky zo zvladnutého
udiva nizsich roénikov podia SVP; termin, obsah a formu urgi riaditel $koly. (Nevztahuje sa na
pripravu v systéme dualneho vzdelavania.)

4.5 Organizacia vyucby a praxe

Organizacia Skolského roka a rozvrhu

Skolsky rok je &leneny na dve klasifikaéné obdobia; podrobny harmonogram
vydava riaditel Skoly.

Vyuéovacia hodina trva 45 minut; Skola vyuziva aj blokové vyuéovanie (spravidla
2x45 alebo 3x45 min).

Rozvrh zohladhuje striedanie kognitivhe naro€nych predmetov s praktickymi a

jazykovymi blokmi, €as na samostatnu pracu a projektové aktivity.

Delenie tried do skupin

Skola spravidla deli triedy na mensie skupiny:

v predmetoch IKT a v u€ebniach s obmedzenym po¢tom pracovnych stanic,

v odbornych predmetoch, ak to vyZaduje povaha prace a bezpecnost.

Konkrétnu velkost skupin ur€uje riaditel s ohfadom na kapacity, BOZP a metodické
odporucania.

Formy a metody:

1. Tradiéné formy vyucby

Prednasky — vyklad odbornych tém ucitefom alebo odbornikmi z praxe
Seminare — interaktivne diskusie na odborné témy s aktivnym zapojenim Ziakov
CviCenia — praktické precviCovanie uciva

2. Praktické vyucovanie

Odborné cvi€enia — praca v softvérovych programoch
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e Modelové situacie — simulacie technologickych procesov

o Projektové vyu€ovanie — realizacia dlhodobych projektov

o Tvorba technologickych projektov

. Inovativne metédy vzdelavania

o VyuzZitie hier a sutazi na osvojenie si technologickych principov

e Problémové vyu€ovanie — rieSenie realnych problémov

e Kreativne rieSenie problémov v realnom prostredi

. Digitalne technolégie a online vzdelavanie

o E-learning — vyuzitie online kurzov, vzdelavacich platforiem

e Online prednasky — interaktivne stretnutia s odbornikmi

e Hybridné vzdelavanie — kombinacia prezenénej a online vyucby

. Spolupraca s praxou

e Exkurzie do firiem — prepojenie tedrie s praxou

e Odborna prax a staze — povinné a dobrovolné staze

e Mentoring a koucing — spolupraca s odbornikmi z praxe

o Podnikatelské inkubatory — podpora podnikatelskych napadov Ziakov

. Sut'aze a mimoskolské aktivity

e Sutaze

e Kruzky a kluby

. Medzinarodné programy a mobilita

e Erasmus+ staze

e Medzinarodné projekty — spolupraca so 8kolami a firmami v inych krajinach.

o Jazykové kurzy s odbornym zameranim

. Osobnostny rozvoj a makké zruc¢nosti

e Tréningy prezentacnych a komunikacnych zru¢nosti — rozvoj re¢nickych schopnosti

e Timova spolupraca— nacvik vedenia timov a rieSenia konfliktov

e Finanéna gramotnost a osobné financie — riadenie osobného rozpoctu, investovanie

« Casovy management a efektivne planovanie — organizacia prace a projektov

. Spolupraca s komunitou a ob¢ianska angazovanost’

o Dobrovolnicke aktivity — podpora neziskovych organizacii a socialneho podnikania

« Skolské projekty so socialnym dopadom — realizacia projektov s prinosom pre
komunitu

10. Spolupracujuce organizacie

¢ Firmy a podnikatel'ské subjekty

Verejné institucie a samosprava
Vzdelavacie a vyskumné institucie
Profesijné zdruzenia a komory

Neziskové organizacie a obclianske iniciativy
Medzinarodné organizacie a programy

Odborna prax

o Ciel: rozvoj pracovnych navykov, aplikacia uciva v praxi, orientacia na trhu prace.

e Miesta vykonu: u¢ebne praktického vyu€ovania, externé pracoviska.

e Rozsah a termin: v zmysle u€ebného planu (1. ro¢nik 6 hodin/tyzden, 2. ro€nik 7
hodin/tyzden, 3.-4.ro€nik 14 hodin/tyzderi)

e Organizacia: dohoda o praxi/u¢ebna zmluva podla internych pravidiel.

e BOZP a GDPR: pred nastupom povinné Skolenie; zabezpecené podmienky a dohlad
u prijimajucej organizacie; ochrana osobnych udajov a mi¢anlivost.

e Hodnotenie: dochadzka, hodnotenie uditela, vystupy (dennik praxe, ulohy, reflexia),
vypracovanie zavérecného projektu. Vysledné hodnotenie sa zapocitava do
prisludného predmetu/praktika podia SkVP.

Dualne vzdelavanie

e Zaradenie: realizuje sa v spolupraci so zamestnavatelom, na zaklade zmluvnych.
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e Organizacia: pravidelné pracovné dni/bloky u zamestnavatela podfa harmonogramu;
inStruktor/mentor zodpoveda za odborné vedenie, Skola za pedagogické a
hodnotiace procesy.

e Hodnotenie: podla kritérii dohodnutych so zamestnavatefom; vysledky sa premietaju
do prospechu v prislusnych predmetoch (odborna prax).

o Bezpeénost’ a ochrana zdravia: BOZP/OOPP, poistenie a dohlad podla platnych
predpisov a internych smernic.

4.6 Zdravotné poziadavky na uchadzaca
Vyjadrenie lekara so Specializaciou vSeobecné lekarstvo o zdravotnej spdsobilosti Studovat

zvoleny odbor vzdelavania (priklada len uchadzac/uchadzacka, ktory je ziakom so zdravotnym
znevyhodnenim).
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5 PROFIL ABSOLVENTA

5.1 Celkova charakteristika absolventa

Absolvent Stvorroéného Studijného odboru 6317 6 M obchodna akadémia po ukonceni Studia
uspesne vykonanou maturitnou skuskou ziskava prvu kvalifikaciu na arovni uplného stredného
odborného vzdelania. Po ukondeni odbornej pripravy samostatne zvladne ekonomické
Cinnosti spojené so ziskavanim a spracuvanim informacii pre vykon obchodno-
podnikatel'skych funkcii vo vyrobnych podnikoch, v tuzemskom a medzinarodnom obchode, v
penaznictve, cestovnom ruchu a dalSich sluzbach v Statnej a verejnej sprave. Je pripraveny
na samostatny vykon c¢innosti odborného ekonomického pracovnika, na uskutoénovanie
réznych Cinnosti suvisiacich s podnikatel'skou praxou v réznych formach podnikatelskych
subjektov, rozpoctovych a prispevkovych organizacii. Ovlada marketingové ¢innosti, innosti
zabezpecujuce finanéné hospodarenie podniku, jeho uU&tovnictvo, Statistiku, cenovu tvorbu,
dafovu agendu, &innosti spojené so ziskavanim a spracuvanim informacii, kvalifikované
sekretarske a koreSpondenéné prace. Absolvent bude pripraveny po splneni prisludnych
poziadaviek zaloZit' a riadit vlastny podnik.

V ramci pracovnej pozicie su na absolventa kladené velmi vysoké poziadavky na zodpovedné,
Cestné a dosledné konanie, cielavedomé, rozhodné a rovnovazne vystupovanie, kreativne
myslenie. Délezité je tiez samostatné rieSenie uloh a vlastna iniciativa, schopnost podriadit
vlastné zaujmy vySSim spoloCenskym a moralnym hodnotam, zodpovedné narabanie s
informaciami a schopnost niest’ spoluzodpovednost za vysledky prace.

Absolventi ziskaju schopnost’ komunikovat' v dvoch cudzich jazykoch, riesit’ problémové ulohy
a pracovat v skupine. Budu schopni prijimat zodpovednost za vlastnu pracu a za pracu
ostatnych. Po absolvovani Studia ziskaju zru€nosti pri praci s osobnym pocita¢om a internetom
na urovni medzinarodného certifikdtu ECDL. Naucia sa efektivne vyuzivat informacné a
komunikacné technologie pre vykon povolania i dalSie vzdelavanie.

Absolvent Studijného odboru je pripraveny na vstup do praxe, dosiahnuté vzdelanie mu
vytvara podmienky pre ziskanie opravnenia v podnikatel'skej Cinnosti a zaroven ma
predpoklady pokraovat' v Studiu na vysokej Skole. Po ukonéeni Studia ziskava absolvent
vysvedCenie o maturitnej skuske. Méze pokracovat v Studiu pre absolventov Stvorrocnych
uCebnych odborov v ramci denného alebo dialkového Studia na urovni ISCED 5. Svoju
kvalifikaciu moze zvySovat aj roznymi vzdelavacimi cestami na ISCED 4 pripadne méze ziskat
aj inu kvalifikaciu ako je kvalifikacia v danom Studijnom odbore.

5.2 Kompetencie absolventa

5.2.1 Krucové kompetencie

a) Gramotnost’

je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit a interpretovat koncepty, pocity, fakty a nazory
ustnou aj pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitalnych materialov v
rozlicnych odboroch a kontextoch. Zahffia schopnost’ efektivne komunikovat' a nadvazovat
kontakty s ostatnymi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

o porozumiet akémukolvek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a jazyk su
primerané jeho osobnym a odbornym zaujmom,

e porozumiet’ obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, nakresov a
schém), vyhladat explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spqijit ich do ucelene;j
informacie,

¢ identifikovat v texte logické, Casové a pri€inno-nasledné suvislosti,

e uplatnit’ zaklady kritického Citania, t. j. vie vnimat vacsinu problémov nastolenych
textom a identifikuje explicitné chyby a protireenia, ktoré sa v texte nachadzaju,
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e vyjadrit suvislé a logicky usporiadané Ustne prejavy s réznym cielom pre Specifické
publikum na témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom,

e sformulovat vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhdjit,

e bez pripravy zacCat, udrziavat a ukon it komunikaciu na akukolvek jemu blizku vSe-
obecnu a odbornu tému,

o aktivne zapojit do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitelne a pokojne, dokaze sa
pohotovo zorientovat v komunikacnej situacii a jasne reagovat zrozumitefnou
odpovedou alebo otazkou,

o dodrziavat zasady spolocenskej komunikacie, dokaze komunikaénej situacii vhodne
prispOsobit’ stratégiu, charakter a ton komunikacie,

o vytvorit' Strukturovany a kompozi¢ne zrozumitelny text, ktory mu je blizky témou ale-bo
odbornostou,

e pri tvorbe textu uplatnit logické, Casové a pri€inno-nasledné suvislosti textu a
poziadavky slovosledu v sulade s komunikacnou situaciou.

b) Viacjazyénost’

je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost’ pouzivat rozlicné jazyky na vhodnu a ucinnu
komunikaciu v primeranej Skale spoloCenskych a kulturnych suvislosti. Ide o schopnosti
sprostredkuvat informacie medzi réznymi jazykmi a médiami. Pokial je to vhodné, méze
zahffiat zachovanie a dalSi rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si
uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

e pochopit hlavné body jasnej Standardnej rei o znamych veciach, s ktorymi sa
pravidelne stretava vo svojom Zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo
televiznych programov o aktualnych udalostiach a témach osobného &i odborného
zaujmu, ked je prejav relativne pomaly a jasny,

e porozumiet textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zasoby Casto pouZivanej v
kazdodennom Zivote alebo ktoré sa vztahuju na jeho pracu,

o zvladnut vaésinu situacii, ktoré sa mézu vyskytnut po€as cestovania v oblasti, kde sa
hovori danym cudzim jazykom. Dokaze nepripraveny vstupit do konverzacie na témy,
ktoré su zname, ktoré ho osobne zaujimaju, alebo ktoré sa tykaju osobného
kazdodenného Zivota,

e spojit slovné spojenia jednoduchym spésobom tak, aby opisal skusenosti a udalosti,
vlastné sny, nadeje a ambicie. Struéne dokaze uviest dévody a vysvetlenia nazorov a
planov, vyrozpravat pribeh alebo zapletku knihy ¢&i filmu a opisat vlastné reakcie,

e napisat’ jednoduchy suvisly text na témy, ktoré su mu zname alebo ho osobne
zaujimaju, alebo napriklad aj e-maily opisujuce jeho skusenosti a dojmy.

c) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a inzinierstve
Matematicka kompetencia je schopnost rozvijat a pouzivat matematické myslenie a
porozumenie na rieSenie réznych problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia vo
vede sa vztahuje na schopnost’ vysvetlit' prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti a
metodiky vratane pozorovania a experimentovania s ciefom klast otazky a od-vodit’ zavery
podlozené dbkazmi. Kompetencie v technoldgii a inZinierstve sa chapu ako uplathovanie
danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané fudske tuzby a potreby. Kompetencia
vo vede, v technolégii a inzinierstve zahffia porozumenie zmenam spésobenym [udskou
¢innostou a zodpovednosti obana ako jednotlivca.
To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:
o efektivne aplikovat matematické principy a postupy v ramci svojho odboru,
e komunikovat v matematickom jazyku a pouzivat vhodné pomdocky vratane Statistickych
udajov a grafov,
e chapat vedu ako proces badania réznymi metédami vratane pozorovania a riadenych
experimentov, logicky a racionalne mysliet’ pri overovani hypotéz,
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o aktivne zaujimat o etické otazky a podporu bezpelnosti a environmentalnej
udrzatelnosti, najma pokial ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s jednotlivcom,
rodinou, komunitou a celosvetovymi otazkami.

d) Digitalna kompetencia

zahfha sebaiste, kritické a zodpovedné vyuZivanie digitalnych technoldgii na vzdelava-nie,
pracu a ucast na diani v spolo¢nosti, ako aj interakciu s digitalnymi technolégiami. Zahffa
informacnu a datova gramotnost, komunikaciu a spolupracu, medialnu gramotnost, tvorbu
digitdlneho obsahu, bezpefnost, otazky suvisiace s duSevnym vlastnictvom, rieSenie
problémov a kritické myslenie.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

e pouzivat digitalne technoldgie na podporu svojho aktivneho obcianstva a socialneho
zaclenenia, spolupracu s ostatnymi a kreativnost pri dosahovani osobnych, socialnych
alebo obchodnych ciefov s uvedomenim si prilezitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik,
ktoré predstavuju,

o kriticky pristupovat’ k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informacii a udajov dostupnych
vdiaka digitalnym prostriedkom a poznat’ pravne a etické zasady suvisiace s pracou s
digitalnymi technoldgiami,

e chranit informacie, obsah, Udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat softvéry, za-
riadenia, umelu inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat,

e chapat vSeobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitalnych technolégii
a poznat zakladné funkcie a spésoby pouzitia roznych zariadeni, softvérov a sieti.

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ uéit’ sa
je schopnost’ uvazovat' o vlastnej osobnosti, efektivne riadit’ €as a informacie, konstruktivne
spolupracovat s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahffa schopnost zvladnut
zlozité situacie, ucit sa, zachovat' si fyzické aj dusevné zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viest
Zivot zamerany na buducnost, byt empaticky a zvladat konflikty v inkluzivnom a podporujucom
prostredi.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
o starat o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, uvedomovat si désledky nezdravého zivotné-ho
Stylu a zavislosti,
o kriticky uvazovat o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, ¢o sa za
nimi skryva,
preukazat istotu vo svoje schopnosti zvladnut’ vyzvy v Zivote,
dosledne dodrziavat' svoje zavazky voci inym,
pri praci podporovat’ druhych aj napriek rozdielnym nazorom,
identifikovat zdroje ucenia sa, vybrat najspolahlivejSie zdroje informacii alebo
uskuto&nit zodpovedny vyber z existujucich moznosti,
o dokaze pouzit explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe
usudkov.

f) ObcCianska kompetencia
je schopnost konat ako zodpovedny ob¢an a v plnej miere sa zu€astfiovat na ob¢ianskom a
socialnom Zivote, a to opierajuc sa o znalost socialnych, hospodarskych, pravnych a
politickych konceptov a Struktur, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.
To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:
o reSpektovat ludi, ktori maju odliSné nazory v oblasti politiky a vierovyznania,
e vykonavat povinnosti aktivneho obCana na miestnej, narodnej alebo globalnej urovni,
e porozumiet réznym spdsobom, akymi obCania mdzu ovplyvriovat politiku,
o kriticky uvazovat o vplyve propagandy na zivot jednotlivca, spolo¢nosti a vyvoj su-
¢asného sveta,
o dokaze zhodnotit' vplyv spoloénosti na svet prirody, napriklad z hfadiska rastu a vy-
voja populacie, spotreby prirodnych zdrojov.
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g) Podnikatel'ska kompetencia
sa vztahuje na schopnost vyuzZivat' prileZitosti a myslienky a menit ich na hodnoty pre
ostatnych. Je zalozena na tvorivosti, kritickom mysleni a rieSeni problémov, iniciativnosti,
vytrvalosti, ako aj schopnosti spolupracovat' s ciefom planovat' a riadit’ projekty s kultdrnou,
socialnou alebo finanénou hodnotou.
To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

e opisat a pochopit pristupy k planovaniu a riadeniu projektov,

o uvedomit etické zasady a vyzvy udrzatelného rozvoja,

e chapat socidlne a hospodarske prilezitosti a vyzvy, ktorym celi zamestnavatel,

organizacia Ci spolo€nost.

h) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu
zahffa chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria
v réznych kultdrach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kultarnych foriem.
Zahifia rozvoj a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost identifikovat svoje miesto alebo
ulohu v spolo¢nosti roznymi spdsobmi a v réznych kontextoch.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
o vyhladavat moznosti spoznat iné kultury s cielom spoznat tradicie a iny pohlad na
svet,
e zaujat otvoreny postoj a reSpekt k réznorodosti kulturneho prejavu, ako aj eticky a
zodpovedny pristup k intelektualnemu a kulturnemu vlastnictvu,
e poznat miestnu, narodnu, regionalnu, eurépsku a globalnu kulturu a jej prejavy vratane
jazyka, dediCstva a tradicii €i kulturnych produktov a porozumiet tomu, ako sa tieto
prejavy mézu navzajom ovplyviovat a ako mézu ovplyviiovat nazory jednotlivca.

5.2.2 VsSeobecné kmpetencie

a) Komunikaéné kompetencie
Ziak je schopny:

e jasne, vecne a zrozumitelne formulovat’ myslienky v Ustnej i pisomnej forme,

e aktivne pocuvat a viest’ konstruktivny dialog,

e uplatiiovat’ zasady kultivovanej komunikacie a reSpektovat nazor inych,

e pouzivat primerané odborné pojmy pri komunikacii v Skole, v praxi a v spolo¢enskom
styku,

e prezentovat vlastné nazory, vysledky prace a obhajovat ich argumentmi.

b) Jazykové kompetencie

Materinsky jazyk — Ziak je schopny:

rozumiet’ réznym typom textov, analyzovat' ich obsah a vyuzivat ich informacie,

tvorit' Stylisticky spravne pisomné a ustne prejavy,

pouzivat' jazykové prostriedky primerané komunikacnej situacii,

chapat slovensky jazyk ako zakladny prvok kulturnej identity.

Cudzi jazyk— Ziak je schopny:

komunikovat v beznych Zivotnych a pracovnych situaciach v ustnej a pisomnej forme,

rozumiet’ odbornému textu suvisiacemu so Studijnym odborom,

pouzivat jazyk ako nastroj ziskavania informacii a profesijného rozvoja,

rozvijat' interkulturne porozumenie prostrednictvom cudzieho jazyka.

Matematické kompetencie

Ziak je schopny:

pouzivat zakladné matematické postupy pri rieSeni praktickych a odbornych uloh,

aplikovat logické myslenie, matematické modely a vzorce v praxi,

spracovavat a interpretovat Ciselné udaje, grafy a tabulky,

rozvijat’ schopnost' kritického myslenia a rieSenia problémov.

O e o e o
o
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d) Prirodovedné kompetencie
Ziak je schopny:
e rozumiet zakladnym prirodovednym javom a zakonitostiam,
e uplatiiovat prirodovedné poznatky v kazdodennom Zivote a v technickej praxi,
e vyuzivat prirodovedné poznatky na ochranu zdravia, bezpec€nosti a zivotného
prostredia,
e chapat vztahy medzi Clovekom, prirodou a technolégiami.
e) Digitalne kompetencie
Ziak je schopny:
efektivne pouzivat digitalne technologie pri vzdelavani a v pracovnych €innostiach,
vyhladavat, spracovavat a hodnotit’ informacie z r6znych zdrojov,
vyuzivat' digitalne nastroje na komunikaciu, prezentaciu a tvorbu obsahu,
dodrziavat zasady bezpeéného a etického spravania v digitalnom prostredi,
rozvijat’ digitalnu gramotnost v sulade s poziadavkami priemyselnej praxe.
Kultarne povedomie a vyjadrovanie
Ziak je schopny:
e uvedomovat si a reSpektovat kulturne tradicie, hodnoty a dedistvo Slovenska i
Eurdpy,
prejavovat uctu k narodnej a regionalnej kulture,
kulturne sa spravat v spoloenskom a pracovnom prostredi,
aktivne vnimat umenie, literaturu a iné kulturne prejavy,
rozvijat vlastnu tvorivost’ a estetické citenie.

—h
p—

5.2.3 Odborné kompetencie

Vseobecné odborné kompetencie
Absolvent ma:

- vysvetlit zakladné pojmy pracovného prava — praca, povolanie, zamestnanie,
pracovné miesto;

- vysvetlit zakladné pojmy obcianskeho a obchodného zakonnika - fyzicka a
pravnicka osoba;

- charakterizovat zakladné povinnosti zamestnavatela a zamestnanca po vzniku
pracovného pomeru;

- vypracovat osobnu pripravu na prijimaci pohovor v slovenskom a cudzom
jazyku;

- porovnat profesijnu ponuku na slovenskom i eurépskom trhu prace a pruzne na
nu reagovat daldim vzdelavanim;

- vyhodnotit' vztah prace a osobného prijmu;

- analyzovat aktivnu a pasivnu komunikaciu s finanénymi institiciami;

- uviest priklady situacii, v ktorych su osoby alebo subjekty opravnené ziskavat
osobné informacie/udaje;

- vysvetlit zakladné prava a povinnosti spotrebitelov na modelovych situaciach (aj
z pohladu podnikatela);

- rozoznat, identifikovat cenové triky a klamlivé a zavadzajuce ponuky;

- identifikovat’ bezné typy spotrebitelskych a finanénych podvodov, vratane on-line
podvodov;

- vysvetlit dohlad nad finanénym trhom v Slovenskej republike — Narodna banka
Slovenska ako ,jednotné kontaktné miesto®

- charakterizovat finan¢né institucie a vyuzivanie ich produktov a sluzieb cez
internet;

- vysvetlit pojem pranie Spinavych penazi;

- uviest moZnosti zamedzenia prania Spinavych penazi;

- opisat postup oznamenia korupcie a oznamenia podvodu;

- rozliSovat legalne a nelegalne podnikatelské aktivity;

- rozlisit nominalnu mzdu, realnu mzdu a cenu prace;
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uviest priklady zdrojov prijmu inych nez mzda (napr. dar, provizia a zisk,
penazny prijem domacnosti, Statne prispevky a socialne davky, prijem z
podnikatel'skej Cinnosti);

opisat spOsoby krytia deficitu (uvery, splatkovy preda;j, leasing);

zostavit’ podnikatel'sky a finan¢ny plan podniku — pravnickej osoby;

vysvetlit moznosti, ako splacat dlhy;

navrhnut spbsoby rieSenia schodkového a prebytkového rozpodtu;

vysvetlit rozdiel medzi priamymi a nepriamymi danami;

charakterizovat’ dafovy a odvodovy systém v Slovenskej republike;

identifikovat’ poloZky beZne odpoditavané z hrubej mzdy;

vymedzit a porovnat pravne formy pre oblast podnikania;

vyhladat’ zakladné pravne predpisy pre oblast podnikania;

vysvetlit pojmy zZivnost, zivhostenské opravnenie, neopravnené podnikanie;
navrhnut jednoduchy podnikatelsky zamer — obchodny a finanény plan malého
podniku;

opisat prejavy a désledky negativnych javov, ako je korupcia, zneuZivanie
finanénych prostriedkov EU, lobing, rodinkarstvo, nekalé marketingové aktivity a
nelegalne podnikatelské aktivity, konstruktivne diskutovat o tom, ako sa k nim
osobne postavit' a ako s nimi bojovat’;

vysvetlit postup zalozenia a vzniku Zivnosti alebo iného podnikatelského subjektu
v styku s verejnou spravou;

vysvetlit obvyklé spésoby nakladania s volnymi finanénymi prostriedkami;
zhodnotit’ ako vplyva spotreba na uspory a/alebo investicie;

stanovit’ si kroky na dosiahnutie kratko, stredne a dlhodobych finanénych cielov;
analyzovat vplyv inflacie najma na hodnotu penazi, prijem, kipnu silu, vynosy z
investicii;

rozliSit charakter prace finanéného sprostredkovatela, odbornika na finanéné
poradenstvo a dafnového poradcu;

vysvetlit tvorbu ceny na zaklade nakladov, zisku, DPH;

kriticky zhodnotit informacie poskytované reklamou a porozumiet’ Uloham
marketingu;

pouzivat’ kurzovy listok pri vymene penazi;

zvolit vhodné platobné nastroje (bez/hotovostné uhrady, inkasa, platobné karty a
pod.);

vysvetlit rozdiel medzi vyuzivanim osobného a podnikatel'ského uctu;

vysvetlit algoritmus zloZzeného urocenia;

charakterizovat ro€nu percentualnu mieru nakladov (RPMN), urokovu mieru,
fixaciu, pred€asné splatenie uveru;

navrhnut vyber najvhodnejSieho finanéného produktu vzhfadom na svoje
potreby;

identifikovat r6zne druhy uverov a ich zabezpecenie (vratane uverov na byvanie
resp. hypotekarnych uverov);

uviest rozdiel pri poskytovani Uveru pre bezného ob¢ana a pre podnikatefla;
vysvetlit spésoby vyrovnania opatovného zadlZenia;

posudit ucel vyhlasenia (osobného) bankrotu a jeho mozné dosledky na majetok,
zamestnanost, cenu a dostupnost’ Uverov;

zhrnut prava diznikov a veritelov, tykajuce sa zrazok zo mzdy a odnatia majetku
v pripade nezaplatenia dlhu (exekucia);

uviest rozdiel medzi sporenim a investovanim;

vysvetlit, pre€o je sporenie zakladnym predpokladom pre investovanie;
porovnat’ hlavné ¢rty uro€enych uc¢tov vo finanénych instituciach (bezné ucty,
sporiace ucty, terminované vklady);

porovnat rizikd a vynosy z rdznych typov investicii (vratane vynosov z
podnikatelskej Cinnosti a dochodkového sporenia);

popisat’ vyber vhodného poistného produktu s ohfadom na vlastné potreby;
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diskutovat o vztahu medzi rizikom a poistenim;

demonstrovat’ na konkrétnom priklade, aké druhy verejného poistenia je potrebné
platit’ pri brigadnickej Cinnosti Studentov;

charakterizovat’ déchodkoveé poistenie — 1. pilier, 2. pilier a 3. pilier;

vediet rozliSit' verejné a komercné poistenie;

uviest druhy poistenia, ktoré sa mézu vztahovat na nahodné poskodenie
majetku alebo zdravia inej osoby;

vysvetlit rozdiel medzi poistenim vlastného majetku a poistenim zodpovednosti
suvisiacej s vlastnictvom majetku;

vysvetlit podstatu a vyznam zivotného poistenia.

Teoretické vyu€ovanie

Absolvent ma:

vysvetlit zakladné makroekonomické pojmy, ekonomické zakony a typy
ekonomickych systémov, fungovanie trhu a trhového mechanizmu;

vysvetlit pojem narodné hospodarstvo a popisat jeho Strukturu;

popisat hospodarsky kolobeh a jeho makroekonomické vystupy;

vysvetlit zakladné fazy ekonomického cyklu, pri€iny a désledky cyklického vyvoja
ekonomiky;

definovat ciele, ulohy a nastroje hospodarskej politiky Statu;

popisat’ podstatu a formy medzinarodnej ekonomickej integracie;

orientovat sa v medzinarodnych ekonomickych vztahoch a globalnych
celosvetovych problémoch;

vysvetlit podstatu a popisat’ zlozky podniku, formy podnikania, zalozenie a vznik
podniku, zruSenie a zanik podniku, zasobovaciu, vyrobnu, odbytovu ¢innost
podniku, personalnu ¢innost podniku, ekonomicku stranku €innosti podniku s
prepojenim na finan¢né riadenie podniku;

vysvetlit ekonomické pojmy, kategorie a vztahy medzi nimi v ekonomike podniku,
vo vnutornom a zahrani¢énom obchode, v platobnom styku, colnictve, dafiovej
sustave, bankovnictve, poistovnictve, na finanénom trhu, v marketingu a
manazmente, v oblasti podnikania;

orientovat sa v pravnych normach a predpisoch, v plathom pravnom poriadku a
zakladnych ustanoveniach obchodného a ob¢ianskeho zakonnika, pracovného
prava a zakona o Zivhostenskom podnikani;

charakterizovat ulohu podnikového manazmentu v riadiacom procese;
definovat podstatu manazmentu vo viacerych vyznamoch a jeho vyvoj;
charakterizovat’ su¢asné tedrie manazmentu;

charakterizovat’ manazéra v uzSom a SirSom zmysle slova,;

vysvetlit ulohu manazérov podla urovne riadenia a podla pravomoci a
zodpovednosti;

uviest schopnosti nevyhnutné pre vykonavanie manazérskych funkcii;

vysvetlit vyznam a podstatu manazérskych funkcii a vztah medzi manazérskymi
funkciami;

popisat’ podstatu planovania a popisat’ jeho zakladné prvky;

uviest druhy planov a ich vzajomné suvislosti;

popisat’ proces organizovania;

identifikovat sp6soby vytvarania organiza&nych Struktur a popisat’ typy
jednotlivych organizacnych Struktur;

objasnit etapy rozhodovacieho procesu;

vysvetlit prinos prijimanych rozhodnuti pre uspech podnikania;

definovat’ a charakterizovat Styly vedenia ludi;

zdévodnit nevyhnutnost kontroly vratanie popisu faz kontrolného procesu;
opisat jednotlivé druhy kontroly;

38



definovat zakladné marketingové stratégie;

identifikovat SWOT analyzu podniku;

urobit’ dotaznikovy prieskum trhu;

orientovat sa v obchodnej problematike vnutorného a zahraniéného obchodu;
vysvetlit obchodné a odbytové Cinnosti podniku;

zvolit vhodné pristupy pri rokovani s klientmi a obchodnymi partnermi pri nakupe
a predaji;

rieSit rozne marketingové situacie a komplexné problémy;

popisat’ rbzne formy platobného styku tuzemského a medzinarodného;

popisat’ mechanizmus fungovania finanéného trhu, poistovnictva a bankovu
sustavu;

popisat’ zasady prezentacie ponuky produktov pre rézne druhy a formy podnikov
a skupiny klientov;

vysvetlit vzajomné vztahy a suvislosti medzi jednotlivymi zlozkami uctovného
informacného systému;

charakterizovat’ kalkulacné metody tvorby ceny a metddy rozpoctovnictva;
analyzovat finanéné hospodarenie podniku na zaklade ukazovatelov financnej
analyzy podniku;

definovat podstatu a odliSnosti u¢tovania v sukromnych a Statnych podnikoch a
organizaciach;

charakterizovat jednotlivé druhy dani a vyjadrit’ rozdiel medzi nimi;

uplatiovat danové zakony vratane zakladnych danovych nalezitosti;

uréit’ danové nalezitosti v zadanych problémovych ulohach a svoje rozhodnutie
zddvodnit’;

vypocitat dan a v tejto suvislosti uviest vSetky dalSie zakladné dariové povinnosti
nepefaznej povahy dafovnika alebo platitefa dane, vediet zostavit’ dafiové
priznanie;

objasnit’ Strukturou spolo¢enského komunikacného procesu;

osvojit si komunikacné prostriedky, techniky a bariéry spoloCenskej komunikacie,
komunikacie na pracovisku;

aplikovat spolo&ensku etiketu, firemnu kulturu;

osvojit si v praktickom Zivote zakladné techniky eliminacie stresu a odolavat
stresovym situaciam;

akceptovat inych fudi a spolupracovat s inymi fudmi;

Praktické vyu€ovanie

Absolvent vie:

aplikovat odbornu terminoldgiu z oblasti techniky administrativy a koreSpondencie;
aplikovat principy pisania na klavesnici PC hmatovou metédou a ich pouzivania
pri vybavovani administrativnej agendy prostriedkami Standardnej kancelarskej
techniky a modernymi informaénokomunikaénymi prostriedkami;

aplikovat zasady bezpeénosti prace a ochrany zdravia pri praci na pracovisku s
PC, dodrziavat zasady ergonomického pracoviska;

orientovat sa v platnych normach pri pisani a formalnej uprave textu v obchodnych
pisomnostiach;

zakladné zasady tvorby obchodnych listov, pisomnosti v obchodnom styku,
pisomnosti v riadiacej Cinnosti, personalnych a pravnych pisomnosti;

popisat a vysvetlit pravidla pre Upravu pisomnosti podla platnej STN, zasady
spravnej Stylizacie pisomnosti;

spracovat’ spravne dokumenty a informacie po formalnej i obsahovej stranke;
vypracovat obchodnu koreSpondenciu v slovenskom i cudzom jazyku a vyuzivat
Specifické druhy dokumentov;

vyhotovovat koreSpondenciu a pisomnosti spravne podla normy po formainej,
pravopisnej i Stylistickej stranke;
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- aplikovat’ informaéné a administrativne techniky pri rieSeni konkrétnych pripadov,
organizaciu pisomného styku a elektronicku postu;

- vyuzivat informagno-komunikacnu techniku a moderné ekonomické aplikacie v
odbore, elektronicky podpis,

- aplikovat’ metody ziskavania ekonomickych informacii a spésoby ich
kvalifikovaného vyuZitia;

- vytvarat a pracovat s databazami a datami na internete, zdielat’ udaje a vediet
zabezpedit ochranu dat;

- aplikovat pravidla tvorby projektu pri projektovom riadeni;

- aplikovat’ zakladné pravidla a normy pouZzivané pri pisani odbornych prac,
Struktdru prace a osnovu, postupu spracovania absolventskej prace;

- spracovat samostatne projekt a odprezentovat’ ho;

- orientovat sa v aplikaéhom programovom vybaveni PC pouZivanom pri
spracovavani ekonomickych informacii, ekonomickej agendy a uctovnictva;

- vyuzivat informaénych a komunika&nych technoldgii v oblasti vyroby, obchodu a
sluzieb;

- vyuzivat elektronické zasielky podpisané zaru¢enym elektronickym podpisom;

- aplikovat zasady registraturneho poriadku a registraturneho planu;

- popisat podnikové portfélio, produktovy rad, cenotvorbu, certifikaciu vyrobkov,
posudzovanie kvality;

- identifikovat zivotny cyklus vyrobky, jeho uvedenie na trh a jeho likvidacia a
stiahnutie z trhu;

- identifikovat nakupné spravanie spotrebitelov;

- vybavovat reklamacie a rieSit’ spotrebitelské spory;

- aplikovat zasady bezpecnosti a hygieny prace, ochrany pred poziarom a ochrany
zivotného prostredia;

- pouzivat odborny jazyk v slovenskom i v cudzom jazyku;

- aplikovat zakladné zasady a pravidla spolo¢enského styku;

- vhodne vybrat a pouzit formy a techniky verbalnej komunikacie a neverbaine
jazykové prostriedky;

- budovat interpersonalne vztahy na pracovisku.

Vzdelavacie standardy Specifické pre oblasti vzdelavania podla Specializacie

PODNIKOVA EKONOMIKA A UCTOVNICTVO

V ramci pripravy na povolanie pre oblast’ vzdelavania podnikova ekonomika a uétovnictvo od
tretieho ro€nika Studijny odbor pripravuje Ziakov na vykon Specifickych administrativnych a
odbornych ¢innosti pre povolania ako napr.: odborny pracovnik v oblasti u¢tovnictva —
vSeobecny uctovnik, mzdovy uctovnik, fakturant, rozpoctar, kalkulant, pracovnik spravy a
evidencie majetku, pracovnik v oblasti Statistiky, odborny referent.

V odbornej priprave Ziaka sa kladie velky dbéraz na prakticku pripravu v odbornej praxi pri
nadobudnuti a upevriovani praktickych zru¢nosti v oblasti vedenia podnikového uctovnictva,
podnikovej ekonomickej a administrativnej agendy.

Teoretické vyucovanie:
Absolvent ma:
- definovat podnik, ciele a viziu podniku, jednotlivé formy podnikania;
- popisat zaloZenie, vznik podniku, zruSenie a zanik podniku;
- definovat obchodné meno, obchodny register a rokovanie v mene podniku;
- popisat typy organizaénej Struktury podniku;
- popisat’ ¢innost podniku z vecnej stranky a ekonomickej stranky;
- interpretovat zakladné ekonomické ukazovatele, vypocet odpisov dlhodobého
majetku;
- vysvetlit zakladné danové pojmy, vypocet dani, danové priznania;
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popisat formy a spésoby platobného styku, moznosti financovania podnikania a
osobitné formy financovania;

popisat personalnu &innost podniku a vysvetlit pracovno-pravne vztahy, mzdovu
politiku podniku;

vysvetlit fungovanie obchodnej a marketingovej ¢innosti podniku, marketingové
nastroje podpory predaja;

definovat zmluvné vztahy, kipna zmluva a zmluvné plnenie;

definovat zakladné pojmy v oblasti podnikového uctovnictva a dani;

vysvetlit uctovnu dokumentaciu, nalezitosti u€tovnych dokladov, uctovné knihy,
uctovné zapisy;

popisat inventarizaciu majetku, vyrovnanie inventarnych rozdielov;

aplikovat na prikladoch zasady evidencie a u¢tovania v podvojnom ucétovnictve a v
jednoduchom uctovnictve, vypocitat’ dafové povinnosti;
aplikovat na prikladoch zasady mzdového uctovnictva, vypocet miezd a mzdovych
narokov, vypocitat dafové a odvodové povinnosti.

Praktické vyucovanie
Absolvent vie:

aplikovat ziskané teoretické poznatky v praxi;

vypracovat’ podklady k zaloZeniu alebo zaniku Zivnosti a obchodnych spolo¢nosti
(spoloCenska zmluva, zakladatel'ska zmluva, zakladatelska listina a iné);
naformulovat ciele podniku a vytvorit organizaénu Strukturu;

spracovavat informacie v informaénom systéme podniku (dokumentéacie,
databazy) a archivovat dokumenty;

evidovat a uctovat dlhodoby majetok, jeho obstaranie, zaradenie do pouzivania,
ale aj vyradenie;

vypocitat a zauctovat odpisy k dlhodobému majetku, sledovat zmeny v
legislative;

spracovat' skladovu evidenciu, evidovat stav a pohyb zasob, vyhotovit’ prijemky,
vydajky s vyuzitim ekonomického softvéru;

uctovat stav a pohyb zasob, ocenovat zasoby a viest inventarizaciu zasob a
uctovat' inventarizacné rozdiely;

evidovat a zauctovat zuctovacie vztahy z obchodného styku, pohladavky a
zavazky vodi spriaznenym subjektom, (vymahanie pohladavok, zapocty),
zauctovat kurzové rozdiely;

uctovat v aplikaénom uctovnom programe, zostavit' uctovnu zavierku a urobit
danové priznanie dane z prijmov, dafiové priznanie k dani z pridanej hodnoty;
rozliSovat’ €asti finanéného a nakladového uctovnictva, fakturaciu vykonov a
sluzieb;

spracovat' uctovnu dokumentaciu, uctovné zapisy a uctovné knihy, vyhotovit
uctovné doklady, archivovat dokumentaciu;

vypracovat interné smernice k vedeniu uc¢tovnictva;

zostavovat kalkulacie a vypracovat cenové ponuky;

vypracovat rozpocCet hospodarenia s rozpoctovymi prostriedkami a spravy o
vyvoji hospodarenia;

zostavit jednoduchsie kratkodobé a dihodobé finanéné plany;

spracovat mzdovu evidenciu, zuctovat mzdy, davky nemocenského poistenia,
dochodkového zabezpecenia, zrazky zo mzdy zamestnanca, odvody za
zamestnavatela a ostatné polozky a spracovat dokumentaciu s odvodmi pre
organy Statnej spravy;

spracovat ro¢né zuctovanie dane z prijmov zo zavislej ¢innosti;

vyhotovit’ dafové priznanie k dani z prijmov zo zavislej innosti;

zostavit dafiové vykazy a hlasenia pre oblast DPH a dane z prijmov, pre NBS,
Statistické vykazy;
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- realizovat platobny styk, operacie s hotovostou, zadavat prevodné prikazy
elektronickou formou;

- zabezpeclovat reporting v oblasti pohladavok a zavazkov z obchodného styku a
voci spolo¢nikom;

- zauctovat vznik a uhradu danovej povinnosti, uctovat DPH na vstupe a na
vystupe, ostatné priame dane a poplatky;

- uzatvarat uctovné knihy, zistovat vysledok hospodarenia porovnanim nakladov a
vynosov, vycislit vysledok hospodarenia pred zdanenim, Cisty hospodarsky
vysledok;

- vypracovat dafové priznania dane z prijmov, zostavit finanéné vykazy (suvaha,
vykaz ziskov a strat, cash flow);

- realizovat proces elektronického podania dafového priznania cez portal
finan€nej spravy;

- interpretovat finanéné ukazovatele;

- komunikovat spisovne slovom aj pismom v slovenskom jazyku i v cudzom
jazyku;

- dodrziavat BOZP a PO pri praci, hygienu prace a chranit zivotného prostredia;

- vyuzivat pri praci kancelarsku techniku, IKT, uétovny informacny systém podniku,
ekonomicky softver.

6 UCEBNY PLAN

6.1 Opis uc¢ebného planu

Nazov SkVP Ekonomika
62,63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a
Kéd a nazov SVP sluzby 111
Koéd a nazov studijného odboru 6317 M obchodna akadémia
Dizka studia 4 roky
Forma vychovy a vzdelavania denné Studium pre absolventov zakladnej Skoly
Uroven SKKR/EKR1 4
Vyudéovaci jazyk slovensky jazyk

UcCebny plan Studijného odboru obchodna akadémia spaja vSeobecnovzdelavacie
predmety, odborné teoretické vzdelavanie a prakticku pripravu zameranu na ekonomiku,
obchod a podnikanie.

o VsSeobecnovzdelavacie predmety rozvijaju jazykové, matematické, prirodovedné,
spoloCenskovedné a digitalne kompetencie Ziakov. Poskytuju kulturny rozhrad,
schopnost’ kritického myslenia a komunikacie v slovenskom i cudzom jazyku.

e Odborné predmety su zamerané na ekonomiku, u&tovnictvo, hospodarsku prax,
pravo, marketing, manazment, financie, bankovnictvo a odbornu koreSpondenciu v
cudzom jazyku. Vzdelavanie je prepojené s aktualnymi potrebami podnikatelskej praxe
a finan¢ného sektora.

e Odborna prax a cviéna firma umozfuju ziakom aplikovat ziskané vedomosti a
zruénosti v realnych podmienkach. Ziaci sa ugia pripravovat podnikatel'ské plany, viest
uctovnictvo, spracovavat ekonomické analyzy a komunikovat’ s obchodnymi partnermi.

UCebny plan je zostaveny tak, aby:

e poskytoval vyvazené vSeobecné a odborné vzdelanie,

e rozvijal podnikatelské a ekonomické myslenie ziakov,

e pripravoval absolventov na uspesné zvladnutie maturitnej skusky,
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e podporoval ich uplatnenie v administrative, obchode, financnictve a podnikatelskej

sfére,

ako

aj daldie

Studium
spoloenskovedného zamerania.

na vysokych

Skolach

6.2 Casova dotacia predmetov podra roénikov

ekonomického

a

PocCet tyzdennych vyu€ovacich hodin v ro¢niku
; Spolu
Skupina Predmet 1. 2 3. 4, Spolu i
skupinu
s_Iover]sky jazyk a 3 3 3 3 12
literatura
Jazyk a komunikacia | - cudzijazyk 3 3 3 3 12 32
(anglicky/nemecky)
2. cudzi jazyk
(anglick;’j/neymecky) 2(2D) | 2(2D) | 2(2D) 2(2D) 8
Clovek a hodnoty | Stické/nabozenska 1 1 0 0 2 2
vychova
obcianska nauka 2 1 0 0 3
Clovek a spoloénost’ | dejepis 1 1 0 0 2 5
geografiad 0 0 0 0 0
fyzika 0 0 0 0 0
Clovek a priroda chémia 0 0 0 0 0 2
bioldgia ®) 2 0 0 0 2
Matematika a praca | 1o matika 2 2 | 2¢1D) | 2(1D) 8 8
s informaciami?
Zdravie apohyb | €ésna a Sportova 2 2 2 2 8 8
vychova
VSeobecné vzdelavanie 18 15 12 12 57 ( 475+71 0)
Odborné vzdelavanie 17 20 23 23 83 83
Teoretické vyuCovanie
Teoretické predmety
podnikova ekonomika 4 4 3 4 15
pravo a legislativa 0 0 1 1 2
uvod do makroekonémie 0 0 0 2 2
uctovnictvo 1 5 3 0 9
spoloCenska komunikacia 2 0 0 0 2
hospodarska geografia 3 0 0 0 3 41 + 19
personalna praca a mzdy 0 0 1 0 1
Teoretické predmety spolu 10 9 8 7 34
Praktické vyu€ovanie
jazykova obchodna priprava’ 0 1 1 2 4
Statistika? 0 2 0 0 2
hospodarske vypocty) 1 1 0 0 2
Odborna prax? 5+1D |5+2D | 10+4D | 9+5D 41 271;%9 *
Disponibilné hodiny 3D 4D 7D 8D 14+8
Pocet hodin v roéniku 35 35 35 35 140
Ugelové kurzy |
Kurz na ochranu Zivota a zdravia 3 dni 3 dni
Ugelové cvicenia 2dni|[2dni 4 dni
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LyZiarsky kurz 5 dni 5 dni

Plavecky kurz 5 dni 5 dni

Maturitné skasky + priprava 10 dni 10 dni

6.3 Poznamky k ramcovému uéebnému planu

a)
b)

d)

g)
h)

i
i)

k)

Vyucba slovenského jazyka a literatury sa realizuje s dotaciou v rozsahu minimalne 3
hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku.
Povinne sa vyucuju dva cudzie jazyky: ako prvy cudzi jazyk sa vyuCuje anglicky jazyk.
Vyucba prvého cudzieho jazyka sa realizuje s minimalnou dotaciou 3 hodiny tyzdenne v
kazdom ro¢niku. Druhy cudzi jazyk — nemecky jazyk — sa vyuCuje z disponibilnych hodin
(2 hodiny za Skolsky rok).
Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyuluju podla zaujmu ziakov v
skupinach najviac 20 ziakov. Na vyuCovanie predmetu eticka vychova alebo nabozenska
vychova mozno spajat’ ziakov réznych tried toho istého ro¢nika a vytvarat skupiny s
najvysSim poc¢tom ziakov 20. Ak pocet ziakov v skupine klesne pod 12, mozno do skupin
spdjat’ aj Ziakov z r6znych rocnikov.
Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spolognost” je predmet dejepis, ob&ianska
nauka a geografia. Predmet geografia sa uéi v prepojeni s konkrétnym Studijnym
odborom (t. j. hospodarsku geografiu), presunula sa dotacia 1 hodiny tyZzdenne z
kategorie vSeobecnovzdelavacich predmetov do kategérie odbornych predmetov
(teoretické vyuCovanie).
VyucCuje sa predmet biolégia, podla uc€elu v oblasti odboru Studia (po splneni zakladnych
Standardov).
Vyucba matematiky sa realizuje s dotaciou v rozsahu 2 hodiny tyzdenne v kazdom
ro¢niku.
Skola ugi informatiku v prepojeni s konkrétnym $tudijnym odborom (t. j. aplikovanu
informatiku), presunie sa dotacia 2 hodin tyzdenne z kategdrie vSeobecnovzdelavacich
predmetov do kategérie odbornych predmetov.
Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyu€ovat aj v popoludfiajSich hodinach.
Niektoré hodiny sa spajaju do dvojhodinovych celkov.
Predmety sa vyucuju formou praktickych cvieni.
Na odbornej praxi sa Ziaci delia do skupin, najma s ohfadom na bezpec¢nost a ochranu
zdravia pri praci a na hygienické pozZiadavky podla vdeobecne zavaznych pravnych
predpisov. Sucastou predmetu odborna prax je prax organizovana suvisle, ktoru ziaci
absolvuju pocas Studia v 3. a 4. ro€niku v rozsahu minimalne 10 pracovnych dni, 7 hodin
denne.
Disponibilné hodiny su spolo€né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie, Skola ich pouZzila
pri dopracovani $kolského vzdelavacieho programu. O ich vyuZiti rozhodlo vedenie Skoly
na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania podla navrhu predmetovych
komisii a po prerokovani v pedagogickej rade a po prerokovani so zmluvnymi
zamestnavatelmi poskytujucimi praktické vyu€ovanie, a to nasledovne:

VSeobecné vzdelavanie (spolu 10 hodin

- 8 hod. nemecky jazyk (2. cudzi jazyk): 2+2+2+2

- 2 hod. matematika: 0+0+1+1

Odborné vzdelavanie (spolu 12 hodin)

- 12 hod. odborna prax

o 2 hod. administrativa a koreSpondencia: 0+0+1+1

1 hod. podnikova ekonomika v praxi: 0+0+1+0
1 hod. vychova k podnikaniu: 1+0+0+0
2 hod. cvi¢na firma: 0+2+0+0
2 hod. ekonomické cvi¢enia: 0+0+0+2
4 hod. aplikované uctovnictvo a dane: 0+0+2+2

O O O O O
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D

Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a radou $koly rozhodol, ktoré
predmety v ramci teoretického vyu€ovania a praktického vyu€ovania mozno spajat’ do
viachodinovych celkov.

m) Sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a bude sa
organizovat aj kurz pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu zZivota a zdravia ma
samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna
ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické €innosti a
$porty. Organizuje sa v tretom roéniku $tudia a trva tri dni po 6 hodin. Ugelové cviéenia
su sucastou prierezovej témy Ochrana zivota a zdravia. UskutoCruju sa v 1. a v 2.
ro¢niku vo vyu€ovacom &€ase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku $kolského roka raz.
Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje vo forme lyZiarskeho kurzu,
snoubordingového kurzu alebo plaveckého kurzu.

n) Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v 8kolskomh vzdelavacom programe je za celé
Stadium 140 hodin. Vyucba sa realizuje v 1., 2. a 3. ro€niku v rozsahu 33 tyzdfiov, vo 4.
roéniku v rozsahu 30 tyzdiiov. Casovéa rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie
u€iva, na kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a v
poslednom roéniku na absolvovanie maturitnej skusky.

0) Trieda sa bude delit na skupiny podla potrieb odboru Stidia a podmienok Skoly.

)  Tematické okruhy v ramci vyucovacieho predmetu odborna prax
Administrativa a admivnistrativa.a
koregpondenci korespondenma 3 3 4 (1D) | 3(1D) 13
pondencia v praxil
Informacno- aplikovana informatika
komunika¢né g 2 2 0 0 4
technologie
podr)ikové ekonomika v 0 0 3 (1D) 0 3
praxi
vychova k podnikaniu |1 (1D) 0 0 0 1
Odborna prax cvi¢na firma 0 2 (2D) 0 0 2
sekretarskea 0 0 1 0 1
asistentské €innosti
marketing a logistika 0 0 0 1 1
personalna praca a
Odborna prax - mzdy v praxi ° ° 1 ’ °
- ekonomické cvi€enia 0 0 0 4 (2D) 4
Specializacia aplikované uctovnictvo
0 0 5(2D) | 4(2D) 9
a dane
slvisla odborna prax 10dni |10 dni
q)  Rozdelenie teoretického vyu€ovania na vzdelavacie oblasti:
podnikova ekonomika 4 4 2 2 12
Ekonomika a p’)révo a legislativa 0 0 1 1
pravo/Manazment |Uvoddo 0o | o 0 2 2
a marketing 'makroelfonomle -
jazykova obchodna 0 1 y > 4
priprava
- . Statistika 0 2 0 0 2
Uctovnictvo a = -
dane uctovnictvo 1 5 0 0 6
hospodarske vypocty 1 1 0 0 2

Epoloc.en’slfa spolocgn’sk.a > 0 0 0 >

omunikacia komunikacia

Sgsg;?;mka hospodarska geografia 0

podnikova ekonomika 1 2
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Podnikova personalna praca a

: 0 0 1
ekonomika mzdy
'?9 dnlkp ve uctovnictvo 0 0 3
uctovnictvo
Teoreticke 1 | 13 42
vyucovanie spolu

7 PODMIENKY REALIZACIE SKVP

7.1 Materialne podmienky

Teoretické vyudovanie je realizované v budove $koly na Starovej ulici 848, praktické
vyuCovanie sa uskutoCriuje v priestoroch praktického vyu€ovania ana zmluvnych

pracoviskach.

a) Kapacita Skoly
Skolsky manazment:

kancelaria riaditefa skoly,

kancelaria pre zastupcu riaditela Skoly,
kancelaria pre sekretariat,

kabinet pre mentorku,

prirucny sklad,
socialne zariadenie.

Pedagogicki zamestnanci Skoly:

zborovria

zasadacia miestnost’ pre rokovania pedagogickej rady,

kabinety pre uciteflov,

10 tried pre triedy a skupinové vyuc€ovanie
3 odborné ucebne pre predmetové komisie,

socialne zariadenie.

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:

kancelarie pre sekretariat, ekondmov a spravcu

prirucny sklad,
dielna,

archiv.

Dal$ie priestory:

hygienicke priestory (WC, sprchy), socialne zariadenia, Satne

sklady u¢ebnych pomébcok
sklady naradia, strojov a zariadeni
sklady materialov, surovin a polotovarov

zasadacia miestnost’

b) Makrointeriér
Skolska budova
Skolsky dvor
Budova dielni
Budova jedalne
Sportovy aredl
Telocvitna

Pracovisko odborného vycviku — Sturova 1278, Detva (5 min od $koly)

- Kabinety pre OV
- Odborné cvi¢né triedy

46



- Dielfa
- Odborné pracoviska podla odborov

- Sklady pre stroje, nastroje, naradia, suroviny, material, polotovary

- Hygienické zariadenia

c) Vyucovaci interiér
Budova $koly, Sturova 848, Detva

Obsahuje Pocet Nazov odbor. ué¢ebni Vybavenie
notebook, tlagiarenr, interaktivna
ucéebna jazyka anglického | tabula,reproduktory,
dataprojektor, pombcky
22 klientov + server + softvér,
ucéebna administrativy tlaciaren, laminovacka,
a cvicnej firmy skartovacka, viazacka, pomdcky,
keramicka tabula
odborné 9 . L . . 15 PC + softvér, 7 ks notebook,
uCebne: uce;)natekonomlckych dataprojektor, tlaciaren,
predmetov interaktivna tabula, pomocky
10 PC + softvér, 1 notebook,
ucebna IVT dataprojektor, skener,
multifunkéné zariadenie,
pombcky
ucebna fyziky notebook, dataprojektor, odborné
a matematiky ucebné pomébcky
simulovana kancelaria, front-
uc¢ebna dualneho office, back-office, notebooky,
vzdelavania kancelarske vybavenie,
kancelarska technika, SW
klasické
N , 11
ucebne:
matematiky a fyziky, odbornych predmetov strojarskych,
kabinety: 7 odbornych predmetov ekonomickych, informatiky, cudzich
jazykov, slovenského jazyka

Budova telocviéne, Stiirova 851, Detva

Obsahuje

Pocet v ks

hracia plocha pre volejbal

hracia plocha pre basketbal

hracia plocha pre minifutbal

hracia plocha pre tenis

hracia plocha pre hadzanu

naradovia - sklad pre vacsie pomécky

Satne

NN

socialne zariadenia

pre chlapcov a diev€ata a pre
pedagogickych zamestnancov

kabinet

sklady pre drobné pomdcky

N (=

posiliiovha

—_—

Zmluvné pracoviska

Zmluvné pracoviska v ramci dualneho vzdelavania a dalSie zmluvné pracoviska praktického

vyuc€ovania.

47



7.2 Personalne podmienky

Vychodiska a zasady
« Skola zabezpe&uje vychovu a vzdelavanie pedagogickymi a odbornymi
zamestnancami spifiajucimi kvalifikadné predpoklady a moralne predpoklady podla
platnej legislativy SR.
o Personalne obsadenie reSpektuje profil absolventa (ekonomika, uctovnictvo, pravo,
marketing, IKT, cudzi jazyk) a principy inkluzivneho vzdelavania.
« Skola garantuje bezpeénost a ochranu zdravia, ochranu osobnych Gdajov, rovnost
prilezitosti a nediskriminaciu.
Pedagogicki zamestnanci — poziadavky
VSeobecnovzdelavacie predmety
o Slovensky jazyk a literatura, dejepis, ob€ianska nauka, matematika, cudzi jazyk,
telesna a Sportova vychova — ucitelia s prislusnou aprobaciou, schopni
diferencovat vyucbu a rozvijat klu€ové kompetencie (kritické myslenie, komunikacia,
timova praca).
Odborné ekonomické predmety
o Teoretické a praktické predmety odborného vzdelavania v zmysle uéebného
planu — ugitelia s VS ekonomického alebo pribuzného zamerania (alebo s
dopliujucou pedagogickou kvalifikaciou), ktori:
Odborni/pedagogicki zamestnanci a podpora inkluzie
« Skolsky psycholég — diagnostika, individualne a skupinové intervencie, podpora
well-beingu.
« Skolsky $pecialny pedagég — Upravy hodnotenia a podmienok pre Ziakov so SVVP,
metodicka pomoc ucitefom.
o Socialny pedagoég — spolupraca s rodinou a komunitou, riedenie absencie a
prevencie pred€asného ukoncenia Studia.
e Vychovny a kariérovy poradca — volby volitelnych predmetov, kariérny plan ziaka,
priprava na VS/pracu.
o Asistent uéitela — podla potrieb Ziakov a rozhodnuti 8koly (inkluzivne opatrenia).
Personalne zabezpecenie praxe a spoluprace s praxou
o Koordinator odbornej praxe — planuje, uzatvara dohody, zabezpecuje BOZP
Skolenia a kontrolu priebehu.
e Mentori u partnerov — odborné vedenie, priebezna spatna vazba, hodnotenie
vystupov.
o Externi lektori z praxe — besedy, workshopy (finanéna gramotnost, dane, marketing,
HR, pravo, podnikanie).
Profesijny rozvoj a adaptacia ucitela
¢ Roény plan d’alSieho vzdelavania (interné metodické workshopy + externé
vzdelavanie).
o Uvadzajuci ucitel (mentoring 1 rok, hospitacie, spatna vazba).
o Staze (aspon 1x za 2 roky u partnera) — prepojenie vyucby s realnymi procesmi.
o Kolegialne uéenie (peer-review hodin, otvorené hodiny, spolo¢né tvorby uloh a
rubrik).
o Podpora inovacie (projekty eTwinning/Erasmus+, veltrhy CF, sutaze).
Externa spolupraca a partnerstva
e Odbornici z praxe — lektorské vstupy, hodnotenie projektov, konzultacie pre CF.
o Vysoké Skoly a profesijné organizacie — metodicka a obsahova podpora, pristup k
novym trendom.
e Organizacie praxe — dohodnuté miesta pre prax, mentori, spolo¢né zadania.

48



7.3 Podmienky na zabezpecenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri
vychove a vzdelavani

Vychova k bezpecnosti a ochrane zdravia, hygiene prace a ochrana pred poziarom je
neoddelitelnou suc€astou vyu€ovania. Vychadza po dobu Studia z poziadaviek platnych
pravnych a ostanych predpisov (zakonov, nariadeni viady SR, vyhlasok, technickych noriem).

Zakladnymi podmienkami bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

- vytvorenie podmienok na zabezpeclenie bezpec€nosti a hygieny prace podla vSeobecne

zavaznych pravnych predpisov

- dékladné a preukazatelné oboznamenie Ziaka s predpismi o BOZP, protipoziarnymi

predpismi a s technologickymi postupmi a vyzadovanie ich dodrziavania

- pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipoziarnym

predpisom

- pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov

V priestoroch uréenych na praktické vyu€ovanie (odborna prax a externych pracoviskach)
je potrebné podla platnych technickych predpisov vytvorit podmienky na bezpecnu pracu,
dokladne a jasne oboznamit Ziakov s predpismi o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci, s
hygienickymi predpismi, s technickymi predpismi a technickymi normami, s predpisanymi
technologickymi postupmi, s pravidlami bezpecnej obsluhy technickych zariadeni, pouzivanim
ochrannych prostriedkov a dodrZiavanie tychto predpisov kontrolovat’ a vyZzadovat.

Ak praca vyzZaduje priamy dozor, musi osoba poverena priamym dozorom obsiahnut
vSetky pracovné miesta Ziakov tak, aby mohla pri ohrozeni zdravia Ziaka bezprostredne
zasiahnut. Ziaci maju zakazané vykonavat prace so zvySenym nebezpeéenstvom.

Skola ma spracovani metodickii osnovu vstupného $kolenia bezpeénosti prace,
dodrziavania osobnej hygieny a protipoZiarnej ochrany pre Ziakov a ugitelov. Ziaci su
s prepismi podrobne oboznameni a poucCeni vzdy v uvodnych hodinach jednotlivych
predmetov. Raz ro¢ne je prevedeny nacvik poZiarneho poplachu v ramci teoretického
i praktického vyucCovania. Jedenkrat ro¢ne je prevedené 3kolenie o bezpelnosti prace,
dodrZiavanie osobnej hygieny a protipoZiarnej ochrany pre ziakov v teoretickom vyuc€ovani.
Skola ma vypracované poziarno-poplachové smernice a poziarny evakuaény plan. Pri
vSetkych Skolskych akciach su ziaci pouéeni o dodrziavani BOZP.

8 VZDELAVANIE ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-
VZDELAVACIMI POTREBAMI (SVVP)

8.1 Zasady inkluzivheho vzdelavania

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej aj ,SVVP*) je Ziak, ktory ma
zariadenim poradenstva a prevencie diagnostikované Specialne vychovno-vzdelavacie
potreby. Specialnou vychovno-vzdelavacou potrebou je poziadavka na tpravu podmienok
(ciefov a obsahu, foriem, metdd, prostredia a pristupov) vo vychove a vzdelavani pre Ziaka.
Zohladnenie individualnych potrieb Ziaka sa realizuje s ciefom zabezpecit mu rovnocenny
pristup k vzdelavaniu, primerany rozvoj schopnosti a osobnosti, a s ciefom dosiahnut
primerany stuper vzdelania a primerané zaclenenie do spolo¢nosti.

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je:

a) zZiak so zdravotnym znevyhodnenim, t. j.:

e Ziak so zdravotnym postihnutim (s mentalnym postihnutim, so sluchovym
postihnutim, so zrakovym postihnutim, s telesnym postihnutim, s narusenou
komunikacnou schopnostou, s autizmom alebo dalSimi pervazivnymi vyvinovymi
poruchami, s viacnasobnym postihnutim),
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e ziak chory alebo zdravotne oslabeny, ziak s vyvinovymi poruchami (poruchou
aktivity a pozornosti, s vyvinovou poruchou ucenia, Ziak s poruchou spravania),

b) Ziak zo socialne znevyhodneného prostredia,
c) ziak s nadanim.
Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa vzdelava podia $kolského
vzdelavacieho programu a ucebného planu skoly. Ak $pecialne vychovno-vzdelavacie
potreby neumozfiuju Ziakovi, aby sa vzdelaval podfla Skolského vzdelavacieho programu
Skoly, Ziak sa vzdelava podla individualneho vzdelavacieho programu.

Skupina Studijnych odborov 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |, 64 Ekonomika a
organizacia, obchod a sluzby Il so zameranim na ekonomiku a organizaciu pripravuje
absolventov na vykon ekonomickych, finanénych a administrativnych ¢innosti a jednotlivych
povolani v nadvaznosti na oblast sukromného podnikania vyrobnej i nevyrobnej sféry, Statnej
a verejnej spravy, finan¢ného sektora a realit.

Absolventi sa v praxi uplatfiuju ako ekonomicko-administrativni pracovnici na stredne riadiace;j
urovni so Sirokym odbornym profilom, schopni samostatne vykonavat odborné ekonomickeé,
finanéné a administrativne €innosti. V praxi aplikuju aj obchodnopodnikatel'ské aktivity a
zasady obchodnej komunikacie, marketingu a podnikovej logistiky, ziskavaju, spracuvaju a
vyuzivaju ekonomické informacie, v organizacnej praci a pri vedeni ekonomickej agendy
vyuzivaju moderné informacno-komunikacné technoldgie, orientuju sa v zakladnych pravnych
normach a predpisoch, ovladaju zasady komunikacie s klientmi, zakaznikmi a
spolupracovnikmi.

Ekonomicko-administrativni pracovnici pracuju zvac¢sa v miestnostiach kancelarskeho
charakteru bez nepriaznivych vplyvov pracovného prostredia. Okrem sustredenosti, dobrej
pamati, trpezlivosti, presnosti a manualnej zru¢nosti je dblezité zvladnutie prace s nastrojmi
IKT a modernymi aplikaciami. Pri organizovani a riadeni prace zamestnancov sa vyzaduju
dobré organizacné schopnosti a bezkonfliktnost, zvladanie kritickych situacii, samostatnost,
rozhodnost’ a zodpovednost.

Skupina Studijnych odborov 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |, 64 Ekonomika a
organizacia, obchod a sluzby Il, so zameranim na obchod a sluzby pripravuje absolventov na
vykon povolani ako zamestnancov, aj ako samostatnych podnikatefov v oblasti obchodu,
cestovného ruchu, hotelierstva a gastronémie, beauty sluZieb a inych prevadzkovych sluzieb.
Su kvalifikovani stredoskolsky vzdelani pracovnici so Sirokym odbornym profilom schopni
samostatne vykonavat odborné &innosti zamerané na obchod a sluzby. V praxi aplikuju
obchodno-podnikatelské aktivity a zasady marketingu, ziskavaju, spracuvaju a vyuzivaju
ekonomické informacie, v praci vyuzivaju moderné informacno-komunikacné technoldgie,
orientuju sa v zakladnych pravnych normach a predpisoch, ovladaju zasady komunikacie s
klientmi, zakaznikmi a spolupracovnikmi, dokazu zostavit ponuku produktov. Absolventi sa
uplatiiuju na poziciach strednej urovne riadenia. Ziskali znalosti, zruénosti, schopnosti pocas
Studia potrebné pre uplatnenie sa na trhu prace, s moznostami dalSieho vzdelavania. Dokazu
rieSit problémové situacie, pracovat v time, komunikovat v cudzom jazyku, samostatne
zvladat pracovné Ccinnosti v prevadzkach obchodu, cestovného ruchu, ubytovacich
zariadeniach, gastronomickych prevadzkach, beauty sluzbach a v inych prevadzkovych
sluzbach, aktivne sa zapajaju do spolo¢nosti a svoje vedomosti a zru€nosti priebezne
aktualizuju. Maju znalost o organizaCnej Strukture, ulohach a pravnej forme jednotlivych
podnikov a prevadzok.

Pracovnici obchodu a sluzieb pracuju v prevadzkach (ako napr. maloobchodné predajne,
velkoobchodné sklady, kuchyne, reStauracie, hotely, cestovné kancelarie a informacné centra
cestovného ruchu, kadernicke a kozmetické salony, fotoateliéry), kde su kladené vysSie
poziadavky na fyzicku kondiciu, zvladanie zatazovych situacii po€as manualne vykonavanych
prac. Okrem sustredenosti, trpezlivosti, presnosti a manualnej zruénosti je délezité zvladnutie
prace s nastrojmi IKT a modernymi aplikaciami. Pri organizovani a riadeni prace
zamestnancov sa vyZaduju dobré organizacné schopnosti a bezkonfliktnost, zvladanie
kritickych situacii, samostatnost, rozhodnost a zodpovednost.
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Zdravotny stav uchadzacov o studium a vhodnost Studia posudzuje vSeobecny lekar pre deti

a dorast.

Telesné postihnutie

Pre Studijné odbory v skupine 63 Ekonomika a organizacia, obchod a
sluzby |, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I, v strednych
odbornych Skolach sa vyZaduje dobry zdravotny stav uchadzacov.
Kontraindikaciou pre vykon povolani v oblasti ekonomiky, financii a
administrativy su diagnézy ako autizmus, poruchy spravania a
psychiatrické diagnozy.

Vhodnost' vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné zariadenia
vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupria
postihnutia a naruSenia.

Mentalne postihnutie

Studijné odbory v skupine 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
I, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il, nie st vhodné pre
uchadzacov s mentalnym postihnutim.

Zrakové postihnutie

Vhodnost vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné zariadenia
vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupfia
postihnutia a naruSenia.

Sluchové postihnutie

Vhodnost vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné zariadenia
vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupfia
postihnutia a naruSenia.

Specifické poruchy
ucenia

ZaleZi od individualneho pripadu, od typu poruchy a urovne jej
kompenzacie. Vzhladom na vysoké naroky Studijnych odborov skupiny
63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |, 64 Ekonomika a
organizacia, obchod a sluzby Il, na Studijné predpoklady Ziaka (chapanie
abstraktnych vztahov, logicka predstavivost, matematicka zruénost,
Citanie predpisov a priprava ekonomickej a uctovnej dokumentacie,
obchodnej koreSpondencie), treba zvazit ich vhodnost’ pre Ziakov s
dyslexiou, dysgrafiou a dyskalkuliou.

Vhodnost Studijnych odborov pre Ziakov so Specifickymi vyvinovymi
poruchami u€enia treba konzultovat’ so zariadeniami poradenstva a
prevencie.

Ziaci zo socialne
znevyhodneného
prostredia (SZP)

Ziakov zo SZP je vhodné integrovat do SOS, pokial su fyzicky a
psychicky spdsobili na vykon prislusnych povolani. Integracia musi
zahffat ich aktivizaciu, motivaciu, pestovanie pozitivneho vztahu k
praci, povolaniu, osvojenie pracovnych navykov, rozvoj profesijnych
zaujmov.

V spolupréci $koly s tlzemnou samospravou a UPSVaR mozno ziskat
pre ziakov prispevok na Skolské pomécky, na cestovné, ubytovanie,
stravovanie.

51




Je spoloéensky prospesné, ak sa o tieto Studijné odbory uchadzaju
nadani Ziaci so zaujmom o pracu s logickymi systémami, schopni
abstrakcie a kreativity. Vyucba sa u nich méze organizovat formou
individualnych u€ebny planov a vzdelavacich programov, ktoré sa

Mimoriadne nadani | vypracuju podla realnej situacie.
Ziaci

Zasady inkluzivheho vzdelavania

1. Pravne vychodiska a definicie
Skola uskutocriuje vychovu a vzdelavanie v sulade so Skolskym zakonom a suvisiacimi
predpismi.

Zakon €. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon) — upravuje prava zZiakov a organizaciu
vychovy a vzdelavania; zavadza pojem podporné opatrenia (§ 145a) ako opatrenia
potrebné na plnohodnotné zapojenie dietata/ziaka do vzdelavania.

Katalég podpornych opatreni (MSVVaM SR/NIVaM) — opisuje typy podpornych
opatreni a postupy ich pridefovania podfa § 145a a suvisiacich ustanoveni.
podporneopatrenia.minedu.sk+1Narodny institut vzdelavania a mladeze

Vyhlaska €. 24/2022 Z. z. o zariadeniach poradenstva a prevencie (a jej
novelizacie) — uréuje &innost centier poradenstva a prevencie (CPP/SCPP), ktoré
poskytuju diagnostiku a odportéania na podporu Ziakov so SVVP.

Zakon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch — ramcuje
pdsobenie odbornych zamestnancov Skoly (Skolsky psycholég, Specialny pedagdg,
socialny pedagog) a ich profesijny rozvoj.

Skolsky podporny tim (SPT) — ministerstvo umoZfiuje financovanie &innosti a
personalu pre SPT; zriadovatel/riaditel méze SPT vytvorit.

SVVP v praxi zahffiaji najmé zdravotné znevyhodnenie, poruchy uéenia a spravania,
dlhodobé zdravotné tazkosti, socialne znevyhodnenie a nadanie; podpora sa poskytuje
individualizovane na zaklade potrieb Ziaka, nie diagnozy.

2. Zasady inkluzivneho prostredia Skoly

1.

3.

4.
5.

Rovnost’ a nediskriminacia — pristup ku kurikulu a aktivitam Skoly bez ohladu na
zdravotny stav, pévod, jazyk €i socialnu situaciu. (Vychadza zo zésad Skolského
zakona.)

Individualizacia a primerané uUpravy — prispésobenie cielov, metdd, hodnotenia a
prostredia potrebam Ziaka; vyuZitie podpornych opatreni podla katalogu.
podporneopatrenia.minedu.sk

Bezpecie a ochrana déstojnosti — nulova tolerancia Sikane a stigmatizacii; déraz na
psychické zdravie.

Partnerstvo s rodinou a CPP — podpora vznika v spolupraci ziak—rodi¢—Skola—CPP.
Profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov — pravidelné
vzdelavanie v inkluzivnych stratégiach, hodnoteni a praci s podpornymi opatreniami.

3. Proces podpory ziaka so SVVP (postup $koly)
Ciel: vC€as identifikovat potreby, dohodnut' primerané opatrenia a priebezne overovat ich
ucinnost.

1.

2.

Véasna identifikacia — podnet méze podat ucitel, rodi¢, zZiak (ak je plnolety) alebo
odborny zamestnanec; Skola vedie kratky zaznam a dohodne prvé Skolské upravy.
Skolské podporné opatrenia — okamzité, administrativne nenaroéné Gpravy (napr.
Uprava zadania, dIhSi €as, vizualne opory, sedenie, rezim skusania). Sucastou je
individualny podporny plan (IPP) s cielmi a zodpovednostami.

Spolupraca s CPP- pri potrebe Specializovanej podpory Skola (s informovanym
suhlasom) odporuci diagnostiku; odporuéania CPP sa premietnu do IPP a
organizacnych uprav (vratane personalnych).

Pridelenie/realizacia podpornych opatreni — 3kola vyberie opatrenia z Katalégu
(napr. asistent ucitela, reedukacia, kompenzacné a didaktické pomécky, sluzby
odbornikov, krizova intervencia).
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https://podporneopatrenia.minedu.sk/data/att/c09/31224.4fca50.pdf?utm_source=chatgpt.com
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5. Monitorovanie a hodnotenie u€innosti — raz za klasifikacné obdobie tim (triedny
ucitel + vyucujuci + OZa + rodi¢/Ziak) vyhodnoti plnenie cielov a podla potreby
upravy zmeni.

6. Plynuly prechod medzi stupinami podpory — pri zlepSeni/zosilneni potrieb Skola
opatrenia primerane znizi/zvySi; v pripade zmeny Skoly alebo praxe (dual) zabezpedi
odovzdanie dokumentacie a kontinuitu podpory.

4. Primerané upravy vo vyucéovani a hodnoteni

o Obsah a ciele: redukcia rozsahu, jasné prioritné vystupy, alternativne formy
demonstracie vedomosti.

o Metédy a materialy: viac modalit (text, audio, video), vizualne organizéry,
predpripravené Sablony, nahravky pokynov, digitalne Citanie.

« Tempo a éas: predizeny ¢as na ulohy/skusanie, rozdelenie testu na gasti,
naplanované pauzy.

o Hodnotenie: vacsi déraz na proces a portfélio; alternativa ustnej odpovede;
hodnotiace rubriky.

o Komunikacia: zjednodusené pokyny, kontrola porozumenia, ,,check-list* krokov.

« Skusanie a MS: moznost samostatnej miestnosti, asistivne technolégie, predizeny
Cas, predcitanie zadania (ak to nepopiera podstatu hodnotenej kompetencie); skola
postupuje podla zakonnych pravidiel a internej smernice k Upravam skusania.

5. Kompenzacéné, didaktické a asistivhe pomocky

o |IKT a AT: Citacky obrazovky, zvacSovace, hlasovy vstup, korekéné nastroje,
nahravanie poznamok, Specializované softvéry (dys-nastroje).

o Didaktické pomocky: vizualne planovace, farebné filtre, manipulativhe pomécky,
komunikacné tabulky.

o Organizacné opatrenia: preferencné sedenie, ticha zéna, ,time-out pri senzorickom
pretazeni.

e Personalne opatrenia: asistent ucitela, podporny pedagog, odborni zamestnanci
podla odporucani CPP.

6. Skolsky podporny tim (SPT) a spolupraca s CPP

« Zlozenie SPT: kolsky psycholdg, $pecialny pedagdg, socialny pedagdg, vychovny a
kariérovy poradca, koordinator inkluzie, triedni a predmetovi uditelia.

« Ulohy: koordinacia podpornych opatreni, IPP, metodicka pomoc ugitelom,
komunikacia s rodiémi a CPP, krizova intervencia, prevencia rizikového spravania.

« Financovanie a zriadovanie: SPT moze zriadit riaditel $koly; prispevky na jeho
¢innosti upravuju rezortné pravidla financovania.

7. Prostredie a pristupnost’

o Fyzicka pristupnost’: bezbariérové pristupy podla moznosti Skoly (vstupy, toalety,
rozvrh miestnosti), kontrastné oznacenie, akusticky komfort.

o Digitalna pristupnost’: zasady pristupného dizajnu u¢ebnych materialov a platformy
(LMS).

« Organizacia: bezpegnostné a evakuaéné plany zohladnuju potreby Ziakov so SVVP.

8. Ochrana prav, dovernost’ a GDPR

« Skola chrani osobné tGdaje a citlivé informacie o zdravotnom stave a podpore
Ziakov; informovany suhlas rodi¢a/ziaka je su€astou procesu podpory.

« S odportaganiami CPP/SCPP sa oboznamuju iba osoby nevyhnutné pre
zabezpecenie podpory; dokumentéacia sa vedie a archivuje podla platnych pravidiel.

9. Spolupraca s rodiémi a komunitou

e Rodi¢ je partner — spolutvorba IPP a pravidelné konzultacie (minimalne 2x ro¢ne
alebo podla potreby).

o Komunitné zdroje: spolupraca s neziskovymi organizaciami a komunitnymi sluzbami
v oblasti inkluzie.

e Prechodové momenty: koordinacia podpory pri prechode medzi ro¢nikmi, pri zmene
triedy/ucitela, pri nastupe na prax ¢i do dualneho vzdelavania.

10. Krizova intervencia a pohoda (well-being)
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« Skola ma spracovany krizovy plan; pri mimoriadnych udalostiach vyuziva podporné
opatrenia z katalégu (napr. krizova psychologicka pomoc, intervencie pre triedu).
11. Zodpovednosti a implementacia
o Riaditel skoly: zodpoveda za tvorbu a aktualizaciu internej smernice k inklizii a
upravam hodnotenia/sku$ania; zabezpecuje personalne a materialne podmienky.
« Koordinator inkluzie/SPT: vedie proces IPP, metodicky podporuje ugitelov,
komunikuje s CPP a rodi¢mi.
o Ugcitelia: realizuju dohodnuté opatrenia, vedu priebezné zaznamy a reflektuju
ucinnost’ podpory.
e Odborni zamestnanci: poskytuju intervencie, poradenstvo a dokumentuju odborné
¢innosti.
12. Hodnotenie a aktualizacia kapitoly
o Sebahodnotenie Skoly: raz ro¢ne vyhodnotit u¢innost’ podpornych opatreni
(dotazniky, portfélia, vysledky, spatna vazba rodiCov/ziakov).
o Aktualizacia: kazdoroCne zosuladit s aktualnymi metodickymi materialmi a novelami
(Kataldég podpornych opatreni, zmeny vo vyhlaske o CPP, upravy financovania).

8.2 Podporné opatrenia

1) Vymedzenie, ciele a principy
Podporné opatrenia su subor pedagogickych, odbornych, organizaénych a materialnych
krokov, ktoré Skole umozfiuju rovnocenné a zmysluplné zapojenie kazdého ziaka do
vzdelavania. Cielom je odstranit’ bariéry v u€eni a u€asti, predchadzat’ Skolskému
neuspechu, podporit dusevné zdravie a rozvoj talentu.
Zasady: primeranost a individualizacia ¢ reSpekt déstojnosti « univerzalny dizajn ucenia
(UDL) » spolupraca (ziak—rodi¢—Skola—CPP) « bezpe&nost’ a ochrana udajov * priebezné
vyhodnocovanie ucinnosti.
Pravne vychodiska (struéne): Skolsky zakon a vykonavacie predpisy (podporné opatrenia,
poradenské sluzby), vyhlasky o poradenskych zariadeniach, ochrana osobnych udajov,
vnutorné smernice Skoly.
2) Postup poskytovania podpory (proces skoly)
1. Véasna identifikacia potreby (ucitel/rodi¢/ziak/OZa). Kratky zaznam a prvé Skolské
Upravy.
2. Skolské podporné opatrenia — okamzite realizovatelné tpravy vo vyudovani a
hodnoteni. Zriadi sa individualny podporny plan (IPP).
3. Spolupraca s CPP/SCPP — ak je potrebna diagnostika/$pecializované odporuéania
(so suhlasom rodi¢a/ziaka). Odporuc€ania sa premietnu do IPP.
4. Realizacia — zodpovednosti (ugitelia/SPT/rodi&/Ziak), terminy, pomdcky, financovanie.
5. Monitorovanie — min. raz za klasifikané obdobie zhodnotit' u€innost, podfla potreby
upravit’ IPP.
6. Kontinuita — pri zmene triedy, praxe Ci $koly odovzdat' podklady a zabezpedit
prechod.
3) Kategoérie podpornych opatreni a priklady
3.1 Organizaéné a rezimové
« Uprava sedenia, rozvrhu naroénych predmetov, moznost kratkych prestavok.
« Predizeny &as na pisomky a ulohy; rozdelenie testu na éasti; alternativne terminy pri
zdravotnych tazkostiach.
o Ticha miestnost/mala skupina na skusanie; vizualne rozvrhy a harmonogramy.
o Flexibilna dochadzka pri chronickom ochoreni (ndhradné terminy, distan¢né
doplnenie).
3.2 Kurikularne a didaktické
o Diferenciacia cielov a rozsahu uciva; doraz na klu¢ové vystupy.
o Scaffold: pracovné listy so Strukturou, grafické organizéry, checklisty krokov.
e Multimodalne vstupy (text, audio, video), jednoduchy jazyk pri pokynoch.
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3.3 Hodnotenie a skusanie
o Kombinacia ustnej/pisomnej/praktickej formy; déraz na portfélio a proces.
« Predizeny é&as, &itanie zadania/napoveda k porozumeniu (ak nepopiera podstatu
hodnotenej kompetencie), vacsie pismo/kontrast.
e V cudzich jazykoch: umoznit alternativnu formu vystupu (nahravka, postupna
prezentacia).
o Pri maturite sa postupuje podla aktualnych pokynov a internej smernice skoly
(ziadost, terminy, dokumenty, rozsah Uprav).
3.4 Personalne
o Asistent uéitela, Specialny pedagog, Skolsky psycholég, socialny pedagég;
rovesnicke tutorstvo.
e Mentor praxe u partnera s jasne definovanou ulohou a spatnou vazbou.
3.5 Asistivne technolégie a pomocky
o Softvér TTS (predcitanie), diktovanie, zvacSovanie, korekéné nastroje; nahravanie
poznamok.
o Kontrastné listy, farebné folie, ergonomické pomaocky, antistresové pomécky.
e Pristup k PC/notebooku na pisomné prace (najma pri dys-poruchach a motorickych
tazkostiach).
3.6 Prostredie a pristupnost’
o Preferentné sedenie, kvalitné osvetlenie a akustika; bezbariérovy pristup podla
moznosti Skoly.
o Ticha zéna pre kratke oddychové prestavky.
3.7 Socialne a preventivne
e Program proti Sikane, socialno-emocionalne u¢enie (SEL), mediacia konfliktov.
e Materialna podpora (u€ebnice, pomécky), koordinacia s komunitnymi sluzbami.
3.8 Krizové a zdravotné
e Individualny zdravotny plan (napr. astma, diabetes); dostupnost kontaktov a
postupov.
e Krizova intervencia pri mimoriadnych udalostiach.
3.9 Podpora na praxi/dualnom vzdelavani
e Jasny zoznam uloh primeranych schopnostiam ziaka; rozdelenie na mensie kroky.
« Upravy pracovného éasu/pauzovania, ticha kancelaria, mentor, dostupnost’ AT.
e BOZP a ochrana udajov (GDPR, mi€anlivost) vysvetlené zrozumitelne.
4) Priklady podla skupin potrieb
« Specifické poruchy uéenia (dyslexia/dysgrafia/dysortografia): predizeny &as;
texty vo vacSom pisme; audiopodpora; hodnotit obsah, nie pravopis tam, kde to
nepopiera ciel'; pisanie na PC.
o ADHD/ADD: kratke a jasné pokyny; rozdelenie uloh; vizualne planovace; pohybové
prestavky; sedenie mimo rusivych podnetov.
o PAS (autizmus): predvidatelna struktura; upozornenie na zmeny; vizualne scenare;
podpora socialnej komunikacie; ticha zéna.
o Zrakové oslabenie: velké pismo/kontrast; zvacSovacie pomdcky; sediet blizko
tabule; osvetlenie bez oslnenia.
e Sluchové oslabenie: titulky/nadpisy k videdm; pisomné zadania; FM systém;
sedenie s dobrym vyhlfadom na artikulaciu ucitela.
e Motorické oslabenie: bezbariérové usporiadanie; viac Casu; notebook; pomoc pri
manipulacii s pomobckami.
e Chronické ochorenia/dusevné zdravie: flexibilna dochadzka; nahradné terminy;
pauzy; kontakt na zodpovedného OZa.
e Socialne znevyhodnenie: doucovanie, tutoring, materialna pomoc, spolupraca s
terénom.
o Nadani ziaci: obohatenie uciva, projektova/olympiadna podpora, akceleracia
vybranych tém.
5) Dokumentacia, zodpovednosti a komunikacia
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IPP: silné stranky a potreby; ciele (SMART); opatrenia; zodpovedné osoby;
frekvencia intervencii; hodnotenie; termin revizie.

Skolsky podporny tim (SPT): koordinuje IPP, metodicky vedie ucitelov, komunikuje
s CPP a rodi¢mi.

Triedny ugitel’: zvolava tim, vedie zaznamy a dohliada na implementaciu v triede.
Predmetovi uéitelia: realizuju opatrenia v predmete, poskytuju priebeznu spatnu
vazbu.

Rodié/ziak: participuje na planovani a hodnoteni; informuje o zmenach zdravotného
stavu.

GDPR a dévernost’: pristup k dokumentom len pre osoby nevyhnutné na
zabezpecenie podpory; informovany suhlas.

6) Hodnotenie uéinnosti a aktualizacia

Indikatory: dochadzka a zapojenie; plnenie cielov IPP; vysledky a pokrok;
spokojnost ziaka/rodi¢a; poc€et a vyuzitie opatreni.

Periodicita: priebezné sledovanie; formalna revizia IPP min. raz za polrok; ro¢né
sebahodnotenie Skoly.

Aktualizacia kapitoly: kazdoroéne podla legislativnych zmien a skusenosti Skoly.

Matica potrieb a opatreni

\ Potreba Ziaka H V uéeni H Pri hodnoteni H Personalne/AT \
Porozumenie |jednoduchy jazyk, TTS, predcitanie zadania, viac
. 0 " TTS, tutor
textu grafické organizéry Casu
Udrzanie kratSie ulohy, signalne A _— asistent,
, . skuSanie po Castiach : .
pozornosti frazy time-timer

Pisanie textu pisanie na PC, Sablény

akceptovat pravopisné

odchylky (ak nejde o cier) [KO"eKCn€ nastroje

Uzkost zo nacvik nanecisto, mala ticha miestnost, predizeny ||psychologicka
skuSania skupina Cas podpora
Zrak/sluch velké pismo/kontrast, prispbsobené materialy zvacSovac, FM

titulky systém
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9 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA
ZIAKOV

9.1 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia ziakov Skoly

Skola povazuje vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov za najvyznamnejiu
kategoriu celého procesu. Nasim cielom je poskytovat zZiakovi spatnu vazbu, prostrednictvom
ktorej ziskava informacie o tom, ako danu problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat
s tym, €o sa naucil, v ¢om sa zlepSil a v ¢om ma eSte nedostatky. Hodnotenie Ziaka vychadza
z jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto
neoddelitelnou sucastou hodnotenia musi byt aj konkrétne odporucanie alebo rada, ako ma
Ziak dalej postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyucovacieho procesu
budeme orientovat na skuSanie a hodnotenie Ziakov. Pri hodnoteni a klasifikacii budeme
dodrziavat platné Metodické usmernenie €. 21/2011, ktorym sa upravuje postup hodnotenia
a klasifikacie ziakov strednych 8kél v Slovenskej republike a Zakon €. 415/2021 Z. z., ktorym
sa meni a dopifia zakon &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopifiaju
niektoré zakony.

Skusanie

Pocas skusania budeme preverovat, ¢o Ziak vie a ¢o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako
sa ma zlepSit v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupefi dosiahnutia
cielov vyucovacieho procesu. Pri skudani vyuZijeme Siroku Skalu réznych spbsobov
a postupov - individualne, frontalne, skupinové, priebezne alebo suhrne po ukoncéeni
tematického celku alebo na konci 8kolského roka, ustne, pisomne (didakticke testy, pisomné
cviCenia a ulohy, projekty, a pod.). Skusanim budeme preverovat vykon Ziaka z hladiska jeho
relativneho vykonu (porovname vykon ziaka s vykonmi ostatnych ziakov) alebo individualneho
vykonu (porovname jeho sucasny vykon s jeho prechadzajucim vykonom). Pri kazdom skusani
budeme preverovat vykon Ziaka na zaklade jeho vykonového Standardu, ktory je formulovany
v uCebnych osnovach kazdého vyucCovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup. Délezitou
suCastou skusania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za vyznamnu sucast
motivacie Ziaka do jeho daldej prace, za suc€ast spatnej vazby medzi ucitelom a ziakom.

Hodnotenie

Ciefom hodnotenie ziaka v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho rodi€¢om spatnu vazbu
o tom, ako Ziak zvladol danu problematiku, v €&om ma nedostatky a kde ma rezervy. Sucastou
hodnotenia je tiez povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat pri odstrafiovani
nedostatkov.

Hodnotenie Ziakov budeme vykonavat znamkou, percentualnym alebo slovnym
hodnotenim. V ramci hodnotenia budeme preverovat’ vysledky €innosti Ziakov podla uréenych
kritérii. Niektoré kritéria budu vSeobecne platné pre vSetky predmety, Specifické vykony ziakov
budu hodnotené podla stanovenych kritérii hodnotenia.

Neoddelitefnou suc€astou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje.
Hodnotenie nikdy nesmie viest k zniZzovaniu déstojnosti, sebadbvery a sebaucty ziaka.

Postavenie a ulohy preverovania a hodnotenia Zziakov je nevyhnutné posudzovat
v Sirokom kontexte a v komplexe pedagogicko-psychologickych, spolotensko-socialnych,
etickych, sociologickych, ekonomickych, humannych aspektov apod. Uloha skd$ania
a preverovania spociva v objektivnom a spravodlivom zisteni a zhodnoteni urovne a kvality
obsahu a rozsahu Ziakovych vedomosti, zru€¢nosti a navykov.

Hodnotenie a klasifikacia preukdzaného vykonu Ziaka v prisluSnom predmete neméze
byt’ znizena na zaklade spravania ziaka.

Pravidla hodnotenia ziakov
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Pocdas Studia hodnotime vSetky ocakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su
formulované vykonovymi Standardmi v u¢ebnych osnovach kazdého vyu€ovacieho predmetu.
Ku kazdému vzdelavaciemu vystupu vymedzujeme kritéria hodnotenia, uebné zdroje,
medzipredmetové vztahy a metddy a prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s ciefmi
vyuCovacieho predmetu a jeho vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpelime
komplexnost vedomosti a ich aplikaciu.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania Ziaka a su v sulade so
spolocenskymi, vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podla miery spinenia danych kritérii.

Znamka z vyu€ovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvi¢ené ucivo.

Ziak ma dostatok ¢asu na udenie, precviéovanie a upevnenie uéiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyu€ujuci hlavne: sledovanim vykonov

a pripravenosti ziaka na vyuc€ovanie, rébznymi druhmi pisomnych prac, analyzou

vysledkov réznych E&innosti Ziakov, konzultaciami s ostatnymi vyucujucimi a podla

potreby s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

7. Pri klasifikacii pouziva vyudujuci platnu klasifikaéna stupnicu.

8. Vysledky Ziakov posudzuje ucitel objektivne.

9. V predmete, v ktorom vyucuju viaceri uitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny
po vzajomnej dohode.

10. Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok Casu na pripravu.

11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

R wWwN =

Pri hodnoteni ziakov po€as jeho studia jednotlivych predmetov sa podla povahy
predmetu zameriavame predovSetkym na:

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.
Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia poZadovanych poznatkov, kvalitu,
rozsah ziskanych spdsobilosti, schopnost uplatfiovat osvojené poznatky a zruénosti pri rieSeni
teoretickych a najma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spolo¢enskych a prirodnych
javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost a tvorivost,
aktivita v pristupe k €innostiam, zaujem o tieto ¢innosti a vztah k tymto ¢innostiam, vystiznost
a odborna jazykova spravnost ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov cinnosti,
osvojené metddy samostatného Studia.
Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouZivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:
- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zru€nosti pri
riedeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spologenskych
a prirodnych javov.
- Preukazal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykonavat poZadované intelektualne
a motorické &innosti.
- Prezentoval kvalitu myslenia, predovSetkym jeho logiku, samostatnost a tvorivost.
- Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym &innostiam.
- Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav.
- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych €innosti.
- Osvojil si u€inné metddy a formy Studia.

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vztah kpraci, pracovnému kolektivu a praktickym ¢innostiam, osvojenie
praktickych zruénosti a navykov, ovladania ucelnych spdsobov prace, vyuZivanie ziskanych
teoretickych vedomosti v praktickych innostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa
v praktickych Cinnostiach, kvalita vysledkov €innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska,
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udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov bezpec€nosti a ochrane zdravia
pri praci, starostlivost’ o Zivotné prostredie.
Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:
- Si osvojil praktické zru€nosti a navyky a ich vyuzitie.
- Preukazal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym d&innostiam, aktivitu,
samostatnost’ a tvorivost.
- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych Cinnosti.
- Zvladol efektivne spbsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska,
udrziaval na pracovisku poriadok.
- DodrZiaval predpisy o BOZP a starostlivost o Zivotné prostredie.
- Hospodarne vyuzival material, prekonal prekazky v praci.
- Zvladol obsluhu a udrzbu pouzivanych pristrojov, prekonal prekazky v praci.

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.
Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zrucnosti, ich tvorivu aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych cinnosti a ich uplatiovanie
vo vlastnej Cinnosti, kvalitu prejavu, vztah Ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto €innosti,
estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spoloCnosti, reSpekt k tradiciam,
kulturnemu a historickému dedi¢stvu nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do kulturneho diania
a Sportovych akcii.
Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouZivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

- Preukazal tvorivost a samostatnost’ prejavu.

- Si osvoijil potrebné vedomosti, skusenosti, ¢innosti a ich tvorivl aplikaciu.

- Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych cinnosti a uplatnil ich vo vlastnej

¢innosti.

- Preukazal kvalitu prejavu.

- Preukazal vztah a zaujem o dané cinnosti.

- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval

estetické reakcie spoloCnosti.

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost’ posudit’ svoju vlastnu
pracu, vynalozené usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat na
rozvoj kfu€ovych kompetencii a na oCakavané vzdelavacie vystupy v danom vyuovacom
predmete

Hodnotime nasledovné:

- Pracu_v skole: pripravenost na vyucCovanie, aktivhe zapojenie sa do vyucby,
prezentacia vedomosti, zru¢nosti a kompetencii.

- Vzdeldvacie vystupy: podla kritérii hodnotenia

- Domacu pripravu: formalne a podla kritérii hodnotenia.

- Prace zZiakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cviCenia, praktické
cviCenia, projekty, skupinové projekty, pripadové Studie, laboratérne cvicenia,
prezentacie, sutaze, hry, simulacie a situa¢né studie, €innosti, a pod.

- Spradvanie: v Skole, na verejnosti, spoloCenskych aktivitach, odbornom vycviku,
sutaziach, vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia:

- Denne

- Mesacne

- Stvrtroéne

- Polroc¢ne

- Rocne
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9.2 Hodnotenie na maturitnej skuske

Podmienkou ziskania uplného stredného odborného vzdelania na urovni SKKR/EKR 4 je
absolvovanie maturitnej skusky v Studijnych odboroch strednej odbornej Skoly.
Cielom maturitnej skusky (dalej len ,MS") je overenie vedomosti a zru€nosti Ziakov v
rozsahu uciva ur€eného ucebnymi planmi, u¢ebnymi osnovami a vzdelavacimi Standardmi
Statneho vzdelavacieho programu a troveri pripravenosti absolventov na ich uplatnenie sa v
povolani a pre uchadzanie sa o dalSie vzdelavanie. Predmetom MS je preukazat schopnosti
Ziakov ako:
o zaclenit nadobudnuté poznatky do systému teoretickych a praktickych vedomosti,
zruénosti a a kompetencii
« ovladat kompetencie vyplyvajuce z vykonovych Standardov a schopnosti ich realizovat
Vv pracovnom a mimopracovnom zivote,
o aplikovat a tvorivo vyuzZivat nadobudnuté vedomosti, zru¢nosti a kompetencie pri
komplexnom rieSeni uloh a problémov vo vybranej oblasti,
o komunikovat’ v slovenskom a vyu€ovacom jazyku ako podmienky dalSej Studijnej a
pracovnej mobility,
o aktivne pouzivat su¢asné komunikacné a informacné technolégie a ziskané informacie
vediet spracovat’ a pouzit.
Maturitna skuska v Studijnom odbore sa sklada zo 4 predmetov: slovensky jazyk a literatura,
cudzi jazyk, teoreticka Cast odbornej zlozky, prakticka Cast odbornej zlozky.

Predmetom odbornej zlozky maturitnej skusky je komplexny subor odbornych vyu€ovacich
predmetov. V teoretickej Casti odbornej zloZky maturitnej skusky sa ustne overuju vedomosti
Ziaka v tomto subore, pripadne aj vo vztahu k praktickej ¢asti odbornej zloZky maturitne;
skusky. V praktickej Casti odbornej zloZky maturitnej skusky sa overuju zrucnosti Ziaka v tomto
subore.
MS pozostava z tychto Casti:

o Teoreticka Cast

o Prakticka Cast, ktora je realizovana komplexnou pracou.
Teoretickd Cast’ _odbornej zloZky maturitnej skusky je celoodborova, komplexna, nie
predmetova a jej ciefom je overit’ Uroven teoretickych vedomosti a poznatkov.
Prakticka €ast odbornej zloZky maturitnej skusky overuje uroven osvojenych zrucnosti Ziakov
a ich schopnost aplikovat' teoretické poznatky pri rieSeni konkrétnych praktickych uloh, ich
popisanie, najdenie spravnych zaverov a obhajobou pred komisiou.

Témy maturitnej skusky

MS pozostava z komplexnych tém vytvorenych z cielovych poziadaviek vychadzajucich zo
Statneho vzdelavacieho programu. Je zasadnym vzdelavacim vystupom absolventov
Studijnych odborov strednych odbornych 8kol, ktori vykonanim maturitnej skusky ziskaju na
jednej strane hlavne odbornu kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat pracovné €innosti v danom
povolani a na druhej strane mozZnost’ dalSieho vzdelavania. Ziskané maturitné vysved€enie,
vratane vyucného listu na strednych odbornych Skolach s odbornym vycvikom, potvrdzuje v
plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie.

Pri teoretickej a praktickej €asti odbornej zlozky maturitnej skudky ma ziak vyuzivat a aplikovat
vedomosti a schopnosti z réznych odbornych predmetov komplexne, uplatfiovat rézne
matematické a prirodovedné hfadiska. Pri skuske sa sleduje nielen jeho schopnost vyuzivat
integrované a aplikatné medzipredmetové vztahy v oblasti vSeobecnej a odbornej zlozky
vzdelavania, ale aj uroven jeho ustneho prejavu a to z jazykovednej stranky a spravneho
uplatiovania odbornej terminolégie na zakladne kriteridlneho hodnotenia vykonov. V
Studijnych odboroch s rozSirenou pripravou cudzich jazykov sa overuje aj uroven
cudzojazyCnych spésobilosti z hladiska ich profesijnej pouzitelnosti. Takto sa overuje nielen
kvalita odbornej pripravy ziakov na povolanie, ale aj ich schopnosti potrebné pre dalSie
Stadium na vysokej Skole.
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Pri tvorbe maturitnych tém pre teoreticku a prakticku ¢ast odbornej zlozky maturitnej skusky
sa zohladfuju vztahy medzi jednotlivymi predmetmi, tedriou a praxou.

Maturitna téma je konkrétny odborny problém alebo problémova situacia komplexného
charakteru, ktory ma ziak v priebehu maturitnej skusky riesit. V odbornej zlozke maturitnej
skusky by mala smerovat k napodobeniu ur€itych odbornych uloh, ¢innosti alebo situacii, ktoré
sa uplatfiuju na pracovisku v ramci povolania, pre ktoré sa Ziaci pripravuju.

Kazda maturitna téma sa sklada z podtém. Ich obsahova skladba je koncipovana tak, aby
absolvent mal moznost preukazat naplinenie vSetkych vykonovych kritérii v danom Studijnom
odbore. Zasadna profilova Cast’ sa orientuje na stanovenie prioritnych vykonov odvodenych od
vztahov a suvislosti k profilovym predmetom. V dalSich Castiach — aplikacna oblast — sa
uvadzaju vsetky délezité vazby a suvislosti dopliujuce profilovi Cast podtém tak, aby
maturitna téma bola komplexna.

Kazda téma:

e vychadza z vykonovych Standardov pre odborné vzdelavanie a zabezpeCuje, aby
vykonové Standardy uvedené v profile absolventa komplexne pokryli vSetky témy MS,

e uplatiiuje hladisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych,

e vychadza z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov,

e umoznuje preverenie schopnosti Ziaka vyuzivat vedomosti a intelektualne schopnosti
ziskané pocas Studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v
téme MS,

o dodrzuje pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro¢nost,
vecny a Casovy rozsah tém boli pre Ziaka optimalne, primerané a zvladnutelné na
danom stupni vzdelania.

Pri tvorbe podtém musia byt ich formulacie jasné, jednoznacné, v logickom slede od rieSenia
jednoduchého problému k zloZitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie, ktoré sa
maju v téme MS riesit. Odvodzuju sa od obsahovych Standardov. Orientuju a podporuju Ziaka
na preukazanie pozadovaného vykonu a determinuju jeho vykonovu uroven. Podtémy sa
vztahuju na vsetky profilové - prioritné, aplikaéné a doplfiujuce informacie, ktoré ziak v
priebehu Studia odbornych a v8eobecnovzdelavacich predmetov daného Studijného odboru
ziskal.

Teoreticka €ast’ odbornej zlozky maturitnej skusky
VsSeobecné pokyny

1) Teoreticka Cast odbornej zlozky maturitnej skusky je verejna.

2) Maturitné témy vychadzaju z cielovych poZiadaviek na vedomosti a zru€nosti pre
prislusny predmet maturitnej skusky prislusného Studijného odboru v oblasti odborného
vzdelavania.

3) Maturitné témy pre teoreticku ast’ odbornej zlozky maturitnej skusky a prakticku cast
odbornej zlozky maturitnej skusky pripravuje prislusna predmetova komisia Skoly.
Maturitné témy sa nezverejnuju, okrem ich predlozenia na vyjadrenie stavovske;j
organizacii a profesijnej organizacii k obsahu teoretickej Casti odbornej zlozky
maturitnej skusky a obsahu praktickej €asti odbornej zlozky maturitnej skusky.

4) Skusajuci citlivo riadi rozhovor so zZiakmi, kladie pomocné a stimulacné otazky,
vyjadruje suhlas alebo nesuhlas s tvrdeniami Ziaka, priCom ho vedie k tomu, aby svoje
nazory podopieral argumentmi a vyuzival pri tom pisomnu pripravu a tiez vlastné
poznatky ziskané pocas pripravy na maturitna skusku.

5) Clenovia predmetovej maturitnej komisie dbaju na to, aby Ziak mohol na ich podnety
reagovat plynulo a mal dost' ¢asu a pokoja na vyjadrenie svojich myslienok.

Kritéria hodnotenia

a) porozumenie téme,

b) pouzivanie odbornej terminolégie,
¢) samostatnost prejavu,
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d) schopnost aplikacie,
e) spravnost a vecnost odpovede.

Hodnotenie teoretickej ¢asti odbornej zlozky

Ziak je hodnoteny na zaklade Ustnej odpovede teoretickej éasti odbornej zlozky. Vyslednu
znamku navrhuju vSetci ¢lenovia predmetovej maturitnej komisie. Pri vyslednej znamke sa
prihliada aj na Studijné vysledky pocCas celého Studia z odbornych predmetov. Navrhovanu
znamku prehodnotia vSetci menovani ¢lenovia skusSobnej komisie podla platnych pokynoch
pri hodnoteni pre teoreticki ¢ast odbornej zlozky.

Znamkou vyborny je Ziak hodnoteny ak:

samostatne odpoveda na vylosovanu otazku,

vie aplikovat teoretické vedomosti v praktickom Zivote,

hlavna myslienka bola po celu dobu jasna,

priklady boli presvedcivé a dobre zvolené,

vie si samostatne vybrat z u€ebnych pomébcok a demonstrovat na nich teoretické
vedomosti

vie vhodne pouzit obrazové materialy pri svojej odpovedi

vie odpovedat’ na otazky maturitnej komisie, [ dizka prejavu bola primerana a mala
spad, [ prejav bol vyzvou k diskusii.

Znamkou chvalitebny je Ziak hodnoteny ak:

Ziak odpoveda samostatne, ale neuvadza vSetky nalezitosti k danej otazke

ma mensie problémy pri aplikacii vedomosti do praxe

vie v menSej miere pouzivat u¢ebné pomaocky pri svojej odpovedi

hlavna myslienka bola po celu dobu jasna,

priklady boli presvedcivé a dobre zvolené,

pri obrazovych materialoch pouziva pomoc skusajucich,

dizka prejavu bola primerana a mala spad,

na otazky maturitnej komisie odpoveda s miernou pomocou [ prejav mohol byt vyzvou
k diskusii.

Znamkou dobry je Ziak hodnoteny ak:

Ziak odpoveda s pomocou skusajuceho

pri aplikacii vedomosti do praxe mu treba v menSej miere pomahat

si ziak nevie vybrat alebo pouzit uéebné pomécky v plnom rozsahu pre svoju odpoved
prejav nemal vyraznu hlavnu myslienku,

priklady boli uplatnenie iba niekedy,

dizka prejavu bola primerana,

prejav nebol vyzvou k diskusii,

na doplnkové otazky maturitnej komisie odpoveda s vyraznou pomocou skusajucich

Znamkou dostatoény je Ziak hodnoteny ak:

odpoveda s vyraznou pomocou skusajucich

pri aplikacii vedomosti do praxe mu treba vo velkej miere pomahat

si ziak nevie vybrat alebo pouzit uéebné pomébcky v plnom rozsahu pre svoju odpoved
prejav nebol presveddivy,

ustny prejav bol zle Struktdrovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.,

priklady boli nefunkéné,

slovna zasoba bola mal3a,

vyskytovali sa Casté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety,

dizka prejavu nezodpovedala téme,

na doplnkové otazky maturitnej komisie odpoveda s velkou pomocou skusajucich.

Znamkou nedostatoény je ziak hodnoteny ak:

vie odpovedat len s pomocou skusajucich

nevie aplikovat teoretické vedomosti do praxe

si nevie samostatne vybrat' a pouzit u¢ebné pomocky
prejav nebol presvedcZivy ani zaujimavy,
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» chybala hlavna myslienka,
* chybali priklady,
* slovna zasoba bola velmi mala,

Pre hodnotenie vysledkov vzdelavania
vSeobecné kritéria:

na maturitnej skuske su stanovené nasledovné

AT Nedostato¢
hodnote Vyborny Chvalitebny | Dobry Dostato¢ny ny
nia
Porozume | Porozumel V podstate Porozume Porozumel Neporozum
nie téme téme dobre | porozumel I's o) el téme
nedostatk zavaznymi
ami nedostatka
mi
Pouzivanie | Pouzival Pouzival s Vyzadoval si | Robil Neovladal
odbornej samostatne | malou pomoc zasadné
terminolég pomocou chyby
ie
Vecnost, Bol Bol celkom Bol menej Bol Bol
spravnost’ | samostatny | samostatny, | samostatn nesamostat nesamostat
a , tvorivy, tvorivy Y, ny, Casto ny,
komplexn pohotovy, a nekomplex vykazoval tazkopadny,
ost’ pochopil pohoto ny a malo chyby, vykazoval
odpovede suvislosti vy pohotovy nechapal zasadné
slvislosti chyby
Samostatn | Vyjadrova Vyjadroval Vyjadrov Vyjadrova Nedokaz
ost’ | sa sa celkom al sa Isas al sa
prejavu vystizne, vystizne a nepresn probléma vyjadrit
suvisle a suvisle e, mi, ani s
spravne niekedy nesuvisle, pomoco
nesuvisl s chybami u
e, s skusajuc
chybami eho
Schopnos | Spravn Celkom Aplikova Aplikoval Nedokazal
t ea spravne a I velmi aplikovat
praktickej samost samostatn nepresn nepresne,
aplikacie atne e aplikoval e, s S
teoretickyc | aplikova problém probléma
h I amias mi a
poznatkov pomoco zasadny
u mi
skusajuc chybami
eho
Pochopeni | Porozumel V podstate Porozume Porozumel Neporozum
e ulohe porozumel I's SO el ulohe
praktickej dobre nedostatk zavaznymi
ulohy ami nedostatka
mi
Volba Zvolil V podstate Zvolil Zvolil Nezvolil
postupu spravny zvolil postup s postup s spravny
a spravny probléma problémami | postup anis
efektivn postup mi as pomocou
y pomocou skusajuceho
postup
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skusSajuceh

o}
Vyber Zvolil V podstate Zvolil Zvolil vyber Nezvolil
pristrojov, | spravny zvolil vyber s S spravny
strojov, vyber spravny problém problémami | vyber anis
zariadeni, vyber ami as pomocou
naradia, pomocou skudajuceh
materialov, skusSajuceh o}
surovin 0
Organizac | Zvolil velmi | V podstate Zvolil Zvolil Nezvladol
ia prace spravnu zvolil dobri | organizaciu organiza organizaciu
na organizaciu | organizaciu |s cius
pracovisk problémami problém
u amias

pomoco

u

skusajuc

eho
Kvalita Pripravil V podstate Pripravil Pripravil Pripravil
vysledku kvalitny pripravil produkt/€inn | produkt/€inn | nepodarok
prace produkt/€inn | kvalitny ost s nizkou | ost' s velmi

ost produkt/€in kvalitou nizkou
nost’ kvalitou
Dodrziava Dodrzal V podstate Dodrzal Dodrzal iba Nedodrziaval
nie BOZP presne dodrzal predpis velmi malo predpisy
a hygieny vSetky vietky ys predpisov
pri praci predpisy predpisy velkymi
problém
ami

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skusky
Maturitné skusky prebiehaju v Skole alebo priamo u zamestnavatela (PCOZ).
Podmienky su Specifikované v zadaniach maturitnej skusky.

9.3 Klasifikacia

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a navykov Ziaka.
Zakladom na pridelenie klasifikaCného stupfia su znamky, Cize zaradenie Ziaka alebo jeho
vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikacnych stupriov sa opiera o
hodnotenie podla vykonovych kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech ziaka je v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch klasifikovany tymito stupriami:

1 — vyborny

2 — chvalitebny

3 — dobry

4 — dostatocny

5 — nedostato¢ny

Spravanie Ziaka je klasifikované tymito stupfiami:

1 — velmi dobré

2 — uspokojivé

3 - menej uspokojivé

4 — neuspokojivé

64



Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:
- Prospel s vyznamenanim

- Prospel velmi dobre

- Prospel

- Neprospel

Klasifikacia a hodnotenie ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupefi poruchy.
Vyudujuci reSpektuju doporucenia psychologickych vysSetreni ziaka a uplatiiuju ich pri
klasifikacii a hodnoteni spravania Ziaka. Vyberaju vhodné a primerané spdsoby hodnotenia
vratane podkladov na hodnotenie. Uplatiuju také formy a spésoby skuSania, ktoré
zodpovedaju schopnostiam ziaka a nemaju negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia
taky druh prejavu, v ktorom ma Ziak predpoklady preukazat’ lepSie vykony.

Kritéria na objektivne, spravodlivé, validné a reliabilné skasanie a hodnotenie vykonov
ziakov

Ciefom hodnotenia je poskytnut Ziakovi spatnu vazbu, prostrednictvom ktorej ziskava
informacie o tom, ako danu problematiku zvlada, v éom sa zlepsil a v éom ma nedostatky.
Hodnotenie je jednou z najvyznamnejSich ¢innosti kontroly vyu€ovacieho procesu, ktorou sa
zistuju a posudzuju vysledky vyuCovacieho procesu. Kontrola sa sklada zo zistovania
vysledkov (preverovanie a skuSanie Ziakov) a posudenia vysledku (hodnotenie).

Hodnotenie ziakov sa vyjadruje réznymi formami: slovom, bodmi, percentami, znamkou.
Hodnotenie by sa malo zamerat na individualny pokrok Ziaka, nie porovnavanie jednotlivca s
jeho spoluziakmi, hodnotenie podla dopredu znamych kritérii. Neoddelitelnou sucastou
hodnotenia Ziaka je jeho spravanie, pristup, postoje, u¢ast na vyucovani.

Dékazom dosiahnutia vykonového Standardu je objektivne, validné a reliabilné hodnotenie na
zaklade spolahlivych kritérii, metdd a prostriedkov — hodnotiaci Standard.

Kritéria hodnotenia vykonov Ziakov su zamerané na zistovanie, ¢i Ziak zvladol vykonové
Standardy z jednotlivych predmetov. Pri stanoveni kritérii hodnotenia sa zohladnuju
nasledujuce hladiska:

e konkrétnost, aby rbézni skusajuci dospeli k porovnatefnym vysledkom hodnotenia, aby
sa zabezpecila objektivnost a spravodlivost hodnotenia,

e zavaznost a relevantnost, aby sa pri hodnoteni vymedzili iba dblezité kritéria, ktoré su
v Uzkom vztahu s hodnotenym vykonom,

e zameranie kritérii na proces, resp. vysledok, ktory ma ziak preukazat najma v
Skolskych ulohach, ro€nikovych pracach, referatoch, seminarnych pracach, projektoch,
pripadovych studiach, pisani na PC na presnost’ a rychlost,

e objektivita hodnotenia, jednotné pravidla hodnotenia,

e zrozumitelnost a jednoznaénost’ hodnotenia,

e nezavislost, vypovedatelnu hodnotu iba k uréitému vykonu.
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