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1 IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

Gymnazium, Obchodna akadémia a Stredna odborna
Skola technickd, Stirova 848, 962 12 Detva

Zriad’ovatel’

Banskobystricky samospravny kraj
Namestie SNP 23, 974 01 Banska Bystrica

Nazov SkVP

Mechanik elektrotechnik, mechanicka elektrotechnicka

K6d a nazov SVP

26 elektrotechnika

Ko6d a nazov uéebného odboru

elektrotechnicka

2697 K mechanik elektrotechnik, mechanicka

Stupeii vzdelania

Uplné stredné odborné — SKKR / EKR 4

Dizka $tadia 4 roky
Forma Studia dennd
Vyucovaci jazyk slovensky
Druh skoly Statna
Déatum schvélenia SkVP 31.08.2026
Miesto vydania Zvolen

Platnost'SkVP

01. september 2026 zacinajic prvym ro¢nikom

Kontakty pre komunikaciu so $kolou

Titul, meno, priezvisko

Pracovna pozicia

Telefon E-mail

riaditel@sostzv.sk

Mgr. Miroslav Chamula Riaditel’ skoly 0903 535 426 | riaditel@sssdetva.
edu.sk
) . ..., | Zéstupcariaditel'a pre org. gdianiskova@sssd
Ing. Gabriela Dianiskova Jlosku OA a SOST Detva 0905 423 655 ctva.edu sk

Zastupca riaditela pre org.

jana.ocenas@gma

Ing. cenasova . 40 624 !
ng. Jana Ocenasova zlozku Gymnazium Detva 0940 624 588 il.com
Mer. Eva Luntikova Zastupca riaditel’a pre 045/5330689 luptakova@sostzv
& P Elok. pracovisko Zvolen sk
Hlavny majster OV pre jstrapko(@sssdetva
Ing. f Strapk y 40 984
ng. Jozef Strapko SOST Detva 0940 984 630 edu.sk
Hlavny majster OV h k t
Bc. Dusan Hamorsky avny majster OVpre | o 5350509 | Damorsky@sostzy
Elok. pracovisko Zvolen sk

Detva: cooeevviiiiiiiiiiiiens
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1.1 Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu

Platnost’ Revidovanie SVP | Zaznam o inovicii, zmensch upravach a pod.
SVP Datum | Datum
01.09.2025

Zoznam zamestnavatelov, ktori sa podiel’ali na tvorbe SKVP

Nazov zamestnavatel’a Podpis

Chropynska Slovakia a.s., Dubravy, Areal PPS
48, 962 12 Detva

Hrinovské strojarne a.s., Partizdnska 1465,
Hrinova

Microstep, s.r.0., Partizdnska 2545, Hrinova

ZF Slovakia, a.s., Priemyselny park, Detva

PPS Group, a. s., Tajovského 7, 962 12 Detva

Intercable s.r.0., Krivan 565, 962 04 Krivan
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2 CIELE A POSLANIE SKOLY

2.1 Vychovno-vzdelavacie ciele Skoly

Gymnazium, Obchodna akadémia a Strednda odborna Skola technickd pontka moderné
vzdelavacie programy, ktoré prepajajii poziadavky akademického sektoru a praxe. Skola kladie
doraz na inovativne metddy vyucby, inkluzivne prostredie a rovnost’ prilezitosti, aby pripravila
absolventov na Gspesné uplatnenie doma i vo svete a zaroven podporila udrzatel'ny rozvoj regionu.

Ciele a poslanie vychovy a vzdeldvania v naSom Skolskom vzdeldvacom programe pre
Studijny odbor 3918 M technické lyceum vychadzaju z cielov stanovenych v Zakone o vychove a
vzdelavani 245/2008 (3kolsky zakon) a v Statnom vzdelavacom programe pre skupinu
Stvorro¢nych Studijnych odborov 39 Specialne technické odbory. Vychadzaju tiez z komplexne;j
analyzy Skoly atrhu prace ast orienotvané na vytvaranie predpokladov celozivotného
vzdelavania.

Ciele vychovy a vzdelavania:

e umoznit’ vS§etkym ziakom pristup ku kvalitnému a modernému vzdeldvaniu, ktoré je v stilade
s potrebami regionalneho trhu prace,

e uplathovat moderné metédy a formy vyuCovania zamerané na aktivne ucenie sa ziakov
s dorazom na medzipredmetovi integraciu,

e poskytnat Ziakom vSeobecny a odborny vzdelanostny zdklad vychadzajici zo
systematického, vyvazeného vyberu informacii a poznatkov z oblasti IT, spolocenskych
a prirodnych vied a prislusného odboru,

e ziskat kompetencie v oblasti komunika¢nych schopnosti, Gstnych sposobilosti a pisomnych
sposobilosti, vyuzivania digitdlnych technoldgii, komunikacie v Staitnom jazyku, materinskom
jazyku a cudzom jazyku,

e ziskaz kompetencie v oblasti prirodnych vied, humanitnych vied, technickych vied,
matematicke;j, finan¢ne;j a Citatel'skej gramotnosti, pohybu a zdravia,
kompetenciek celozivotnému uceniu, socidlne aobcianske kompetencie a podnikatel'ské
schopnosti,

e ovladat aspon jeden cudzi jazyk a vediet ho pouzivat ako v hovorovej, tak odbornej
komunikacii,

e viest’ Ziakov k rozvijaniu pohybovych schopnosti a aplikéacii pohybovych zru¢nosti,

e nauCit ziakov zaradovat ziskané informacie a poznatky do zmysluplného kontextu
v nadviznosti na d’alSie vzdelavanie alebo uplatnenie na trhu prace,

o prehibit u Zziakov abstraktné a logické myslenie s dorazom na pochopenie kauzalnych,
funk¢nych a vyvinovych vzt'ahov medzi javmi a procesmi,

e naucit’ ziakov samostatne identifikovat, analyzovat' a rieSit problémy, ulohy, realizovat
skimanie a vyvodzovat’ logické zavery,

e rozvijat manudlne zrucnosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktudlne
poznatky a pracovat s nimi v oblastiach stvisiacich s nadvdzujucim vzdeldvanim alebo na
trhu préce,

e viest’ ziakov ku kritickému mysleniu s uplatnenim mnohostranného pohl'adu pri rieSeni uloh,
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e posiliovat’ tctu k rodicom a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotdm a
tradicidm S$tatu, ktorého je obCanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej
vlastnej kulttre,

e ziskat’ a posiliiovat’ tictu k l'udskym pravam a zakladnym sloboddm a zasadam ustanovenym
v Dohovore o ochrane 'udskych prav a zakladnych slobdd,

e pripravit sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia
a znaSanlivosti, rovnosti muza a zeny, priatel'stva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi
skupinami naboZzenskej tolerancie,

e naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’ a celozivotne sa vzdelavat, pracovat’ v skupine
a preberat’ zodpovednost’ za seba 1 cell skupinu,

e naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie vratane
zdravej vyzivy a zivotné prostredie a reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty,

e prehibit u Ziakov socidlne kompetencie, osobitne schopnost’ kultivovane komuniko-vat,
raciondlne argumentovat a efektivne spolupracovat’ v roznych skupinach,

e budovat zdravé pracovné prostredie a vytvarat kvalitné pracovné podmienky pre ziakov
1 pedagdgov, viest’ zZiakov k bezpecnosti a ochrane zdravia, hygiene prace a poZziarnej ochrane,

e motivovat’ ziakov k tomu, aby sa zaujimali o svet a I'udi okolo seba, aby boli aktivni pri
ochrane l'udskych a kultarnych hodnot, zivotného prostredia a Zivota na Zemi,

e viest’ ziakov k tomu, aby si uvedomili globalnu previazanost’ udalosti, vyvoja i prob-lémov na
miestnej, regiondlnej, narodnej i svetovej trovni,

e pracovat’ v prostredi Skoly s dorazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

e vzdelavat’ sa v bezpeCnom prostredi s eliminaciou prejavov Sikany, diskrimindcie, nasilia,
xenofobie, rasizmu a intolerancie,

e zapajat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeji k ich uplatneniu sa na trhu prace
na Slovensku a v krajinach Eurdpskej unie,

e vzdelavat sa v Skolskom prostredi s fungujicim a motivujicim systémom merania vysledkov
vzdelavania,

e poskytovat ziakom moznosti neformélneho vzdelavania prostrednictvom volnocasovych
aktivit aprispiet tak k zmysluplnému vyuZivaniu volného casu a zarovein k prevencii
socialno-patologickych javov,

e venovat’ osobitni pozornost’ detom zo znevyhoneného socialneho prostredia.

2.2 Vizia a filozofia Skoly
Vizia Skoly

Gymndazium, Obchodna akadémia a Strednd odbornéd Skola technickd chce byt modernym
centrom vzdelavania, ktoré spdja region s cielom poskytnat komplexnu akvalitna vychovu
a vzdeldvaniev stilade s poziadavkami  apotrebami  akademického  sektoru  a praxe.
Prostrednictvom inovativnych metdd vyucby, uzkej spoluprace s podnikmi a univerzitami
as vyuzitim systému dudlneho vzdelavania chceme prispievat’ k jeho udrzatelnému rozvoju
a pripravit’ absolventov pre uspesné uplatnenie v regione, na Slovensku i na medzinarodnom trhu
prace.
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Filozofia Skoly

e Podporujeme inklaziu, rovnost’ Sanci a dostupnost’ vzdelania pre kazdého.

e Rozvijame nadanych a talentovanych zZiakov, tvorivost’ a sutazivost'.

e Pripravujeme kvalifikovaného absolventa pre trh prace vo vysoko ziadanych profesiach - pre
Priemysel 4.0, ekonomicku prax a podnikatel'sku sféru.

e Podporujeme podnikatel'ského ducha a inovécie.

e ZabezpecCujeme komplexn pripravu na vysokoskolské studium.

e Spolupracujeme s vysokymi Skolami, univerzitami a vedeckymi instituciami.

e Prepdjame tedriu s redlnou praxou, vzdeldvame v systéme dudlneho vzdelavania.

e Podporujeme medzinarodnt spolupracu formou stazi, vymennych programov a sut’azi.

e ZabezpeCujeme prepojenost a nadvédznost stupniov odborného vzdelania — od nizSieho
stredného vzdelania az po uplné stredné odborné vzdelanie, resp. uplné stredné vSeobecné
vzdelanie, nadstavbové Stadium.

2.3 Prioritné smerovanie Skoly

Intelektualny priekopnik budtcnosti

Pripravujeme ziakov s vybornymi vedomostami z prirodnych a humanitnych vied,
technologii, informatiky a jazykov. Rozvijame ich tvorivé, analytické a kritické myslenie,
podporujeme zapdjanie do odbornych projektov, olympidd a medzinarodnych programov, aby sa
stali lidrami schopnymi premienat’ teoretické poznatky na reélne inovéacie.

Buduci lidri ekonomiky

Vychovavame ambiciéznych a dynamickych Ziakov, ktori ovladaju Gctovnictvo, marketing,
financné riadenie, manazment a dokdzu premenit’ teoretické znalosti na praktické uspechy.
Rozvijame v nich podnikatel'ského ducha, ktory ich motivuje k tvorbe inovativnych projektov
a k zakladaniu vlastnych firiem. S pomocou mentoringovych programov si buduji cestu
k manazérskym pozicidm v domacich aj medzinarodnych spoloc¢nostiach.

InZinier a technicky pracovnik buducnosti

Pripravujeme Zziakov, ktori st odbornikmi na moderné stroje, technoldgie ainovativne
rieSenia pre Priemysel 4.0. V modernizovanych dieliiach, laboratoridach a Skolskom autoservise
rozvijame ich odborné zru€nosti v oblasti strojarstva, mechatroniky, elektrotechniky
a automobilového priemyslu a rozvijame ich kreativitu a technické myslenie. Vdaka dualnemu
vzdelavaniu a zkej spolupréci s regionalnymi firmami prepajame tedriu s redlnou praxou.

3 ZAMERANIE SKOLY

3.1 Charakteristika a histéria Skoly

Gymnazium, Obchodna akadémia a Stredna odbornd Skola technicka vznikla spojenim
povodnych samostatnych §kol — Gymnazium Detva, Spojenéd Skola Detva, Stredna odborna skola
technicka Zvolen.

Gymnazium
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Gymnazium Detva zacalo vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ v Skolskom roku 1990/1991 dvoma
elokovanymi triedami Gymnazia I. Stira vo Zvolene.Do prvého roénika nastipilo
59 Studentov.Povereny riadenim tychto tried bol Mgr. Dusan Paulo, zastupca SOU Detva a prvymi
ucitel'mi v tychto triedach boli najsktisenejsi ucitelia SOU strojarskeho Detva.

1. septembra 1991 vznikd Gymnazium Detva ako samostatny pravny subjekt, riaditelom sa
stava Mgr. Dusan Paulo. Pedagogicky zbor tvorila hfstka odhodlanych T'udi, ktori s nadSenim
a elanom dokazali motivovat’ Ziakov ku vzdelaniu.

V roku 2001 sa vedenie $koly zmenilo a riaditel’kou sa stala Mgr. Barbora Turbekova, ktora
posobila v tejto funkcii az do roku 2011. Od tohto roku az do roku 2025bol riaditelom Skoly Mgr.
Pavel Lalik.

V skolskom roku 2002/2003 sa na gymndziu prvykrat otvorila trieda prvého ro¢nika so
zameranim na informatiku.

Obchodna akadémia a Stredna odborna $kola technicka

Spojena $kola, Starova 848, Detva vznikla spojenim Stredného odborného uéilista
a Obchodnej akadémie v Detve 1. septembra 2004.

SOU vzniklov skolskom roku 1959/60 zucnovského strediska, utvorené¢ho pri narodnom
podniku PPS Detva. V roku 1962 bola uvedend do prevadzky Skola, dva internaty a jedalen. Jej
cielom bolo vychovat’ robotnickych odbornikov najmé pre PPSv Detve, ale i pre d’alSie strojarske
podniky. V Skolskom roku 1965/66 bolo v ucilisti zriadené experimentalne patrocné Stadium
konc¢iace maturitou. Prvi maturanti opustili brany SOU v r. 1971. V Skolskom roku 1976/1977 sa
zacCala nova forma 4-ro¢ného stadia. V roku 1978 bolo Odborné uciliste zaradené do siete strednych
odbornych ucilist’. Uciliste v tom obdobi patrilo medzi najlepsie uciliStia v ramci VHJ 1 rezortu.

V 1.1991 sa SOU strojarske Detva od¢lenilo z vnutornej organizacnej Struktury PPS, §. p.
Detva a bolo zriadené Stredné odborné uciliSte strojarske ako samostatna prispevkova organizacia.
V nasledujucich rokoch dochadzalo v Skole k d’al§im organizacnym zmendm. 1. septembra 1993 sa
zmenilo SOU strojarske na SOU vSeobecné a zacalo okrem strojarskych profesii strojny mechanik,
mechanik — nastavovac¢, mechanik strojov a zariadeni, obrabac kovov, néstrojar, elektromechanik aj
s vyucbou ucebnych profesii ako stolar, maliar, inStalatér, kuchar — caSnik a technicko -
administrativne prace.

V skolskom roku 1998/99 sa zafalo vyucovanie na novozriadenej Obchodnej akadémii
v Detve s po¢tom 34 Ziakov v jednej triede.

1. 9. 2004 vznikla Spojena stredna Skola s organizacnymi zlozkami SOU a OA.

1. 9. 2008 vznikla Spojena $kola s organizaénymi zlozkami SOS a OA.

Elokované pracovisko Zvolen

Elokované pracovisko vo Zvolene preslo viacerymi zmenami, a to nielen v nazve, ale tiez
v §trukture organiza¢nych zloziek.

0d 01. 09. 2007 vzniké zla¢enim SOU s SPSS — ZdruZena stredna $kola.

0Od 01. 09. 2008 sa meni nazov na Stredna odborna skola.

0Od 01. 01.2009 sa meni nazov na Stredna odborna skola technicka.

0Od 01. 09.2012 sa meni nazov na Technicka akadémia.

0d 01. 09.2018 sa meni nazov na Stredna odborna $kola technicka, J. Svermu 1, Zvolen.

Historia a vivoi SPS stroinickej vo Zvolene
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Po zruseni strojnickeho odboru v Banskej Bystrici (1950/51) bol odbor presunuty do Zvolena,
kde 1. 9. 1951 otvorili Vyssiu priemyselnt kolu strojnicku. Skola zaginala s 30 triedami a 900
ziakmi, vyucovalo sa v dvoch smenach.

Postupne pribudali odbory (stavebny, drevarsky, dopravny) a zo $koly vznikli d’alsie SPS
(stavebna, drevarska, dopravna). Nazov $koly sa viackrat menil, od r. 1970 niesla nazov SPS
strojnicka. V 70. rokoch sa zamerala len na strojarstvo, pribudli laboratoria a odborné ucebne.

Po roku 1989 klesol zaujem o strojarstvo, otvoril sa odbor technické a informatické sluzby
(1992/93)a pomaturitné Specializacné stadium (1995/96).

Historia a vyvoj SOU zelezniéného vo Zvolene

Tradicia Skoly siaha do roku 1916, ked vzniklo ucnovské stredisko zeleznic. Po obnove
(1949) pripravovalo robotnikov pre CSD, od 1950/51 fungovalo ako Zavodna uéhovska $kola.
V roku 1959 sa zmenila na Zelezni¢né odborné ugilite, od 1975 mala $tatat SOU Zelezni¢ného.

V roku 1991 sa skola stala prispevkovou organizaciou, od r. 1993 patrila pod Ministerstvo
dopravy SR a od 2002 pod Banskobystricky samospravny kraj. V rokoch 2004/2005 boli k nej
pri¢lenené d’alSie uciliStia a odbory, Skola dostala ndzov Stredné odborné uciliste a Uciliste.

3.2 Planované aktivity Skoly

1. Sutaze a olympiady

Nasa skola systematicky podporuje Ziakov v rozvoji ich talentu, v ziskavani a prehibovani
novych vedomosti a zrucnosti a pri reprezentacii Skoly. Kazdoro¢ne sa zapdjame do réznych
sitazi aolympiad, ktoré umoznuji ziakom porovnanie s externym Standardom a tak su
zaroven aj vyraznym motivaénym prvkom. St to najma:

e jazykové olympiady, odborné olympiady a stt’aze (vedomostné, zrucnosti),

e sutaze cvi¢nych firiem a podnikatel'skych zrucnosti,

e prezentacné a debatné turnaje,

e Sportové stut'aze.

2. Exkurzie a odborné navstevy

Exkurzie st neoddelitelnou zlozkou neformalneho vzdeldvania, su uzko prepojené
s profilaciou Skoly, profesijnym zameranim ziakov a posiliiuji kontakt s praxou a vedou.
Zameriavame sa hlavne na:

e priemyselné prevadzky (strojarstvo, elektrotechnika, automotive),

e finan¢né institucie (banky, poistovne, danovy urad, centra podnikania),

e technologické a vedecké parky (univerzitné laboratoria, vyskumné centra),

e softvérové firmy a startupy (IoT, automatizacia),

e sudy/urady/municipalita (ekonomika samospravy, participativny rozpocet),

e kultarno-historické institicie (muzed, galérie, technické muzed, skanzeny),

e vystavy a vel'trhy (priemyselné a vzdelavacie veltrhy, DOD univerzit),

e cnergetiku a ekologiu (Cistiarne, teplarne, obehové hospodarstvo, recyklaéné zavody),

e Jogistiku (distribu¢né centra, inteligentné sklady),

e média (RTVS aregionalne média — marketing, PR, etika).

3. Besedy a prednasky
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Skola pravidelne organizuje besedy s odbornikmi, absolventami a osobnostami regionu s
cielom inSpirovat, rozsirovat’ obzory a prinasat’ aktualne trendy:

finan¢na gramotnost’ a investovanie (praktické rady pre mladych),
kyberbezpecnost’ a Al etika (aktualne témy digitalnej doby),
duSevné zdravie a well-being (psychohygiena, zvladdanie stresu),
udrzatel'nost’ a zelené technologie (trendy v energetike),

Medialna gramotnost’ (napr. ako rozliSovat fakty od dezinformacii),
Eurdpska tnia (fungovanie, postavenie SR, moznosti pre mladych).

4. Kultarne a spolocenské aktivity
Budujeme komunitnu identitu Skoly:

Skolské akadémie, dni Skoly (ocenenie ziakov a partnerov),
literarne vecery a Citatel'sky klub,

Skolsky ples, reprezentany vecer,

festival tradicii Podpol’ania,

navstevy divadla, koncertov a muzei

5. Dobrovolnicke a komunitné aktivity

Ziaci sa aktivne zapajaji do Zivota mesta a regionu, pestuju empatiu, ziskavaji zruénosti pre
spolo¢nost’ a obCianske kompetencie. Su to hlavne tieto aktivity:

komunitné brigady (Cistenie turistickych trés, tprava verejnych priestorov),

Socialne projekty (zbierky, navstevy domovov seniorov, medzigeneracny IT kouc€ing),
environmentalne projekty (vysadba stromov, monitoring odpadu),

tatorstvo a rovesnicka pomoc (mentoring pre ZS, dou¢ovanie),

spolupraca s mestom (festivaly, trhy, PR podpora),

charitativne vyzvy (rozne aktivity v spolupraci s Cervenym krizom).

6. Sportové aktivity
Podpora zdravého Zivotného Stylu, timovosti, vytrvalosti a fair-play:

Sportové dni a ligy,

outdoor aktivity,

plavecky a lyziarsky kurz, korculovanie,

netradicné Sporty,

well-being program (pohyb ako prevencia stresu),

Sport pre vSetkych:inkluzivne turnaje zmieSanych timov.

7. Projekty a tvorivé aktivity
Ciel'om projektov a tvorivych aktivit je rozvoj kreativity, inovacii a timovej praci:

projektové dni (rieSenie a prezentéacia praktickych tloh) ,

startup, inkubator (spoluprdca s mentormi),

hackathony (24—48h na zadanie od firmy/ mesta),

Skolské média (Casopis, blog, podcast, Studentska TV, socialne siete),
STEAM dielne (3D tlac, laser, CNC, PCB, IoT, micro:bit/Arduino),
grantovémini-projekty (ziacke timy sut’azia o mikrogranty skoly).
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8. Medzinarodna spolupraca
Medzinarodné projekty st zamerané hlavne na rozvoj odbornych, jazykovych a kultirnych
kompetencii:
e Erasmus+, cezhrani¢né projekty, kratkodobé vymeny,
e virtudlna spolupraca (eTwinning),
e Visegrad fund, NEEA a nodrske granty, EPAS a Euroscola,
e medzinarodné sut'aze,
e host'ujuci lektori (native speakers, odbornici zo zahranicia),
e kultarne dni krajin (prezentacie tradicii a gastronomie).

9. Osobnostny a profesijny rozvoj ziakov
Ide hlavne o podporu kariérnej orientacie, mékkych zrucnosti, digitdlnej a financne;j
gramotnosti:
e kariérne poradenstvo (zaujmové testy, individudlne plany),
e soft skills akadémia (komunikacia, timovéa spolupraca, time-management, kritické
myslenie),
e prezentacné workshopy (tréning vystupovania),
e finan¢na gramotnost’ (osobny rozpocet, dane, investicie, finan¢na etika),
e digitalne zrucnosti (praca s Al néstrojmi, vizualizacie),
e podnikatel'ské minimum (pravne formy, cenotvorba, marketing, zdkaznik),
e mentoring 1:1 (externi mentori z firiem alebo univerzit),
e dni kariéry (burzy povolani, simulované pohovory).

3.3 Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor tvori celkom 51 kvalifikovanych pedagogickych zamestnancov - 24
ucitel'ov vSeobecnovzdeldvacich predmetov, 14 ucitel'ov teoretickych odbornych predmetov a 13
majstrov odbornej vychovy. Prevladaju skuseniucitelia s viacro¢nou praxou.

Pedagdgovia sa  pravidelne vzdelavaji, najmid v oblasti digitdlnych kompetencii,
inkluzivneho vzdeldvania a inovativnych metéd vyucovania.Aktivne sa zapajaji do projektov,
podporuju timovu spolupracu a aktivne ucenie sa Ziakov.

Stcastou pedagogického zboru su aj ¢lenovia skolského podporného timu (socialny pedagog,
Skolsky Specidlny pedagdg, pedagogicki asistenti), vychovny a kariérny poradca.

Odborna a pedagogickd spdsobilost’ pedagogickych zamestnancov, ktori realizuju Skolsky
vzdelavaci program, je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie d’al§ich kvalifika¢nych predpokladov
potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejsich a naroc¢nejSich pedagogickych ¢innosti sa riadi
platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpeCuji sulad vSetkych vzdelavacich
a vychovnych c¢innosti s cielmi vzdeldvania v danom Studijnom odbore v sulade so Statnym
vzdelavacim program. Prava apovinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené
a naplilované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

3.4 DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly
Hlavné ciele planu profesijného rozvoja Skoly
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Hlavné ciele plinu profesijného rozvoja

Skoly

Spésob plnenia cielov

Vytvarat prostredie, ktoré podporuje
zmysluplné ucenie a kritické myslenie

Pravidelne informovat’ pedagogickych
zamestnancov (PZ) o stratégii Skoly

Zapajat' PZ do tvorby SkVP

Inovovat didaktické prostriedky

Informovat’ PZ o novych trendoch v pedagogike

Vypracovat’ systém hodnot, noriem
a filozofie skoly a zabezpecit’
identifikaciu zamestnancov s nimi

Vypracovat’ systém hodndt, noriem a filozofie
Skoly a formovat’ tal kultaru Skoly
Oboznamit’ PZ so systémom hodnot, noriem
a filozofiou skoly

Pravidelne hodnotit’ zlepSovanie kultury skoly

Motivovat’ pedagogickych
zamestnancov (PZ) k sebavzdeldvaniu
a zdokonalovaniu odbornej sposobilosti

Vytvaranie podmienok pre samostidium
Mordlne a financné ocetiovanie PZ
Prostrednictvom predsedov PK informovat’

o vol'ne pristupnych zdrojoch na samostadium
Podpora PZ pri vytvarani vlastnych didaktickych
prostriedkov

Zabezpecit’ vzdelavanie PZ s cielom
inovéacie ich pdg. kompetencii v sulade
s modernymi trendmi v oblasti
metodoldgie vychovy a vzdeldvania

Organizovanym vzdeldvanim PZ
Vzajomnymi odbornymi diskusiami medzi PZ
Samostadiom

Job shadowing

Zabezpecit’ osobnostny rozvoj PZ
a podporovat’ ich autondémiu pri
rozhodovani

Organizovanym vzdeldvanim PZ
Zvysovanim podielu PZ na tvorbe SkKVP

Motivovat’ PZ k pedagogickému
vzdelavaniu s cielom podpory
osobnosti a zdujmov ziakov na zaklade
humanistického pristupu a zlepSovanie
interpersonalnych kompetencii

Organizovanym vzdeldvanim PZ
Spolupracou zo zékladnymi Skolami
Spolupracou s rodi¢mi

Zabezpecit' pripravu PZ na vykon
Specializovanych funkeii, napr. triedny
ucitel, vychovny poradca, predseda
predmetovej komisie atd’.

Prostrednictvom individualneho sebavzdelavania
Profesijnym rozvojom PZ v podmienkach Skoly
Organizovanym vzdeldvanim PZ

Zabezpecit’ pripravu PZ na zvySovanie
kompetencii, hlavne jazykovych
sposobilosti a schopnosti efektivne
pracovat’ s IKT

Organizovanym vzdeldvanim PZ
Samostudiom
Vziajomnym vzdelavanim v PK/MZ

Aktualizovat’ vedomosti v oblasti
pravnych predpisov, legislativy
a pedagogickej dokumentacie

Samostadium potrebnych a vhodnych materialov,
prip. podl'a ponuky hlavne v oblasti legislativy

Zvysovat’ zaujem PZ o trendy vo
vzdelavani a vychove v inych krajinach
EU

Zapajanie PZ do medzinarodnych projektov
(odborné staze, hospitacie, Job shadowing)
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Podporovat’ d’alSie vzdeldvanie PZ
v oblasti prace s nadanymi ziakmi
s cielom viest’ ziakov k ¢asti na
sutaziach

» Profesijnym rozvojom PZ v podmienkach skoly
= Samostidiom

* Pravidelnym informovanim PZ o sutaziach

= Podporovanie PZ k ucasti na sttaziach

Zabezpecit’ zvySovanie manazérskych
a organizacnych kompetencii PZ

s cielom vytvarat’ Skolské

1 medzinarodné projektové timy

* Profesijnym rozvojom PZ v podmienkach skoly
» Organizovanym vzdelavanim PZ

Zvysovat podiel vzdelavania
pedagogickych zamestnancov
realizovaného v spolupraci s externymi
firmami

* Organizovanim hospitacii a exkurzii vo firmach
* Prednaskovou ¢innost'ou firiem v Skole

Vzdelavat’ pedagogickych
zamestnancov v praci so ziakmi so
Svvp

» Profesijnym rozvojom PZ v podmienkach skoly
* Organizovanym vzdeldvanim PZ

Hlavné ciele profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov

Hlavné ciele profesijného rozvoja

pedagogickych zamestnancov

Sposob plnenia ciel’ov

RozSirovanie odbornych kompetencii
potrebnych na vykon pracovne;j
¢innosti, zlepSovanie
interdisciplinarneho charakteru svojho
predmetu/odboru

= Skolenia
=  SamoStidium
= Konzultacie v ramci PK
= (Obohacovat’ vybrany obsah o Skolské
a regionalne Specifika
= Identifikovat’ a preskimat’ spojenia vo vnutri
a medzi predmetmi / oblastami u¢ebnych osnov

Aktualizacia pedagogickych

a didaktickych kompetencii
(metodologia prace) s cielom podporit
aktivne ucenie sa ziaka

= Skolenia
= SamoStudium
= Konzultacie v ramcei PK

Rozvijat’ vztah k cudziemu jazyku,
rozvijat’ slovna zasobu a schopnost’
v iom komunikovat’

= Skolenia

=  SamoStidium

= Zahrani¢né jazykové pobyty

= Skolenia organizované uéitel'mi $koly

» Prica v medzinarodnych projektovych timoch

Zlepsenie kompetencii v oblasti
vyuzivania IKT, e-learningu
a softvérovych rieSeni

= Skolenia
= Samostadium
= Skolenia organizované uciteI'mi Skoly

Modernizacia didaktickych
prostriedkov pouzivanych vo
vyu€ovani, vratane tvorby vlastnych
ucebnych pomocok

= Samostadium

= Konzultacie v ramci PK

* Priprava vlastnych u¢ebnych pomocok

= Priprava pomdcok v spolupréci s firmami /
v rdmci medzindrodnych projektov

Rozsirovanie vedomosti v oblasti

» Skolenia
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individualnych charakteristik ziaka
vychadzajucich z jeho sociokultirneho
prostredia

inkluzivneho vzdeldvania Samostidium
Konzultacie v ramci PK
Spolupraca s CaPPP
Poznat’ metody a nastroje zist'ovania Skolenia
Samostidium

Konzultacie s vychovnym poradcom

Orientovat’ sa v povinnej pedagogickej
dokumentécii a v Skolskych
dokumentoch (SVP, SkVP, u¢ebné
osnovy, vzdelavacie Standardy a pod.)

Samostadium

Konzultacie v ramci PK

Spolupracovat’ na aktualizacii SKVP v prislusne;
vzdelavacej oblasti

Zlepsenie kompetencii v oblasti
plénovania a projektovania vychovno-
vzdelavacieho procesu

Planovat’ a projektovat’ edukacny proces v sulade
s SkVP a individualnymi potrebami Ziakov
Samostadium

Konzultacie v ramci PK

Job shadowing

Zlepsenie kompetencii v oblasti
hodnotenia priebehu y vysledkov
vyuc€ovania a ucenia sa ziaka

Skolenia

Samostadium
Konzultacie v ramci PK
Job shadowing

Poziadavky na kontinudlne vzdeldavanie pedagogickych zamestnancov

V ramci skvalitnenia pedagogického procesu sa mézu vyucujuci so suhlasom riaditel'a Skoly
zapojit’ do vzdelavania v nasledujucich oblastiach:

1. Aktualizacia odbornych kompetencii
e Absolvovanie odbornych kurzov zameranych na moderné vyrobné technolédgie (napr.
CNC programovanie, 3D tlac¢, priemyselné roboty, CAD/CAM systémy, 1oT)
e Ugast na odbornych $koleniach organizovanych priemyselnymi partnermi
e Sledovanie vyvoja technologii (Industry 4.0, automatizécia, smart factory, loT)
e Odborné vedomosti a zrucnosti v oblasti financnej gramotnosti

2. Digitalne kompetencie
e Vzdeldvanie v oblasti vyuzivania digitalnych nastrojov a softvérov vo vyucbe
e Kurzy na vyuzivanie LMS systémov a online simulacii
e Ziskanie digitalnych certifikatov

3. Pedagogicko-didaktické kompetencie
e Kurzy zamerané na inovativne formy vyucovania (napr. projektové, zazitkove,
problémové vyucovanie)
e Rozvoj zruénosti v oblasti hodnotenia a individualizacie vyucby
e Tvorba a vyuZivanie vzdelavacich materialov v sulade s dualnym vzdelavanim a SVP

4. Spolupraca, priklady dobrej praxe
e Pravidelné staze ucitel'ov v podnikoch
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e Ugast na vymennych pobytoch alebo pozorovaniach v partnerskych $kolach a firmach
(vratane medzindrodnych mobilit)
e Zapojenie do odbornych projektov a inovacii vo firme

Bezpecnost’ a legislativa
e Aktualizacia vedomosti v oblasti BOZP a pracovnopravnych predpisov platnych pre
odbornu prax ziakov
e Kurzy prvej pomoci a bezpecnosti prace v dielilach a laboratériach

Podpora kariérneho rozvoja ziakov
e Vzdelavanie v oblasti mentoringu, kouc¢ingu a kariérového poradenstva
e Rozvoj mékkych zru¢nosti ucitel'ov na podporu komunikécie so ziakmi
a zamestnavateI'mi

Jazykové kompetencie
e ZvySovanie odbornej jazykovej sposobilosti v cudzom jazyku (technicka
angli¢tina/nemcina)
e Ucast na CLIL kurzoch alebo priprava materialov pre bilingvalnu vyucbu

3.5 Vnitorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Cielom vnutorného systému kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly je harmonizacia

aktivit vychovno-vzdeldvacieho procesu a zvysSovanie kvality prace jednotlivych zamestnancov.
Vedie k zlepSovaniu vykonu a nepretrzitému rozvoju kompetencii zamestnancov, k ich motivacii.

Umoziuje rozpozndvat’ su¢asnll uroveil pracovného vykonu jednotlivych zamestnancov, ich silné a
slabé stranky, osobny vztah k praci. Vytvara podklad pre zlepSenie pracovného vykonu
jednotlivych zamestnancov, pre planovanie potencialneho personalneho rozvoja.

Ciele a zasady

Ciel' systému: systematicky rozvijat’ kvalitu vyucovania a sluzieb Skoly, podporovat
profesijny rast zamestnancov, zabezpecCit sulad s legislativou a vnutornymi predpismi
a chranit’ bezpecnost’ a prava ziakov

Zasady: objektivita a férovost, dovernost a ochrana udajov, rozvojova spitna vizba,
transparentnost’ kritérii, participacia (zamestnanec—veduci-tim), cyklus: planuj-realizuj—
over—zlepsi (PDCA)

Rozsah: pedagogicki a odborni zamestnanci, veduci pracovnici a podporné role (koordinatori,
mentori)

Pravne vychodiska: Zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch
(profesijny rozvoj, kompetencie), Zakon ¢. 245/2008 Z. z. (Skolsky zdkon — zasady vychovy
a vzdelavania), metodiky MSVVaM/NIVaM k profesijnému rozvoju a profesijnym
standardom, odportéania Statnej $kolskej inpekcie (SSI) k vnitornej kontrole

Subjekty a zodpovednosti

Riaditel’ Skoly — schval'uje Plan vnutornej kontroly a hodnotenia (PVKH), urcuje kritéria
a harmonogram, rozhoduje o rozvojovych opatreniach
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Zastupca riaditel’a/veduci zamestnanci — riadia hospitacie a kontroly, poskytuji spatnt vézbu,
vedl zdznamy

Predmetové komisie (PK) — spolutvoria kritéria predmetovej kvality, podielaji sa na
kolegialnych hospitaciach a spolo¢nych hodnotiacich nastrojoch

Skolsky podporny tim (SPT) — metodicky podporuje inkliziu, hodnoti u¢innost podpornych
opatreni a odporuca upravy

Zamestnanci — vedl profesijné portfolio, realizuji autoevaluéaciu a prijimaju rozvojové ciele v
dohodnutom pléne

Roc¢ny cyklus (PVKH)

Planovanie (august / september): zverejnenie PVKH (ciele, kritéria, terminy, zodpovedni,
nastroje)

Realizacia (priebezne): hospitacie, kontroly dokumentécie, analyza vysledkov ziakov, spétna
vizba

Vyhodnotenie (jan, jin): hodnotiace rozhovory, aktualizacia individudlnych rozvojovych
planov (IRP), zhrnutie pre pedagogicku radu

ZlepSovanie (jul): zavere€nd sprava a navrh opatreni pre d’alsi rok

Formy a nastroje hodnotenia

Hospitacie (planované, tematické, podporné, nasledna reflexia)

Kolegialne pozorovania (peer review) a mikrovyucovania

Kontrola pedagogickej dokumentacie (pripravy, hodnotenie, portfolia ziakov, zapisnice PK)
Analyza vysledkov ziakov (priebezné/externé merania, maturita, participacia a pokrok; doraz
na trend)

Rizikové a bezpecnostné kontroly (BOZP, PO, GDPR, kyberbezpecnost’)

Spdtna vézba klientov (anonymizované dotazniky Ziakov/rodi¢ov, fokusové skupiny)
Profesijné portfolio a autoevaluacia zamestnanca (kI'icova evidencia pre rozhovor a plan
rozvoja)

Kontroly praktického vyucovania/dudlneho vzdeldvania: dodrziavanie programov, ulohy
mentora, bezpeCnost’ a dokumentacia

Kritéria kvality

a)
b)
c)

d)

Pedagogické ¢innost’ — planovanie podl'a SkKVP/SVP, ciele a kritéria, diferencidcia a inklizia,
formativne hodnotenie, praca s chybou, vizba na vysledky ziakov

Odbornd a digitalna spdsobilost’ — spravnost’ obsahu, vyuzitie IKT a dat, bezpecna praca
s tdajmi

Podpora Ziakov so SVVP a talentovanych — u¢inné podporné opatrenia, spolupraca so
SPT/CPP

Kooperacia a kultura Skoly — spolupraca v PK, zdiel'anie materidlov, mentoring, komunikacia
s rodi¢mi/partnermi

Profesijny rozvoj a etika — planovanie vlastného rozvoja, ucast na vzdeldvaniach,
dodrziavanie etickych a pravnych noriem

Kritérid vychadzajh z profesijnych Standardov pre pedagogickych zamestnancov a metodik

profesijného rozvoja.
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Postup hospitacie a hodnotiaci rozhovor

Dohoda ciel’a a kontextu (predhospitany rozhovor + kratka priprava ucitel’a)

Pozorovanie (zdznam podla rubriky; zameranie na spravanie Ziaka a evidenciu dokazov)
Reflexia (ucitel’ najskor sebahodnoti, veduci poskytne konkrétnu spitni vdzbu viazani na
dokazy; dohodne sa 1-3 rozvojové ciele a podpora)

Vysledok hodnotenia a nasledné kroky

Kvalitativne hodnotenie v Skéle: vyborny vykon — spolahlivy vykon — potrebuje rozvoj
a podporu — vyzaduje nadpravné opatrenia

Individualny rozvojovy plan (IRP): rozvojové ciele, forma podpory (mentoring/Skolenie/staz),
mil'niky a termin prehodnotenia

Népravné opatrenia (CAPA) pri zavaznych nedostatkoch: jasny plan, opakované overenie,
informovanie riaditel’a

Uznanie a motivacia: zverejnenie dobrej praxe, vedenie workshopu, odporucanie na lektorské
aktivity ¢i kariérovy postup podla zédkona o PZ/OZ

Profesijny rozvoj a podpora

Roc¢ny plan vzdeldvania (metodické workshopy + externé vzdelavanie; pri zacinajucich
adaptacné vzdelavanie a mentorstvo)

Staze v praxi

Kolegialne ucenie (otvorené hodiny, spolo¢né pripravy, zdiel'ané materidly v LMS)

Zaznam o absolvovani sa vedie v portfoliu zamestnanca

Dokumentacia, ochrana udajov a pristup k zaznamom

Dokumenty: PVKH, hospitaéné zaznamy, zdznamy kontrol, IRP, prehlady vzdelavania,
suhrnna rocna sprava

Pristup: len oprédvnené osoby; uchovéavanie v sulade s GDPR a internym registratirnym
poriadkom

Komunikéciavysledkov: individudlne a doéverne; agregované zistenia sucastou spravy
o vlastnom hodnoteni $koly

Spolupréca s externymi subjektmi

Statna $kolska indpekcia — sG&innost pri externom hodnoteni, vyuZitie odporGiéani na
zlepsenie

Partneri praxe /VS — spitné vizba k uplatnitelnosti absolventov a k odbornému obsahu
Odborné organizacie /NIVaM — metodickd podpora, profesijné Standardy a sietovanie

RieSenie podnetov a st'aznosti

Podnety (zamestnanci, ziaci, rodi¢ia) sa prijimaju pisomne /elektronicky; riaditel urci
zodpovednu osobu a lehotu vybavenia
Oznamenievysledku v stanovenej lehote; pri systémovych zisteniach zapracovanie do PVKH
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3.6 Dlhodobé projekty

Skola sa &asto a Gispesne zapaja do projektov v ramci programov a grantov Eurdpskej tnie,
prislusnych ministerstiev ¢i réznych nada¢nych fondov. Kazdoro¢ne podava niekol’ko projektov,
z ktorych velké Cast’ je Gspesnd a prinasa Skole benefity v podobe zvySenych kompetencii ziakov
a pedagogickych zamestnancov ako aj zlepSenia materialno-technického vybavenia.

Skola je aktivna v oblasti organizacie aktivit a projektov zameranych na inovéciu vzdelavania
ako aj medzinarodnu spolupracu.

Zapojenie do projektov:

e FErasmus+:kratkodobé a dlhodobé mobility, kurzy, sut'aze zrucnosti, Job Shadowing, prizvani
experti, projekty kooperaénych a stretagickych partnerstiev (CR, Pol'sko, Chorvatsko,
Nenemcko, Malta, Slovinsko, Rumunsko, Taliansko, Spanielsko, Norsko), program Jean
Monnet

e EEA anorske granty:projekty miestnej a medzinarodnej spoluprace zamerané na ekologiu,
udrzatel'ny rozvoj, inklaziu a I'udské prava

e Program Euroscola Eurdpskeho parlamentu/Ambasadosrka Skola EP —vzdeldvanie o poslani
EU,staze ziakov v EP v Strasburgu

e Projekty ESF/IROP - modernizacia odborného vzdeldvania, inovacie Skolského
vzdelavacieho programu, digitalizacia a podpora inkluzivneho vzdeldvania

e Nadac¢né programy a granty prisluSnych ministerstiev — inovacia vzdelavania, podpora
inklazie, komunitného Zivota, osobnostnych kompetencii, udrzatelného rozvoja
Zamestnanci Skoly maju bohaté a dlhoro¢né skusenosti s organizaciou projektov

medzinarodnej spolupréce.

Vsetky projekty zastreSuje riaditel’ Skoly, ktory je zodpovedny za vyber projektov, ich
monitoring, hodnotenie ako aj vyber zapojenych zamestnancov. V rdmci organizacnej Struktury je
vytvorendv Skole pozicia projektového manazéra vo forme asistentskej funkcie. Ide o formu
projektovej organizacnej Struktary, pri ktorej si projektovy manaZzér vytvara projektové timy
s r6znou Casovou a obsahovou pdsobnost’ou. Do projektovych timov su podl'a zamerania projektov
vyberani najcastejSie veduci predmetovych komisii, do realizatnej fazy samotni pedagogicki
zamestnanci.

3.7 Medzinarodna spolupraca

Medzinarodni partneri §koly: SOS a SOU Tiemosnice (CZE), Sttedni odborna §kola obchodu,
uzitého uméni a designu, Plzenn (CZE), Internationaler Bund BZ Jena (DE), Colegiul Auto Traian
Vuia (ROM), Soloer upper secondary school Soensterud (NOR), Strukovna skola Durdevac (CRO),
Regionalne Centrum Edukacji Zawodowej (PL), Colegiul Tehnic Bals (ROM), HR Arena GmbH
Erfurt, Staatliches berufsbildendes Schulzentrum Jena-Goschwitz, Stfedni Skola a Zakladni Skola,
Oselce (CZE), Srjedna skola Koprivnica (CRO), CIFP Valentin Paz Andrade (ESP).

Ciel'om medzinarodnej spoluprace je:
e pripravovat’ spolocné projekty za ticelom transferu poznatkov, skuisenosti a know-how,
e zlepsit jazykové kompetencie ziakov a pedagogickych zamestnancov,
e zlepsit odborné kompetencia a odbornu pripravu ziakov (transfer inovacii),
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zlepsit’ odborné a pedagogické kompetencie pedagogickych zamestnancov,
prezentovat’ §kolu, mesto a krajinu,
spoznavat’ nové krajiny, l'udi, mentalitu.

3.8 Spolupraca so socialnymi partnermi, zamestnavatel’mi a regionom

Spolupraca so socidlnymi partnermi

Skola rozvija vietky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou. Predovietkym

sa zameriava na pravidelni komunikaciu so ziakmi, ich rodi¢mi a zamestnavatel'mi.

Spolupraca s rodi¢mi

Vsetci rodiacia st informovani o priebehu vzdelavania Ziakov na plendrnych a triednych

schodzkach a prostrednictvom konzultaci s vyucujlicimi. Maji moznost’ sledovat’ priebezné Studijné
vysledky prostrednictvom portalu EduPage. Zaroven st rodic¢ia informovani o aktudlnom diani na
Skole, o pripravovanych akciach prostrednictvom portdlu EduPage, webovej stranky Skoly
a socialnych sieti. Zastupcovia rodi¢ov st ¢lenmi Rady $koly. Skola spolupracuje s rodi¢mi
prostrednictvom Rady rodic¢ov, ktora funguje na nasej Skole.

Rada rodicov je voleny organ reprezentujtci vSetkych rodi¢ov ziakov skoly.

Rada rodicov je tvorena volenymi zastupcami rodicov.

Hlavnym poslanim Rady rodiov je zabezpecenie, v spolupraci s pedagogmi Skoly, co
najvyssej urovne vychovno-vzdelavacieho procesu.

Rada rodi¢ov zhromazd’uje a rieSi namety, pripomienky a poziadavky rodi¢ov tykajuce sa
vychovy a vzdelavania ziakov, zabezpecCovania tohoto procesu a vztahov, v ktorych sa
uskutociiuje.

Rada rodi¢ov ma pravo sa vyjadrovat’ k navrhu Skolského poriadku predlozeného vedenim
Skoly.

Rada rodicov riesi pripadné konflikty medzi rodi¢émi a zamestnancami $koly.

Rada rodicov rozhoduje o nakladani s finanénymi prostriedkami zdruZenia rodicov.

Spolupraca so zamestnavatel'mi

Skola spolupracuje so zamestnavatel'mi v regione predovsetkym pri odbornej priprave Ziakov.

Za hlavné formy spoluprace povazujeme:

zabezpecenie odbornej praxe ziakov,

inovacie v SkVP,

podpora roznych aktivit Skoly (dni otvorenych dveri, naborové a prezentacné akcie a pod.)
a projektov (vratane medzinarodnych),

materialno-technické zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu,

dalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov vo firmach,

Stipendijné programy,

exkurzie a ucast’ na odbornych vel'trhoch,

prednésky a besedy.
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Zastupcovia zamestnavatel'ov sa zucastnuju na zasadaniach Rady skoly, posobia na externych

pracoviskach ako inStruktori. Cast’ zamestnavatel'ov zamestnava aj nasich absolventov.

Spolupracou so zamestnavate'mi by sme chceli dosiahnut’ tieto ciele:

e modernizovat odborné vzdeldvanie cestou prepojenia Skoly a praxe,

e viac zapojit do odbornej pripravy kl'i€ovych zamestnavatelov a presvedCit ich, ze
koordinované vzdelavanie im moZe priniest mnozstvo vyhod,

e prehibit’ spoluprdcu medzi partnerstvami tvorenymi organizaciami, ktoré su zodpovedné za
odborné vzdelavanie a pripravu absolventov pre trh prace tak, aby priprava zodpovedala
poziadavkam praxe,

e posilnit’ poziciu partnerstva tvoreného odbornymi Skolami, firmami a socidlnymi partnermi

pri moznom ovplyvilovani Struktary siete Studijnych a u¢ebnych odborov,

e ozivit odborné vzdelavanie v regione.

Spolupraca so zakladnymi skolami

Skola aktivne spolupracuje so zakladnymi 8kolami v celom regiéne. Spolupracou so
zéakladnymi Skolami by sme chceli dosiahnut’ tieto ciele:

posiliiovat’ spolupracu medzi Skolami v regione,

ziskavat' buducich Studentov informovanim o odboroch, programoch a aktivitich nasej
Skoly,

organizovat rozne siitaze a workshopy a tym podporovat’ zdujem Ziakov ZS o nase odbory
a budovat’ pozitivny imidz $koly,

pozitivne vplyvat na vychovnych poradcov zdkladnych $kol, aby podporili vhodné
smerovanie ziakov pri rozhodovani o vybere strednej Skoly,

motivovat’ ziakov zékladnych §kdl k vyberu povolani, ktoré maji dobré Sance na trhu préce.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje vramci vychovno-vzdeldvacieho procesu avychove mimo
vyucovania s d’alSimi partnermi:

= Urad préce, socidlnych veci a rodiny:

prisposobovanie obsahu vzdelavania
spolupraca pri organizovani rekvalifika¢nych kurzov, poradenstvo, besedy, prednasky

= Slovenska obchodna a priemyselna komora, Republikova unia zamestnavatel'ov SR

ukonc¢ovanie Studia
spolupraca pri tvorbe obsahu vzdelévania, poradenstvo

» Miestna samosprava

podpora pri organizovani podujati

spolupraca pri realizéacii projektov a aktivit

propagacia odborné¢ho vzdelavania v sulade s potrebami regionu

neformdlne vzdelavanie

prednasky, exkurzie, prezentacia a podpora miestnych a regionalnych zdrojov

= Urad Banskobystrického samospravneho kraja

podpora projektovych zamerov skoly
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e podpora investi¢nych akeii

e poradenstvo

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
e besedy na aktudlne témy

e profesijné poradenstvo

1. slovensky strojarsky klaster + iné SOS v regidne

« spolupraca pri modernizacii SkVP

o spolo¢nd propagécia strojarskych profesii

e vzdelavanie PZ

o tvorbe u¢ebnych materidlov, vzdelavacich modulov ...
Miestna komunita

o rekvalifikacné kurzy

e kurzy na samozamestnanie

e poradenstvo

Technickd univerzita Zvolen

e vzdelavanie PZ, workshopy

o kariérne poradenstvo

o spolo¢né projekty ziakov i PZ
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4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Gymnazium, Obchodna akadémia a Stredna
Nazov a adresa Skoly odborna skola technicka,

Stirova 848, 962 12 Detva

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Elektrotechnika

Kéd a nazov SVP 26 Elektrotechnika

2697K mechanik elektrotechnik,
mechanicka elektrotechnicka

Kéd a nazov Studijného odboru

. ) Uplné stredné odborné vzdelanie —
Stupen vzdelania

SKKR / EKR 4
Dizka $tadia 4 roky
Forma Studia Denna

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Ciel'om Skolského vzdelavacieho programu je pripravit’ absolventa so Sirokym vSeobecno-
vzdelavacim zakladom a s odbornymi teoretickymi vedomostami a s praktickou sposobilostou tak,
ze je schopny vykonavat’ kvalifikovant, cielavedomu, samostatnu technicku a ekonomicku ¢innost’
vo vyrobnych procesoch, pri administrativnych cinnostiach, v personalistike, pri investicnom
rozvoji v informacnych technologiach, v priemyselnych odvetviach narodného hospodarstva.

Skolsky vzdelavaci program umoziuje absolventom ziskavat’ vieobecné odborné vedomosti a
zru€nosti a kvalifikdciu na vykon ndro¢nejSich pracovnych cinnosti v oblasti elektrotechniky,
robotiky a ekonomiky. Studijny odbor je uréeny predovietkym pre Ziakov, ktori budu chciet
pokracovat’ v §tadiu na vysokych Skolach technického, informatickéhoalebo ekonomického smeru.
Obsah studia sa priblizuje gymnazidlnemu typu. Absolventi tohto Studijného odboru ziskavaji
uplné stredné odborné vzdelanie —SKKR 4.

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je tuspesSné ukoncenie zakladnej Skoly
a zdravotné poziadavky uchddzacov o Stadium. Pri prijimani na $tidium sa hodnoti tiez prospech
a spravanie na zakladnej skole, zdujem uchddzacov o stidium a vysledky prijimacieho konania.
Konkretizacia kritérii na prijimacie skusky vratane bodového hodnotenia su stanovené kazdorocne.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych
kl'aCovych kompetencii. Najvacsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. VSeobecna zlozka
vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov u¢ebného planu. V jazykove;j
oblasti je vzdelavanie a priprava zamerand na slovnu a pisomni komunikéciu, ovladanie
oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach
spologenského a pracovného styku aj vcudzom jazyku. Ziaci sa tiez oboznamujli s vyvojom
Iudskej spolocnosti, zédkladnymi principmi etiky a s dejinami Slovenska i Eurdpy. Osvojuju si
zaklady matematiky, fyziky a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania.

V odbornom vzdeldvani je priprava zamerana hlavne na oblast’ elektrotechniky, robotiky
a ekonomiky. Velky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie ich osobnostnych
a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientécie.

Skola vo vyucbovej stratégii uprednostiiuje tie vyu¢ovacie metddy, ktoré ved k harmonizacii
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teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny Zivot, ako aj pre zivot v spolo¢nosti a medzi
I'ud'mi. Vyucba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metdd (samostatné ucenie sa a praca)
hlavne pri rieSeni problémovych uloh, timovej, skupinovej praci a spolupraci. Uplatiiuji sa metédy
dialogické slovné formou tucelovo zameranych diskusii alebo brainstormingu, ktoré naucia ziakov
komunikovat’" s druhymi l'ud'mi na béaze T'udskej slusnosti a ohladuplnosti. Poskytuju Ziakom
priestor na vytvorenie si vlastného nazoru zalozeného na osobnom usudku a kritickom mysleni.
Vedu ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych nézorov. Uc¢ia ich chéapat
zlozitost medzil'udskych vztahov a nevyhnutnost’ tolerancie.

Metody Cinnostne zameraného vyucovania (laboratorne prace, merania) su predovsetkym
aplika¢ného a heuristického typu (Ziak pozndva redlny zZivot, vytvara si ndzor na zéklade vlastného
pozorovania a objavovania), ktoré im pomahaju pri praktickom poznavani realneho sveta a Zivota.

KTIacové, vseobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a sposob ich realizacie je
konkretizovany v uebnych osnovach jednotlivych vyutovacich predmetov. Skola bude rozvijat aj
kompetencie v ramci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost’ autonémneho rozhodovania,
komunika¢né zrucnosti, posiliiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost’ riesit problémy
a spravat’ sa zodpovedne.

Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu ziaka a jeho
pripravenosti na vyucovanie, rdznymi metédami a prostriedkami hodnotenia, analyzou cinnosti
ziaka, konzultadciami s ostatnymi uciteI'mi vratane vychovného poradcu a rozhovormi so Ziakom,
jeho rodi¢mi. Pri hodnoteni sa vyuzivaji kritéria hodnotenia na zabezpedenie jeho objektivity. Ziaci
su s hodnotenim oboznameni.

Klasifikacia prebieha podla ,,Zasad hodnotenia a klasifikacie ziakov*. Vysledky Ziakov sa
hodnotia priebezne na zéklade kritérii, s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom.
Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu ziaka a jeho pripravenosti na
vyucovanie, rdznymi metédami a prostriedkami hodnotenia, analyzou €innosti Ziaka, konzultaciami
s ostatnymi ulitelmi vratane vychovného poradcu a rozhovormi so ziakom, jeho rodi¢mi. Pri
hodnoteni sa vyuzivaju kritérid hodnotenia na zabezpedenie jeho objektivity. Ziaci si s hodnotenim
oboznameni.
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Zakladné udaje
Dizka $tidia 4 roky

Forma Stiadia Denné stadium pre absolventov zakladnej Skoly

PosKkytnuty stupeii vzdelania | Uplné stredné odborné vzdelanie

Uroveii SKKR / EKR 4
Vyucovaci jazyk Slovensky jazyk
Nizsie stredné vzdelanie a splnenie podmienok
Nevyhnutné vstupné prijimacieho konania
poziadavky na Stiudium Podmienky prijatia na Stadium ustanovuje vykonavaci

predpis oprijimacom konani na stredné Skoly.

Sposob ukoncenia Stidia Maturitna skuska

Doklad o dosiahnutom

, Vysvedcéenie o maturitnej skuske
vzdelani

Doklad o ziskanej kvalifikacii | Vysved€enie o maturitnej skuske, Vyuény list

Vykon ¢innosti technika konstrukéného,
Moznosti technologického, = montaZneho a  prevadzkového
pracovnéhouplatnenia charakteru, d’alSie funkcie v odbornych utvaroch, alebo
absolventa ako  Specialista pri  vykondvani  komplexnych

remeselnych préac v sulade so svojim zameranim

Pomaturitné §tadium. Studijné programy prvého alebo
Nadvizna odborna priprava | druhého stupiia vysokoskolského Studia alebo d’alSie
na d’alSievzdeldvanie vzdelavacie programy zamerané na rozsirenie
kvalifikécie, jej zmenu alebo zvysenie.

4.2 Organizacné formy Stadia

Formy vychovy a vzdelavania

Organizdcia vychovy a vzdelavania v jednotlivych forméach vzdeldvania v teoretickom
a praktickom vyucovani sa uskutociiuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov st exkurzie a kurzy (moéze byt aj Skolsky vylet),
ktoré st uvedené v ucebnom plane Skolského vzdelavacieho programu.

Vzhl'adom na pozadované¢ vedomosti a zruc¢nosti absolventov efektivne vyuzivat moznosti
digitalnych technologii, moze Skola realizovat’ pre ziakov vzdelavacie aktivity zamerané na ziskanie
niektorého medzinarodne uznavaného certifikatu potvrdzujuceho trovenn dosiahnutych vedomosti a
zruénosti v oblasti pocitaCovej gramotnosti. Vzdelavacie aktivity je mozné organizovat vo
vychovno-vzdelavacich zariadeniach alebo v inom vzdeldvacom zariadeni, ktoré urc¢i skola.

Formy praktického vyucovania

Praktické vyucovanie je neoddelitelnou stcastou odborného vzdeldvania a pripravy.
Formami praktického vyu€ovania st pre Studijny odbor technické lyceum odbornd prax a praktické
cvicenia.
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Distan¢né vzdelavanie

Pri prechode Skoly na diStanéné vzdeldvanie sa vyuCovanie nepreruSuje, ale meni formu.
Vsetky povinnosti tykajice sa Gi€asti a aktivity na vyucovani zostavaji nezmenené pre vyucujucich,
ziakov a rodiCov. O prechode na diStanéné vzdelavanie a sposobe vyucby musi byt oboznameny
kazdy ucitel' a ziak, vratane zakonnych zastupcov ziakov. Riaditel’ Skoly rozhodne o platforme,
ktora sa bude pri elektronickej komunikéacii pouzivat.

Distancné vzdelavanie mdze byt realizované na urovni jednotlivca, skupiny, triedy alebo
prislusnych ro¢nikov. Moéze byt stcastou kombinovanych foriem prezencného a diStanéného
vzdeldvania za predpokladu prijat¢ého modelu v urenych casovych intervaloch, pri vyucovani
s obmedzenym poctom ziakov v triede, pri vyucovani prioritne uréenom pre deti zo sociilne
znevyhodneného prostredia alebo Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami a pod.

V studijnom odbore technické lyceum mozno diStancnou formou vyucovat’ iba v ramci
teoretického vyucovania, maximalne v rozsahu 10% vyucovacich hodin za Skolsky rok
v prisluSnom ro¢niku.

Distancné vzdelavanie v ¢ase mimoriadneho prerusenia Skolského vyucovania v Skolach
v sulade s § 150 ods. 8 zédkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov sa realizuje podla osobitnych
predpisov.

Konkrétne pravidla diStanéného vzdeldvania, v ktorych st vymedzené ciele, spdsoby
vychovno-vzdelavacej Cinnosti a systém hodnotenia ziakov urCuje Smernica pre diStancné
vzdelavanie v podmienkach $koly, ktora tvori Dodatok ¢. 1 ku Skolskému poriadku.

Osobitosti vychovy a vzdelavania cudzincov

Vzdelavanie deti cudzincov v regionalnom skolstve je legislativne zabezpecené § 146 zdkona
¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov. Podla tohto zékona (§ 146 ods. 2) sa detom cudzincov s povolenym pobytom na uzemi
Slovenskej republiky, detom Zziadatelov o udelenie azylu a detom Slovédkov Zzijucich v zahranici
»poskytuje vychova a vzdeldvanie, ubytovanie a stravovanie v Skolach za tych istych podmienok
ako obcanom Slovenskej republiky.*

Podmienky vzdelavania deti cudzincov v skolach v Slovenskej republike upravuje:

e zadkon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov, § 146 Vzdelavanie cudzincov,
e zakon C. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene

a doplneni niektorych zakonov, § 10 ods. 13,

e zakon €. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $kol, strednych §kol a Skolskych zariadeni.
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4.3 Podmienky prijatia Ziakov

Pravne vychodiska

Prijimacie konanie sa riadi zdkonom ¢. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon), najma § 62 az § 70, a

kazdorocne zverejnenymi usmerneniami a terminmi MSVVaM SR. Ministerstvo urCuje a zverejiiuje

terminy prijimacich skusok a zverejnenia vysledkov na svojom webe; §kola je povinnd ich
reSpektovat’.

Predpoklady prijatia

Na stadium moze byt prijaty uchadzac, ktory ziskal nizsie stredné vzdelanie (ukonceny

9. ro¢nik ZS alebo ekvivalent) a splnil podmienky prijimacieho konania.

Uchadza¢/ uchadzacka so zdravotnym znevyhodnenim pripoji vyjadrenie lekara so

Specializaciou vSeobecné lekarstvo o zdravotnej spdsobilosti Studovat’ zvoleny odbor.

Prihlaska a lehoty

Uchédza¢ (resp. zadkonny zéastupca) moze podat’ prihlasku, v ktorej moze uviest’ najviac dva
netalentové odbory a najviac dva talentové odbory (mozu byt aj na tej istej Skole); prihlaska
sa podava na vzore ministerstva.

Podanie cez ZS: prihlagka sa podava riaditelovi ZS do stanoveného terminu; ZS ju odogle na
SS. Uchadzagi so ZZ prikladajt prisluiné vyjadrenia (lekar; poradenské zariadenie) a mozu
prilozit’ doklady o uspechoch v stt’aziach/olympiadach.

Kritérid a obsah prijimacej skusky

Riaditel’ Skoly po prerokovani v pedagogickej rade ur¢i a najneskor mesiac pred 1. terminom
zverejni: formu, obsah a rozsah prijimacej skusky, kritérid uspesnosti a ostatné podmienky
prijatia. Pri dudlnom vzdelavani ich urcuje spolo¢ne so zamestnavatel'om.

Profilové predmety st slovensky jazyk a literatira a matematika

Skola méze uréit’ kritéria na prijatie bez prijimacej skusky (napr. podl'a prospechu, vysledkov
Testovania, uspechov v sut'aziach); stanovi ich vopred v zverejnenych kritériach.

Organizacia skusok a ndhradné/d’alSie terminy

Pozvanku na prijimaciu skusku Skola zasle najneskor 10 dni vopred.

Ak riaditel’ po prerokovani v pedagogickej rade vyhlasi d’alsi termin na nenaplnené miesta,
rozhodnutie zverejni najneskdr v stanovenom termine; skiiska sa kona v trefom uplnom
junovom tyzdni (zvyc€ajne utorok/streda).

Néhradny termin (zavazné dovody) najneskor v poslednom tyzdni augusta; uchadza¢ dévody
oznami $kole najneskdr v defi konania riadneho terminu. Skola ma povinnost' rezervovat
miesto.

Zverejnenie vysledkov, potvrdenie prijatia a rozhodnutia

Skola zverejni zoznam uchadzatov podla vysledkov v termine, ktory kazdoroéne uréi
ministerstvo (na vyveske a webe Skoly). Zverejnenie sa pri prijatych povazuje za rozhodnutie
o prijati (den zverejnenia = denl dorucenia). Neprijatym zasle riaditel’ pisomné rozhodnutie.
Uchédza¢ (resp. zdkonny zastupca) pisomne potvrdi prijatie v lehote ur¢enej ministerstvom,;
po doruceni potvrdenia $kola do 5 pracovnych dni odosle pisomné rozhodnutie o prijati.
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« Odvolanie proti rozhodnutiu o neprijati je mozné do 5 dni odo diia doruéenia. Skola umozni
nahliadnut’ do pisomnych/d’alsich prac.

Osobitosti pre uchadzacov so zdravotnym znevyhodnenim a s nadanim

Uchadzac so ZZ prikladé k prihlaske vyjadrenie lekara o zdravotnej sposobilosti Studovat’
zvoleny odbor (ak je potrebné) a vyjadrenie poradenského zariadenia s navrhom uprav podmienok
skiisky, ak o ne Ziada. Skola poskytne primerané tpravy v stlade so zdkonom a zverejni spdsob ich
zabezpecenia v kritériach.

Prijatie do vyssich ro¢nikov

Do vysSieho ro¢nika mozno prijat’ uchadzaca na zéklade prijimacej skusky zo zvladnutého
uciva niz8ich ro¢nikov podl'a SVP; termin, obsah a formu ur¢i riaditel’ skoly. (Nevztahuje sa na
pripravu v systéme dualneho vzdelavania.)

4.4 Organizacia vyucby a praxe

Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
aramcového ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu
vzdelavania v $kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie oblasti
a ich minimalne pocty hodin boli v tomto programe dodrzané a st preukazatelné.

Teoretické a praktické vyucovanie a priprava su realizované na zéklade tyzdenného rozvrhu,
ktory zohl'adiiuje striedanie kognitivne narocnych predmetov s praktickymi a jazykovymi blokmi,
¢as na samostatnu pracu a projektové aktivity. Vyucovanie sa zac¢ina o 7.50 h.Organizacia Skolského
roka sa riadi pedagogicko-organizaénymi pokynmi pre dany Skolskym rok.

Plnenie Skolskej legislativy vzhl'adom na organizédciu a priebeh Skolského vzdelavacieho
programu vo vizbe na teoretické a praktické vyucovanie je v sulade. Vychovno-vzdeldvaci proces
sa riadi zakonom ¢. 245/2008 o vychove a vzdeladvani (Skolsky zakon).

Praktické vyucovanie sa realizuje v rozsahu stanovenom v ucebnom plane a vykondva sa
v Skolskych zariadeniach: v dieliach a ufebniach praktického vyucovania. Vyucba prebieha pod
vedenim ucitel'ov odbornych predmetov. Vsetky pracoviskd maju zédkladné Standardné vybavenie.
Praktické vyucovanie nadvdzuje na teoretické vyucovanie. Realizuje sa v2 — 3 hodinovych
blokoch. Delenie skupin stanovuje platna legislativa.

Vzdelavanie apriprava sa riadi Skolskym poriadkom. Zabezpeluje jednotnost’ v celom
vychovno-vzdeldvacom procese. Upravuje pravidla spravania sa ziakov. Obsahuje tiez prava
a povinnosti Ziakov. Skolsky poriadok je su¢astouOrganizaéného poriadku $koly a Pracovného
poriadku $koly.Ziaci sa oboznamuju so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyuéovacej hodine
prvy den Skolského roka apotvrdzuju tato skuto¢nost’ a ochotu reSpektovat’” ho v osobitnom
zédzname svojim podpisom.

O vSetkych kritéridch hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienkach vykonania
maturitnej skasky, pripadne opravnych skiSok su ziaci a rodi¢ia vopred informovani.

Ukoncovanie Stadia a organizacia maturitnej skiSky sa riadi platnym legislativnym
predpisom. Maturitna skuska sa skladd z pisomnej, praktickej a Gstnej &asti. Uspesni absolventi
ziskaju vysvedcenie o maturitnej skuske.

Organizacia exkurzii je suCastou vyucovania aexkurzie sa zameriavaju na poznavanie
novych poznatkov, vyrobnych technologii, novych materidlov, ekologickych stavieb, odpadovych
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technoldgii, na vystavy a prezentdcie novych vyrobkov a technologii. Odborny obsah exkurzii
vyplyva z obsahu u¢ebnych osnov odboru stidia a planuje sa v rocnych planoch prace skoly.

Spolupraca srodicmi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ucitelov,
vychovnych poradcov, manazmentu Skoly a jednotlivych vyucujicich vSeobecnovzdeldvacich
a odbornych predmetov, osobnou komunikaciou s rodi¢mi, pripadne zakonnymi zastupcami ziakov.
St to pravidelné, planované zasadnutia Rady rodiCov a zasadnutia Rady Skoly, v ktorych su
zastipeni rodi¢ia a socialni partneri. Obsahom tychto zasadnuti st informacie o planoch
a dosiahnutych vysledkov Skoly, rieSenie problémovych vychovnych situécii, organizovanie
spolo€enskych, vzdelavacich, kultirnych a Sportovych akcii organizovanych skolou.

Sutaze aprezentdcia zrucnosti a odbornych sposobilosti v odbore na Skolskej trovni sa
organizuje formou réznych sitazi a najma v Stvrtom ro¢niku stredoskolskou odbornou ¢innost'ou.
Ziaci sa modzu zucastiiovat na sutaziach a prezenticidich vo svojom odbore na néarodnej
a medzinarodnej urovni. Vyrobky ziakov sa predstavuji verejnosti na vystavach a prezentaciach na
miestnej, regiondlnej, narodnej i medzinarodnej urovni.

4.5 Zdravotné poziadavky na Ziaka

Do Studijného odboru 3918 M technické lyceum mozu byt prijati len ti uchadzaci, ktorych
zdravotnu sposobilost’ pisomne posudil a potvrdil lekar so Specializaciou vSeobecné lekarstvo.
V $pecialnych pripadoch sa k vzdelavaniu vyjadruje lekar so Specializaciou v prislusSnom odbore
a zariadenie poradenstva a prevencie. Tito uchadza¢i mézu byt’ individualnezacleneni.

4.6 Stratégia digitalnej transformacie vzdelavania

Digitalna transformécia vzdelavania je klI'icovym prvkom moderného Skolského prostredia.
Nasa Skola pozostavajuca z troch organizacnych zloziek - Gymnazia, Obchodnej akadémie
a Strednej odbornej Skoly technickej, vytvara jednotny digitdlny ramec, ktory reSpektuje Specifika
jednotlivych organiza¢nych zloziek. Spoloénym cielom je vytvorit moderné, technologicky
podnetné, bezpecné a inkluzivne vzdeldvacie prostredie, ktoré podporuje rozvoj digitadlnych
kompetencii ziakov a pripravuje ich na d’alSie $tidium a prax.

Digitalna transformacia naSej Skoly je postavena na troch zdkladnych pilieroch:
Modernizacia vzdelavacieho prostredia

Skola priebezne modernizuje technologické vybavenie tried, odbornych ucebni a dielni.
Vyuziva interaktivne tabule, dotykové monitory, digitdlne meracie pristroje, simulacné
a diagnostické nastroje, vyukové aplikdcie a online platformy podporujuce hybridni vyucbu a
efektivne zdiel'anie materidlov. V technickych odboroch je doraz kladeny na CAD/CAM systémy,
3D modelovanie, robotiku, automatizaciu a programovanie PLC, aby Ziaci ziskavali zruc¢nosti
vyuzivané v modernej praxi. Cielom modernizacie je vytvarat’ podnetné, technologicky aktuédlne a
odborne orientované prostredie, ktoré podporuje kvalitné vzdelavanie a rozvoj praktickych
kompetencii ziakov.

Rozvoj digitdlnych kompetencii ziakov a ucitel'ov

Skola vytvara podmienky na zvySovanie digitalnej gramotnosti uéitelov prostrednictvom
vzdelavani a zdiel'ania dobrej praxe, aby dokézali efektivne vyuzivat’ technologie vo vyucovacom
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procese a pri tvorbe materidlov. Zaroveil vedie zZiakov k bezpecnému, kritickému a tvorivému
pouzivaniu digitadlnych néstrojov s reSpektovanim autorskych prav, ¢im rozvija ich schopnost
pracovat’ s informéciami, rieSit problémy, spolupracovat’ a vytvarat vlastny digitadlny obsah.
Hlavnym ciel'om je, aby digitalne kompetencie zvySovali kvalitu vyu€ovania a podporovali aktivne
ucenie sa Ziakov.

Digitalizacia procesov

Skola vyuZiva digitdlne nastroje na riadenie vzdelavania, hodnotenia, pri komunikécii a
administrativnych procesoch. Moderné platformy ako EduPage, MS Teams ¢i cloudové uloziska
podporuju efektivne planovanie, organizaciu vyucby, zdiel'anie materidlov a priebezni komunikaciu
medzi ucitelmi, ziakmi a rodi€mi. Digitalizacia zaroven prispieva k transparentnému hodnoteniu,
rychlej dostupnosti informécii a zniZzovaniu administrativnej zataze zamestnancov. Cielom je
vytvarat’ funkéné, moderné a pouzivatel'sky privetivé prostredie, ktoré podporuje kvalitné
vzdelavanie a efektivne riadenie skoly.

Digitalizacia v Studijnom odbore technické lyceum

Studijny odbor Technické lyceum vytvara prirodzeny priestor na integraciu digitalnych
technologii do odborného vzdelavania. Digitalizacia je jeho zakladnou sucastou a podporuje
profilaciu Ziakov smerom k elektrotechnike, technickym vedam a ekonomike. Vyucba je zamerana
na rieSenie praktickych problémov, projektové tlohy, timovl spolupracu, samostatnost’, bezpecnii
a eticku pracu s technoldgiami a schopnost’ reagovat’ na rychlo sa meniace technologické trendy.

V technickych predmetoch sa stratégia opiera o vyuzivanie simula¢nych softvérov,
modernych meracich systémov a ndvrhovych platforiem pre elektronické obvody. Zameriava sa aj
na CAD modelovanie, automatizaciu, robotiku a algoritmické myslenie. Ekonomické vzdelavanie
integruje digitdlne nastroje do financnych analyz, projektového riadenia a podnikatel'skych
simulacii. Cielom je pripravit’ absolventov na Studium technickych odborov na vysokych Skolach a
na uplatnenie v priemysle 4.0.
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5 PROFIL ABSOLVENTA

5.1 Celkova charakteristika absolventa

Studijny odbor mechanik elektrotechnik/ mechani¢ka elektrotechni¢ka je Sirokoprofilovany
odbor s praktickym vyucovanim formou odborného vycviku s moznost'ou profilacie na pripravu pre
vykon povolania v oblastiach silnopradovej techniky, automatizacnej techniky, oznamovacej a
zabezpecovacej tech-niky, informac¢nych a komunika¢nych technolégii (IKT) a telekomunikacne;j
techniky, spotrebnej techniky, chladiacich zariadeni a tepelnych Cerpadiel a techniky budov a
autoelektronika.

Po ukonceni §tidia je absolvent pripraveny ako kvalifikovany odbornik, schopny samostatne
vykonavat’ odborné technické a technologické ¢innosti v odvetvi elektrotechniky, mechaniky,
automatického riadenia a informac¢nych technologii. Je sposobily na vykon pracovnych ¢innosti v
oblasti elektrotechniky, ovlada metédy a postupy prace, vyuziva spravne pracovné prostriedky,
dodrziava bezpec¢nostné predpisy pri praci. Absolvent uznava a reSpektuje pracovnu a osobnostnti
spolupracu v kolektive, principy osobnej a kolek-tivnej zodpovednosti pri plneni pracovnych uloh.
Absolvent ovlada prisluSnu techniku, mechaniza¢né prostriedky, stroje a zariadenia, diagnostické a
meracie prostriedky, prislusné technologie, zaklady ekonomiky vyroby a sluzieb. Pozna zékladné
prirodovedné zékonitosti svojho odboru a vie ich prakticky vyuzivat pri rieSeni odbornych
problémov.

Absolvent sa uplatni v Ccinnostiach suvisiacich s projektovanim, vyrobou, montdzou,
ozivenim, nastavenim, diagnostikovanim, obsluhou udrzbou, servisom, opravou a prevadzkou
elektromechanickych zaria-deni, automatizacnych systémov, meracich a regula¢nych technologii,
pocitacovej a sietovej technologie, programovania riadiacich systémov. Absolvent je kvalifikovany
odbornik schopny vykonavat’ odborné technické a technologické ¢innosti v odvetvi elektrotechniky,
elektroniky a datovych sieti. Specifické d'aldie vzdeldvanie umoziuje prehibit odborny rast v
zvolenom zamerani.

Dal§i rozvoj absolventa je tiez mozny vysokoskolskym vzdelavanim. Aby absolvent
vzdelavacieho programu spolahlivo preukézal vykon vo vzdelavacej oblasti, musi dispono-vat’
stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat’ ucivo predpisané obsahovymi Standardmi uréenymi
tymto Statnym vzdeldvacim programom (SVP). Specifické vykonové §tandardy a obsahové
Standardy si stredné odborné Skoly ur¢ia v Skolskych vzdelavacich programoch pre jednotlivé
profilacie Studijného od-boru v sulade s odbornymi kompetenciami a poziadavkami trhu prace.

5.2 Kracové kompetencie

a) Gramotnost’

je schopnost’ identifikovat’, pochopit’, tvorit’ a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty a nazory ustnou
aj pisomnou formou pomocou vizudlnych, zvukovych a digitdlnych materidlov v rozli¢nych
odboroch a kontextoch. Zahfnia schopnost efektivne komunikovat' a nadvédzovat kontakty s
ostatnymi.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
e porozumiet’ akémukol'vek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, §tyl a jazyk su
primerané jeho osobnym a odbornym zaujmom,
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porozumiet’ obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, nakresov a schém),
vyhladat’ explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spojit’ ich do ucelenej informaécie,
identifikovat’ v texte logické, ¢asové a pri¢inno-nasledné suvislosti,

uplatnit’ zaklady kritického ¢itania, t. j. vie vnimat’ va¢Sinu problémov nastolenych textom a
identifikuje explicitné chyby a protirecenia, ktoré sa v texte nachadzaju,

vyjadrit’ stvislé a logicky usporiadané ustne prejavy s roznym cielom pre Specifické
publikum na témy, ktoré st blizke jeho osobnym a odbornym zdujmom,

sformulovat’ vlastny ndzor a pomocou argumentov ho obhajit’,

bez pripravy zacat’, udrziavat’ a ukoncit’ komunikaciu na akukol'vek jemu blizku vSe-obecnu
a odbornu tému,

aktivne zapojit' do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitelne a pokojne, dokdze sa
pohotovo zorientovat’ v komunikacnej situacii a jasne reagovat’ zrozumitelI'nou odpoved’'ou
alebo otazkou,

dodrziavat’” zasady spolocenskej komunikécie, dokdze komunikacnej situdcii vhodne
prispoOsobit’ stratégiu, charakter a ton komunikacie,

vytvorit’ Strukturovany a kompozi¢ne zrozumitel'ny text, ktory mu je blizky témou ale-bo
odbornostou,

pri tvorbe textu uplatnit’ logické, ¢asové a pricinno-néasledné suvislosti textu a poziadavky
slovosledu v stlade s komunika¢nou situdciou.

b) Viacjazy¢nost’

je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost’ pouzivat' rozlicné jazyky na vhodni a uc¢innu
komunikaciu v primeranej Skale spoloCenskych a kulturnych suvislosti. Ide o schopnosti

sprostredktivat’ informacie medzi roznymi jazykmi a médiami. Pokial’ je to vhodné, mdze zahfnat
zachovanie a d’al$i rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si tiradného jazyka
(jazykov) danej krajiny.

To znamena, Ze absolvent dokaze:

pochopit’ hlavné body jasnej Standardnej re¢i o zndmych veciach, s ktorymi sa pravidelne
stretdva vo svojom zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo televiznych
programov o aktualnych udalostiach a témach osobného ¢i odborného zaujmu, ked’ je prejav
relativne pomaly a jasny,

porozumiet’ textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zasoby Casto pouzivanej v kazdodennom
zivote alebo ktoré sa vztahuji na jeho pracu,

zvladnut’ vacsinu situacii, ktoré sa mozu vyskytnit’ pocas cestovania v oblasti, kde sa hovori
danym cudzim jazykom. Dokéaze nepripraveny vstipit' do konverzacie na témy, ktoré st
zname, ktoré ho osobne zaujimaji, alebo ktoré sa tykaji osobného kazdodenného Zivota,
spojit’ slovné spojenia jednoduchym spdsobom tak, aby opisal skisenosti a udalosti, vlastné
sny, nadeje a ambicie. Stru¢ne dokaze uviest dovody a vysvetlenia nazorov a planov,
vyrozpravat pribeh alebo zapletku knihy ¢i filmu a opisat’ vlastné reakcie,

napisat’ jednoduchy suvisly text na témy, ktoré st mu zname alebo ho osobne zaujimaju,
alebo napriklad aj e-maily opisujuce jeho skusenosti a dojmy.
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¢) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technoldgii a inZinierstve

Matematickd kompetencia je schopnost’ rozvijat’ a pouzivat' matematické myslenie a porozumenie
na rieSenie roznych problémov v kazdodennych situacidch. Kompetencia vo vede sa vztahuje na
schopnost’ vysvetlit’ prirodné javy pomocou zédkladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania
a experimentovania s cielom klast’ otdzky a od-vodit’ zavery podlozené dokazmi. Kompetencie v
technoldgii a inZinierstve sa chapu ako uplatinovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na
vnimané Tudské tizby a potreby. Kompetencia vo vede, v technologii a inzinierstve zahfiia
porozumenie zmendm spdsobenym l'udskou ¢innost’ou a zodpovednosti obCana ako jednotlivca.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

e cfektivne aplikovat’ matematické principy a postupy v ramci svojho odboru,

e komunikovat’ v matematickom jazyku a pouzivat’ vhodné pomocky vratane Statistickych
udajov a grafov,

e chapat vedu ako proces badania réoznymi metddami vratane pozorovania a riadenych
experimentov, logicky a racionalne mysliet’ pri overovani hypotéz,

e aktivne zaujimat’ o etické otdzky a podporu bezpec¢nosti a environmentalnej udrzatelnosti,
najmd pokial ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s jednotlivcom, rodinou,
komunitou a celosvetovymi otazkami.

d) Digitalna kompetencia

zahfna sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technoldgii na vzdelavanie, pracu a
ucast’ na diani v spolo¢nosti, ako aj interakciu s digitdlnymi technoldgiami. Zahfia informacnu a
datovu gramotnost’, komunikéciu a spolupracu, medidlnu gramotnost’, tvorbu digitdlneho obsahu,
bezpecnost, otdzky stvisiace s dusevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

e pouzivat digitdlne technoldgie na podporu svojho aktivneho obcianstva a socialneho
zaclenenia, spolupracu s ostatnymi a kreativnost’ pri dosahovani osobnych, socidlnych alebo
obchodnych cielov s uvedomenim si prilezitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré
predstavuju,

e kriticky pristupovat’ k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informécii a udajov dostupnych
vd’aka digitdlnym prostriedkom a poznat’ pravne a etické zasady suvisiace s pracou s
digitalnymi technologiami,

e chranit informdcie, obsah, udaje a digitdlne identity, ako aj rozoznavat’ softvéry, za-
riadenia, umelu inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat’,

e chapat’ vSeobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajacich sa digitdlnych technologii a
poznat’ zakladné funkcie a sposoby pouzitia roznych zariadeni, softvérov a sieti.
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e) Osobna a socidlna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa

je schopnost’ uvazovat' o vlastnej osobnosti, efektivne riadit’ Cas a informécie, konstruktivne
spolupracovat’ s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahiiia schopnost’ zvladnut
zlozité situdcie, ucit’ sa, zachovat’ si fyzické aj duSevné zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viest’ Zivot
zamerany na buducnost, byt empaticky a zvladat' konflikty v inkluzivnom a podporujicom
prostredi.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
e starat’ o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, uvedomovat’ si dosledky nezdravého Zivotné-ho
Stylu a zavislosti,
e kriticky uvazovat’ o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, ¢o sa za nimi
skryva,
e preukazat istotu vo svoje schopnosti zvladnut’ vyzvy v Zivote,
e dosledne dodrziavat’ svoje zavizky voci inym,
e pri praci podporovat’ druhych aj napriek rozdielnym ndzorom,
e identifikovat’ zdroje ucenia sa, vybrat najspolahlivejSie zdroje informacii alebo uskutocnit’
zodpovedny vyber z existujucich moznosti,
e dokaze pouzit explicitné a definovatelné kritérid, principy alebo hodnoty pri tvorbe
usudkov.

f) Obcianska kompetencia

je schopnost’” konat' ako zodpovedny obCan a v plnej miere sa zucastiiovat’ na obcianskom a
socialnom Zivote, a to opierajuc sa o znalost’ socidlnych, hospodarskych, pravnych a politickych
konceptov a Struktur, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatel'nosti.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

e reSpektovat I'udi, ktori maju odlisné ndzory v oblasti politiky a vierovyznania,

e vykonavat’ povinnosti aktivneho ob¢ana na miestnej, narodnej alebo globalnej tirovni,

e porozumiet réznym sposobom, akymi ob¢ania mézu ovplyviiovat’ politiku,

e kriticky uvazovat’ o vplyve propagandy na Zivot jednotlivca, spolo¢nosti a vyvoj sti-€asného
sveta,

e dokéaze zhodnotit' vplyv spolo¢nosti na svet prirody, napriklad z hl'adiska rastu a vy-voja
populacie, spotreby prirodnych zdrojov.

g) Podnikatel’ska kompetencia

sa vzt'ahuje na schopnost’ vyuzivat’ prilezitosti a myslienky a menit’ ich na hodnoty pre ostatnych.
Je zaloZena na tvorivosti, kritickom mysleni a rieSeni problémov, iniciativnosti, vytrvalosti, ako aj
schopnosti spolupracovat’ s cielom planovat’ a riadit' projekty s kultirnou, socidlnou alebo
finan¢nou hodnotou.

To znamena, Ze absolvent dokaze:

e opisat’ a pochopit pristupy k pldnovaniu a riadeniu projektov,

Skolsky vzdelavaci program pre §tudijny odbor 2697 K mechanik elektrotechnik, mechanicka
elektrotechnicka



e uvedomit etické zasady a vyzvy udrzateI'ného rozvoja,
e chapat socidlne a hospodarske prilezitosti a vyzvy, ktorym celi zamestnavatel’, organizacia
¢1 spolocnost’.

h) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

zahfna chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria v
roznych kultarach a prostrednictvom roéznych druhov umenia a inych kultrnych foriem. Zahfna
rozvoj a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost’ identifikovat’ svoje miesto alebo ulohu v
spolo¢nosti roznymi spdsobmi a v roznych kontextoch.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

e vyhladdvat moznosti spoznat’ iné kultiry s cielom spoznat’ tradicie a iny pohlad na svet,

e zaujat otvoreny postoj a reSpekt k roznorodosti kultirneho prejavu, ako aj eticky a
zodpovedny pristup k intelektudlnemu a kultirnemu vlastnictvu,

e poznat miestnu, narodnu, regionalnu, eurdpsku a globalnu kultaru a jej prejavy vratane
jazyka, dedicstva a tradicii ¢i kultirnych produktov a porozumiet’ tomu, ako sa tieto prejavy
mdzu navzajom ovplyvilovat’ a ako mozu ovplyvitovat’ nazory jednotlivca.

5.3 Odborné¢ kompetencie

Pozadované vedomosti v oblasti teoretického vyucovania (Vykonové Standardy):
a) Absolvent v ramci pripravy na povolanie v oblasti vSeobecnych vedomosti absolvent ma:

e zobrazit’ graficky roznymi sposobmi elektrické suciastky a elektronické zariadenia, zakladné
strojové suciastky a ich sustavy,

e rozoznat materidly, ich vlastnosti a vyuzitie v elektrotechnike, vybrat a zvolit' vhodné
materidly na konstruovanie celkov elektrickych zariadeni,

e aplikovat’ elektrotechnické zakony v praxi,

o riesit elektrické a elektronické obvody,

e opisat’ technolégiu vyroby plosnych spojov,

e aplikovat’ zakladné poznatky z oblasti vypoctovej techniky v elektrotechnike,

e merat’ s jednoduchymi a zlozitymi meracimi pristrojmi, vyhodnotit’ merania,

e formulovat’ zakladné pojmy a principy automatizacnej techniky, zdkladné prvky a systémy
automatizacnej techniky,

e definovat’ automatické riadenie vyrobnych procesov a ich dial’kovy prenos,

e dodrzat bezpecCnostné predpisy v elektrotechnike, ochranu pred urazom, elektrickym
pradom, platné normy, zasady prvej pomoci pri uraze elektrickym pradom a nutnu
resuscitaciu,

e dodrzat’ zasady bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace, tvorby a ochrany
zivotného prostredia,

e definovat funkciu zakladnych suciastok,

e realizovat pracu na PC.
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b)

Absolvent v radmci pripravy na povolanie v oblasti silnopridovej techniky ma:

definovat’ funkciu a konstrukciu ré6znych typov elektrickych strojov a pristrojov,

popisat’ spdsob vyroby a rozvodu elektrickej energie od zdroja az po elektricky spotrebic,
vysvetlit' zasady vyuzitia elektrickej energie, ekonomické prenosy energie,

popisat’ princip €innosti jadrového reaktora, organizaciu a riadenie prevadzky jadrovych a
ostatnych typov elektrarni,

formulovat’ zasady a sposoby navrhovania elektroinstalacii obytnych budov a rozvadzacov
NN,

definovat’ zédkladné vlastnosti prvkov vyuzitych vo vykonovej elektrotechnike,

poznat’ zaklady projektovania a konStruovania elektrickych zariadeni a schém na PC.

Absolvent v rdmci pripravy na povolanie v oblasti automatiza¢nej techniky ma

popisat’ principy automatického riadenia vyrobnych procesov,
urcit’ jednotlivé prvky vyuzivané v automatizacnej technike,
pouzit’ PC v automatizacnej technike.

programovat’ PC vyuzivaného v automatizacnej technike.

Absolvent v ramci pripravy na povolanie v oblasti oznamovacej a zabezpecCovacej techniky
ma:

poznat’ jednotlivé prvky ako celky zabezpecovacich zariadeni a systémov pouzivanych na
zaistenie bezpecnosti premavky v hromadnej doprave,

popisat’ elektronické zabezpecCovacie systémy roznych druhov,

popisat’ zariadenia informacnej a poziarnej signalizacie,

popisat’ principy zabezpecovacich zariadeni pouzivanych v doprave, najma v zeleznicnej,
uviest’ druhy a principy dopravnej techniky.

Absolvent v ramci pripravy na povolanie v oblasti informacnych a komunika¢nych
technologii (IKT) a telekomunikacnej techniky ma:

identifikovat’ a popisat komponenty pocitacového systému, vratane mikrokontrolerov a
mikropocitacov, ich funkciu, kl'icové parametre, vratane periférnych zariadeni, popisat
sposoby komunikacie v tychto systémoch,

orientovat’ sa v jednotlivych operacnych systémoch, charakterizovat’ zdkladné parametre a
vlastnosti operacnych systémov, vratane virtualizacie,

ovladat/vysvetlit’ zakladné pravidla pri inStalacii a konfiguracii operacnych systémov,
dokazat administrovat’ a spravovat’ operacné systémy a aplika¢né programy,

ovladat’ zaklady tvorby web strdnok a moznosti ich vyuzitia v elektrotechnike,

navrhnat’ postup pri diagnostikovani poruch technického vybavenia pocitaca a sposob ich
odstranova-nia,

identifikovat’ ramcové bezpecnostné hrozby operacného systému a aplikaénych programov,
navrhnat’ postup zabezpecenia pocitacov a ochrany dat, vratane archivacie a zalohovania,
ovladat’ terminologiu a vysvetlit’ pojmy z oblasti pocitacovych sieti,

urobit’ ndvrh pocitacovych systémov a konfiguracii s dérazom na spolupracu v pocitacovych
siet’ach,

konfigurovat’ a inStalovat’ jednotlivé aktivne prvky pocitacovej siete (smerovac, prepinac),
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definovat’ programové a technické vybavenie roznych typov pocitacov (server, rozne typy
PC podla zamerania), vratane mobilnych zariadeni (smartfony s operacnymi systémami
Android, i0S atd’.),

ovladat’ zaklady programovania vo vySSom programovacom jazyku (napr. Python, C/C++),
vratane programovania mikrokontrolerov,

ovladat/vysvetlit zakladné pravidla pri uvadzani do prevadzky, udrziavani a oprave
zariadeni informac-nych technologii,

popisat’ zaklady spojovacej techniky, konstrukéné prvky vyuzivané v telekomunikacne;j
technike,

definovat’ prenosové cesty,

uviest’ druhy vysielacej techniky,

aplikovat’ pouzitie PC v telekomunikacnej technike.

Absolvent v rdmci pripravy na povolanie v oblasti spotrebnej techniky ma :

popisat’ zakladné elektronické zariadenia na zdznam, prenos a upravu zvuku,

uviest’ zakladné vlastnosti prvkov elektrického obvodu a vybranych elektronickych prvkov,
usmernovacov, striedaCov, menicov,

definovat’ elektroprisluSenstvo spotrebnej techniky,

popisat’ zariadenia zdravotnickej a Casomernej techniky,

popisat’ diagnostické a meracie zariadenia pouzivané na odstrafiovanie poruch spotrebnej
techniky

Absolvent v rdmci pripravy na povolanie v oblasti techniky budov ma:

definovat’ funkciu a konstrukciu ré6znych typov elektrickych strojov a pristrojov,

popisat’ rozvodu elektrickej energie od zdroja az po elektricky spotrebic,

formulovat’ zasady a sposoby navrhovania elektroinstalacii obytnych budov a rozvadzacov
NN,

definovat’ principy vyroby energie z obnovitel'nych zdrojov,

popisat’ ¢innost’ elektrozariadeni zdvihacej techniky,

popisat’ oblasti inteligentného riadenia budov,

popisat’ spdsoby vykurovania, chladenia a klimatizacie,

definovat’ principy pouzitia jedno¢ipovych mikropocitacov v riadiacich obvodoch.

Absolvent v rdmci pripravy na povolanie v oblasti chladiacich zariadeni a tepelnych
cerpadiel ma:

popisat’ princip, konstrukciu a ¢innost’ jednotlivych Casti chladiarenskych zariadeni, celého
chladiaceho systému vratane pridavnych zariadeni,

poznat’ postupy oprav, rekonstrukcie, revizii a skasok chladiacich a mraziacich zariadeni,
klimatizacii a tepelnych cerpadiel,

ovladat’ systém programovych a registraénych elementov niektorych zlozitych chladiacich
zariadeni,

charakterizovat’ princip, pouzitie, montaz a prevadzku tepelnych Cerpadiel,

vykonavat merania a diagnostiku chladiacich zariadeni, klimatizacnych zariadeni a
tepelnych Cerpadiel,

analyzovat vysledky merani s oh'adom na G¢innost’ prevadzky zariadenia,

poznat’ zéklady technického zobrazovania, technické vykresy, schémy, pracovné navody,
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aplikovat’ meraciu a diagnostickt techniku v r6znych procesoch oprav,

ovladat’ odbornu terminolégiu v oblasti chladiacich a klimatiza¢nych zariadeni a tepelnych
Cerpadiel,

poznat’ legislativu v oblasti chladenia a klimatizacie.

Absolvent v ramci pripravy na povolanie v oblasti autoelektroniky ma:

popisat’ jednotlivé elektronické prvky pouzivané v motorovom vozidle,
popisat’ elektroprisluSenstvo motorového vozidla,

urcit meraciu techniku pouzivant pre diagnostiku portich motorového vozidla,
definovat’ poovodi¢ové suciastky pouzivané v motrovych vozidlach,

popisat’ prevadzku, adrzbu a servis elektronickych systémov vo vozidlach.

Pozadované zrucnosti v oblasti praktického vyucovania (Vykonové Standardy):

Absolvent vie:

vybrat a pripravit potrebné naradie, pristroje, stroje a zariadenia, material a suroviny
potrebné pre konkrétny technologicky proces,

postupovat’ podl'a schvélenych postupov, dodrziavat' technologicku disciplinu, technické a
technologické normy, legislativu vratane hygienickych bezpecnostnych a preventivnych
opatreni,

vykonat’ udrzbu strojov a zariadeni, bezné¢ opravy podla poziadaviek profilu absolventa
odboru,

vykonat’ vSetky zakladné prace v konkrétnom odvetvi, ¢i useku, kvalifikovane a racionalne
riesit’ jedno-duché problémové situacie v odbornych ¢innostiach,

riesit’ praktické ulohy vyuzivanim informacénych technologii,

vykonat'" demontaz, opravy a montdz zlozitych zostdv a podzostav elektrotechnickych
zariadeni a ich servis,

navrhnut’ a vyrobit’ elektrické a elektronické obvody,

merat’ a kontrolovat’ zdkladné funkcie elektrickych a elektronickych zaradeni motorovych
vozidiel,

diagnostikovat’ a odstrafiovat’ poruchy na jednotlivych elekronickych ¢astiach automobilu,
vykonadvat montdz, demontdz avymenu elektrikych a elektronickych systémov
automobilov.

Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

ddslednost'ou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
samostatnost’ou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh,
manualnou zru¢nost’ou v ¢innostiach konkrétneho odboru,
kreativnym myslenim,

schopnost’ou integracie a adaptability,

schopnostou timovej prace v pracovnych skupinach,
organiza¢nymi a komunikativnymi vlastnostami,
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prisposobivost'ou v novych pracovnych podmienkach,

vhodnym socidlnym spravanim a prejavmi,

sebadisciplinou a mobilitou,

potrebnou davkou sebadovery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.

5.4 Obsahové Standardy v oblasti teoretického vyucovania

Zaklady elektrotechniky a elektroniky
Vzdeldvacia oblast’ fyziky, zadkladné elektrické veliiny, vztahy medzi nimi, poznatky z oblasti

jednosmer-ného a striedavého pradu a podobne. Ucivo z oblasti elektrotechniky a elektroniky.
Poznatky o zakladnych elektronickych suciastkach a ich vyuziti, druhoch a konstrukceii zdkladnych
elektronickych zariadeni s vyuzitim v praxi. Zakladnd meracia technika. BezpecCnost' prace s
elektrickymi zariadeniami a ochrany zivota a zdravia pri praci.

Silnoprudova technika

Navrhovanie a konStrukcia elektrickych strojov, pristrojov a zariadeni. Navrhovanie elektrickych
pripojok na zaklade platnych noriem, vykonavanie odbornych prehliadok a odbornych skusok na
elektrickych insta-laciach a zariadeniach. Vonkajsie elektrické vedenia vSetkych napatovych ststav,
kablovych vedeni apod. Zakladné poznatky z oblasti vyroby a vyuzitia elektrickej energie, jej
premena na iné¢ druhy energie.

Vyrobné linky

Navrhovanie a konStrukcia elektrickych pohonov a ich riadiacich jednotiek pri pouziti
mechanickych a elek-tronickych prostriedkov. Prevadzkovanie a oprava automatizovanych
vyrobnych stiborov, programovanie priemyselnych automatov. Diagnostika poruch priemyselnych
sieti. Zakladné poznatky z oblasti vyroby a rozvodu elektrickej energie, jej trakcie a vyuZzitia v
praxi.

Automatiza¢nd technika
Analyza vlastnosti regulovanych ststav a regulatorov. Programovanie jednoduchych zariadeni
vyuzivanych v automatizacnej technike a aplikacia mikropocitacovych systémov pre rozne sposoby
riadenia. Zakladné prace pri montazi, oprave, diagnostike a udrzbe technickych prostriedkov
automatického riadenia.

Oznamovacia a zabezpe€ovacia technika

Prvky ako celky zabezpecovacich zariadeni a systémov pouZzivanych na zaistenie bezpecnosti
premavky v hromadnej doprave. Poznatky z elektronickych zabezpecovacich systémov réznych
druhov. Praca na zabezpecovacich zariadeniach pouzivanych hlavne v hromadnej doprave a v
zelezni¢nej doprave. Zariadenia informacnej a poZziarnej signalizacie.

Informacné technologie a telekomunikacna technika
Cinnost’ jednotlivych casti pocitaCovych systémov, vratane principov cinnosti periférnych
zariadeni, pasivnych aj aktivnych sietovych zariadeni a ich vzajomnej spolupréce.
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V oblasti softvéru praca s operaénymi systémami, s roznymi aplikdciami ako textové, grafické,
multimedialne editory, s aplikdciami na tvorbu elektrickych schém, plosnych spojov a aplikdciami
na rieSenie elek-trickych obvodov. Cinnost’ a komunikacia v pogitatovych sietach, konfiguracia
aktivnych prvkov pocitacovej siete.

Nastroje na inStalaciu, konfiguraciu, spravu a ochranu hardvérovych a softvérovych prostriedkov.
Vyhladdvanie a odstraiiovanie chyb SW aj HW charakteru. Poznatky z oblasti programovania,
zéklady jedného vyssieho programovacieho jazyka.

Poznatky ako vyuzivat’ informacné technologie v praxi a nové trendy v oblasti IT.

Vedomosti z oblasti telekomunikacnej techniky, z oblasti koncovych telekomunika¢nych zariadeni,
z oblasti verejnych a pobockovych spojovacich systémov. Praca s prenosovymi a vysielacimi
systétmami pouzivanymi v telekomunikacnych sietach, obsluhovat, udrziavat a vykonavat
jednoduché opravy na telekomunikac¢nych zariadeniach.

Spotrebna technika

Zakladné vedomosti z radiokomunikacnej techniky, organizacnej techniky. Vykonavanie
mechanickych, elektronickych prac, ktoré suvisia s montazou, vyrobou, prevadzkou, nastavovanim,
ozivovanim, diagnos-tikou, opravami elektronickych prvkov a zariadeni. Potrebné merania a
diagnostikovanie na elektrickych obvodoch casomernej, zdravotnickej a chladiarenskej techniky.

Technika budov

Postupy ako nastavovat’ zakladné parametre vSetkych zabezpecovacich, sledovacich, ochrannych a
automatizacnych prostriedkov, strojového a technologického zariadenia v budovach s dérazom na
elektrickt a elektronicku Cast’. Meranie elektrickych a neelektrickych veli¢in vo vzt'ahu k ¢innosti
zariadeni budov. Postupy pri ozivovani funkénych celkov elektronickych zariadeni v budovéach.
Zasady prace so systémami pouzivanymi v telekomunikaénych sietach, obsluhou, udrzbou a
vykonavanim zakladnych oprav na komunika¢nych zariadeniach. Druhy a spdsoby prevadzky
detekénych zariadeni.

Elektrické merania a diagnostika

Zakladné vlastnosti meracich pristrojov, meracie metody potrebné na overenie zékladnych
vlastnosti a spracovania nameranych hodnot. Ziskaji vedomosti o principoch ¢innosti meracich
pristrojov, praktické meranie zakladnych elektrotechnickych veli¢in, spravne zvolit’ typ meracieho
pristroja a jeho rozsah. Formou praktickych cviceni merat’ zakladné elektrické veli¢iny v obvodoch
jednosmerného a striedavého pridu a napitia, na toCivych a netocivych strojoch a na
polovodicovych suciastkach. Namerané veliCiny spracovat, vytvorit ich grafické zavislosti a
namerané¢ a vypocitané hodnoty zddévodnit. Meranie a diagnos-tikovanie chyb a porach
elektrickych zariadeni a rozvodov. Pri praktickom merani dodrziavat’ principy bez-pec¢nosti prace a
ochrany meracich pristrojov.

Chladiace zariadenia a tepelné cerpadla

Zakladné pojmy a fyzikalne principy chladiacich okruhov. Vlastnosti nizko tuhnutcich olejov a
chladiv. Pri-ncipy a konStrukcia jednotlivych komponentov chladiacich okruhov. Navrh a zapdjanie
potrubnych systé-mov, riadiacich a automatiza¢nych prvkov chladiacich a klimatizacnych zariadeni
a tepelnych cerpadiel. Procesy v chladiacich okruhoch. Zakladné predpisy pri nakladani s
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chladivami, legislativa v oblasti chladenia a klimatizdcie. Montaz, diagnostika, vyhladavanie
portch a vykonavanie oprav tepelnych Cerpadiel, zostav chladiacich a klimatiza¢nych zariadeni.
Kontrola technického stavu chladiacich a klimatizacnych zariadeni a tepelnych Ccerpadiel.
Diagnostika a meranie na chladiacich okruhoch.

Autoelektronika

Postupy nastavovania zékladnych parametrov vsetkych dopravnych prostriedkov, strojového
a technologického zariadenia s dorazom na elektricki anajmid elektronicki cast. Meranie
elektrickych a neelektrickych veli¢in vo vztahu k ¢innosti automobilov. Postupy pri ozivovani
funkénych celkov elektronickych zariadeni v automobile. Riadiace jednotky v motorovom vozidle,
ich funkcia a prenos dat. Elektronické zabezpecovacie systémy.

5.5 Obsahové standardy v oblasti prakticlého vzdelavania

Vyber materidlov, surovin, pristrojov a zariadeni, priprava technologického procesu
Vybere vhodnych materidlov, pracovnych ndstrojov a spravnych technologickych postupov pri
vyrobe da-ného zariadenia.

Ochranné a preventivne technologické opatrenia
Ziskané teoretické vedomosti aplikovat’ vo vyrobnom procese. Dodrziavanie bezpe€nosti a ochrany
zdra-via pri praci a k zivotnému prostrediu. Volba spravneho technologického postupu.

Principy technologickych postupov
Vyber vhodnych pracovnych néstrojov a zvolit' najspravnej$i vyrobny postup. Orienticia v
modernej tech-nike a technologiach, ktoré najmé v oblasti elektrotechniky a elektroniky.

Ochrana zdravia a bezpecnost’ pri praci

Ochranu zdravia a bezpe€nost’ pri praci v rozsahu zodpovedajicemu poziadavkdm vyucby, s
druhmi za-kdzanych Cinnosti, pri¢inami Grazov a so sposobmi ochrany pracovnikov a ochrannymi
pracovnymi po-mockami.

Obsluha technologickych zariadeni podl'a odboru

Prakticka priprava sa spravidla robi v dielilach Skoly. V sulade s poziadavkami ucebnej osnovy sa
ma uskutoc¢iiovat’ na produktivnych pracach alebo na cviénych préacach, podla prislusnej témy,
ziskanie za-kladnej orientacie v modernej technike a technologidch, v Cinnostiach spojenych s
montazou, skladanim a nastavovanim celkov prislusného zariadenia. Hlavnym cielom je
prehlbovanie zrucnosti spojené so sys-tematickou diagnostickou cinnostou shvisiacou s
prevadzkou, drzbou a nastavovanim zlozitych elektro-nickych zariadeni.

Elektromontazne prace

Navrh a prakticka realizacia ploSnych spojov s pouzitim diskrétnych suciastok a integrovanych
obvodov. Montdz a demontaz elektrickych zariadeni. Zapojit’ jednoduché bytové elektroinstalacie a
priemyselné rozvody. Zapojenie vinuti elektrickych strojov, ich pripojenie do elektrickej siete a
prevadzkovanie.

Diagnostika a opravy
Postup pri diagnostike a odstraniovani poruch elektrickych strojov a elektrickych zariadeni. Merania

v elektrickych sietach.
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6 UCEBNY PLAN

Nazov SkVP ] Elektrotechnika
Kdd a nazov SVP 26 Elektrotechnika

2697 K mechanik elektrotechnik, mechanicka
Kfid a nazov Studijného odboru elektrotechnicka
Dlzka Studia 4 roky
Forma vychovy a vzdelavania denné Stadium pre absolventov zékladnej Skoly
Uroveii SKKR/EKR1 4
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk
Kategorie a nizvy vzdelavacich Pocet tyZdennych grt)l;l(liéi:)l\;::cich hodin za celé
oblasti a vyucovacich predmetov 1. ;. 3, Spolu
Vseobecnovzdelavacie predmety 16 11 9 45
Jazyk a komunikacia 24
Slovensky jazyk a literattira ® 3 3 3 3 12
Anglicky jazyk ™ 3 3 3 3 12
Clovek a hodnoty 2
Eticka vychova/ Nabozenska vychova © 1 1 - - 2
Clovek a spolo¢nost’ 2
Dejepis 1 - - - 1
Obcianska nduka 1 - - - 1
Clovek a priroda 2
Fyzika 2 - - - 2
Matematika a praca s informaciami 11
Matematika 97 2 2 2 2 8
Informatika 9" 2 1 - - 3
Zdravie a pohyb 4
Telesna a $portovéa vychova 7O 1 1 1 1 4
Odborné predmety 17 20} 24 24
Teoretické vyucovanie 9 5 9 8 27
Zaklady elektrotechniky” (ZAE) 4 1 - - 5
Elektrotechnolégiai) (ELG) 2 - - - 2
Zaklady elektroniky ” (ZEN) 2 1 1 - 4
Ekonomika ” (EKO) - - 0 2 2
Automatické riadenie ” (AUR) - - 2 1 3
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Elektrické stroje a pristroje (ESP) - - 2 2 4
Rozvod a vyuzitie elektrickej energie i i ) 1 3
(RV))

Cislicova technika” (CIS) 1 1 - - 2
Elektronické zariadenia” (ELZ) - - - 2

Riadiace systémy?” (RIS) - 2 2 - 4
Praktickévyucovanie 8 17 15 16 56
Elektrické merania ® (ELR) - 1 1 2 4
Technické kreslenie” (TCK) 2 - - -

Grafické systémy® (GRS) - 2 - - 2
Odborny vyevik P (OVY) 6 14 14 14 48
Disponibilné hodiny ) 14
Spolu 33 33 33 33 132
Ulelové kurzy

Kurz pohybovych aktivit v prirodeﬁk) 15 15 - -

Poznamky k uc¢ebnému planu:

a)

b)

c)

d)

2
h)

Vyucba slovenského jazyka a literatury sa realizuje s dotaciou v rozsahu minimélne 3 hodiny
tyzdenne v kazdom ro¢niku.

Vyucuje sa jeden cudzi jazyk. Vyucba cudzieho jazyka sa realizuje s minimalnou dotaciou 3
hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku.

Predmety etickd vychova/ndbozenska vychova sa vyucuju podla zaujmu ziakov v skupinach
najviac 20 ziakov. Na vyucovanie predmetu etickd vychova alebo ndbozenska vychova mozno
spajat’ ziakov roznych tried toho istého ro¢nika a vytvarat’ skupiny s najvyssim poctom ziakov
20. Ak pocet ziakov v skupine klesne pod 12, mozno do skupin spajat’ aj ziakov z roznych
ro¢nikov

Vyucba matematiky sa realizuje s dotaciou v rozsahu minimalne 1,5 hodiny tyzdenne v kazdom
ro¢niku.

V pripade, ze Skola uci informatiku v prepojeni s konkrétnym S$tudijnym odborom (t. j.
aplikovanu informatiku, resp. informatiku v odbore) presunie sa dotacia 2 hodin tyzdenne z
kategorie vSeobecnovzdelavacich predmetov do kategorie odbornych predmetov.

Predmet telesnd a Sportova vychova mozno vyucovat’ aj v popoludiajsich hodinach a spajat’ do
viachodinovych celkov. Pokial’ skola organizuje kurz pohybovych aktivit v prirode, mdze sa
pocet hodin kurzu (plavecky kurz max. 20 hodin, lyziarsky kurz, snoubordingovy kurz a
ostatné kurzy inych Sportov v prirode max. 30 hodin) zaratat’ do celkového poctu hodin telesne;j
a Sportovej vychovy v danom ro¢niku uréenom ramcovym uc¢ebnym planom.

Predmety sa vyucuju formou praktickych cviceni.

Stucast'ou odborného vyucovania v predmete odborny vycvik je obsah uciva Kurzu odbornej
sposobilosti v elektrotechnike. Skola, ktora v ramci uéebnych osnov vykonava v $tudijnych
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odboroch vzdelavania skupiny 26 Elektrotechnika' vyugbu podl'a vzdelavacich $tandardov SVP
— Standard Odbornej sposobilosti v elektrotechnike méze podl'a § 21 ods. 3 vyhlasky overovat
odborna spdsobilost’ elektrotechnika ako su¢ast’ maturitnych skiisok?.

1) Disponibilné hodiny st spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdeldvanie. Vyuzili sa na
posilnenie hodinovej dotacie zékladného wuciva (povinnych predmetov — matematika,
informatika, zéklady elektrotechniky, elektrotechnologia, zéklady elektroniky, ekonomika,
automatické riadenie, rozvod a vyuzitie elektrickej energie, elektronické zariadenia). O ich
vyuziti rozhodlo vedenie Skoly na zéklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdeldvania podla
navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade.

j) Riaditel’ Skoly po prerokovani s pedagogickou radou rozhodne, ktoré predmety v rdmci
teoretického vyucovania a praktického vyucovania mozno spéjat’ do viachodinovych celkov.

k) Sucastou vychovy a vzdeldvania ziakov je kurz na ochranu zivota a zdravia a moéze sa
organizovat’ aj kurz pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu zivota a zdravia ma
samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna
ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zdujmové technické ¢innosti a Sporty.
Organizuje sa v trefom roéniku $tudia a trva tri dni po 6 hodin. Uéelové cvitenia su stc¢astou
prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskutociiuji sa v 1. a v 2. roéniku vo vyu¢ovacom
Case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz. Kurz pohybovych aktivit v
prirode sa organizuje vo forme lyziarskeho kurzu, snoubordingového kurzu, plaveckého kurzu
alebo kurzu inych Sportov v prirode.

1) VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa
prisposobuju individudlnym osobitostiam ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom
rozsahu, aby jeho koneéné vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifikd vychovy a
vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdelavania,
podmienky prijimania, organizacné podmienky na vychovu a vzdeldvanie, persondlne,
materidlno-technické a priestorové zabezpecenie ap.) stanovuji vzdeldvacie programy
vypracované podla druhu zdravotného znevyhodnenia.

m) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v Skolskom vzdeldvacom programe je za celé Studium
minimalne 132 hodin, maximalne 140 hodin. Vyucba sa realizuje v 1., 2. a 3. rocniku v rozsahu
33 tyzdiiov, vo 4. roéniku v rozsahu 30 tyzdiiov. Casova rezerva sa vyuZije na opakovanie a
doplnenie uciva, na kurz na ochranu zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a
v poslednom roc¢niku na absolvovanie maturitnej skusky.

n) Trieda sa mdze delit’ na skupiny podl'a potrieb Stadia a podmienok Skoly.

'Priloha & 1 k Smernici 6. 13/2024 o overovani odbornej spbsobilosti Ziakov strednych odbornych skél na vykonavanie ¢innosti na
technickych zariadeniach elektrickych ako elektrotechnik — ucebné a $tudijné odbory podia § 21 ods.1.

2Vyhlés"ka ¢. 508/2009 Z. z. ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci s technickymi
zaradeniami tlakovymi, zdvihacimi, elektrickymi a plynovymi a ktorou sa ustanovuju technické zariadenia, ktoré sa povaZzuju za
vyhradené technické zariadenia.

Skolsky vzdelavaci program pre §tudijny odbor 2697 K mechanik elektrotechnik, mechanicka
elektrotechnicka



7 PODMIENKY REALIZACIE SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

7.1 Materialne podmienky

Teoretické vyucovanie je realizované v budove $koly na Sturovej ulici 848, praktické vyucovanie sa
uskutoc¢iiuje v priestoroch odborného vycviku a na zmluvnych pracoviskach.

a) Kapacita skoly

Skolsky manazment:

kancelaria riaditela Skoly,

kancelaria pre zéstupcu riaditel’a Skoly,
kancelaria pre sekretariat,

kabinet pre mentorku,

priru¢ny sklad,

socialne zariadenie.

Pedagogicki zamestnanci Skoly:

zborovia

zasadacia miestnost’ pre rokovania pedagogickej rady,
kabinety pre ucitelov,

10 tried pre triedy a skupinové vyucovanie,

3 odborné ucebne pre predmetové komisie,

socialne zariadenie.

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:

kancelarie pre sekretariat, ekondmov a spravcu
priru¢ny sklad,

dielna,

archiv.

DalSie priestory:

hygienické priestory (WC, sprchy), socialne zariadenia, Satne
sklady ucebnych pomdcok

sklady naradia, strojov a zariadeni

sklady materidlov, surovin a polotovarov

zasadacia miestnost’

b) Makrointeriér

Skolska budova
Skolsky dvor
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Budova dielni
Budova jedalne
Sportovy areal
Telocvicna

Pracovisko odborného vyecviku — Starova 1278, Detva (5 min od $koly)

Kabinety pre OV

Odborné cvicné triedy

Dielna

Odborné pracoviska podl'a odborov

Sklady pre stroje, néstroje, naradia, suroviny, materidl, polotovary
Hygienické zariadenia

¢) Vyucovaci interiér

Budova $koly, Stirova 848, Detva

Obsahuje Pocet Nazov odbor. ué¢ebni Vybavenie
odborné 3 e . o, notebook, tlaciaren, interaktivna
. ucebna jazyka anglického ,
ucebne: tabul’a,reproduktory,

vk .
Jazyka dataprojektor, pomocky

20 PC + softvér, dataprojektor,
skener, multifunkéné zariadenie,

ucebna informatiky

pomocky

notebook, dataprojektor, odborné

cebna fyzik tematik
uceba fyziky a matematiky | . . pomécky

klasické

10
ucebne:

matematiky a fyziky, odbornych predmetov strojarskych,
kabinety: 7 odbornych predmetov ekonomickych, informatiky, cudzich
jazykov, slovenského jazyka
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Budova telocviéne, Stirova 851, Detva

Obsahuje Pocet v ks
hracia plocha pre volejbal 1
hracia plocha pre basketbal 1
hracia plocha pre minifutbal 1
hracia plocha pre tenis 1
hracia plocha pre hadzan 1
narad’ovna - sklad pre vdc¢sie pomocky 2
Satne 2

pre chlapcov a dievcata a pre

socialne zariadenia .
pedagogickych zamestnancov

kabinet 1
sklady pre drobné pomocky 2
posiliiovia 1

Budova dielni, Starova 1278, Detva

Pracoviska

Zamocnicke pracovisko + ru¢né spracovanie kovov + strojové opracovanie - vybavenie
pracoviska:

e  Wiesser VMC640 CNC

e Radialna vrtacka na kov Bernardo RD820 X32

e Stojanova vitacka Bernardo KBM 50

e Stipova vitatka Bernardo GB 32STi

e Univerzalna hrotové bruska Bernardo URS 500 N
e Bruska na plocho Bernardo BSG 3060 TDC

e Vrtacka radidlna MAS VR2

e Zakruzovaci stroj Bendmak

e Ohybacka plechu Bernardo TB2020

e Noznica (bez oznac.)

e Elektromechanické tabul'ové noZznice Bernardo MTR 2060 x 4 mm NCC
e Pasova pila BOMAR

e Dielenské stoly so zverakmi

Pracoviska pre elektrotechnikov - vybavenie pracoviska:

2.09,2.08 VP
e technologické pracovisko Diametral Variolab+ na elektrotech. meranie pre 12
ziakov

e audio/video-technika a satelitna stistava pre prijem TV programov z druzic

e sety pre zostavovanie zapojeni z oblasti meracej, signalizacnej a impulznej techniky

e digitdlne multimetre (DMM 3800)

e diagnostické pristroje a stabilizované zdroje pre servis (TV tester, AM/FM
generator BK 125, ¢ita¢ BK 127 a iné)

e Siroké zékladia obvodovych prvkov a zariadeni pre realizaciu elektronickych
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a elektrotechnickych obvodov
e vypoctova technika - 4ks notebookov ProBook 4330, 1ks stolové PC Gamo
e digitalny osciloskop GDS 1042, prenosny stab. NZ 2
e pracovné stoly pre zdklady ru¢ného spracovania kovov 6ks

Zvaracska Skola - vybavenie pracoviska
SH 19

e zvaracie agregaty na zvaranie elektrickym oblikom (ZE1) 10ks
e zvaracie agregaty na zvaranie CO2 (ZM1) 9ks

e zvaracie supravy na zvaranie plamenom (ZG1) 9ks

e stojanova bruska

e rozbrusovacka

e plazmova rezacka

e odsavacie zariadenie

e paliaci stroj OKP-120

e hydraulicky lis

e zvaracie automaty typu MIG

1 odborna ucebna pneumatiky/hydrauliky
1.14 VP
e 2 ks demonstra¢ny stojan — hydraulika
CNC pracovisko pre strojarov Didaktik - vybavenie pracoviska
3.08,3.07 VP

e 12 PC s grafickym softvérom Solid Works a WinNc

e 3 x vyucbové CNC sustruhy diadaktik

e 3x vyucbové CNC frézovacky didaktik

e uciace CNC stroje 1x sustruh , 1x vertikalna frézovacka
e dataprojektor, keramicka tabula

Ucebna CNC
1.13ZP

e HAASSL 10 CNC (1)

e HAAS MILL 6 GODES (1)

e Simulator HAAS (7)

e PC s prislusenstvom (14)

e Meracia platiia (1)

e EMCO COMPACT 5 CNC (5)
e EMCO F1 CNC (2)

e Interaktivna tabul’a

e Tlaciaren

Pracovisko CNC
SH 15

e PRIMINER CNC vertikalne obrabacie centrum V11L
e PRIMINER CNC vertikalne obrabacie centrum V10L
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e Dielenské stoly so zverakom

Pracovisko sustruzenia
SH 16, SH 15

e Ststruh TITAN 560 PRO (10x)
e Ststruh OPTIturn TH 4010 (2x)

Pracovisko frézovania
SH 17

e Univerzalna frézka OPTImill MF 2 V (2x)
e Univerzalna frézka UWF 130 Servo (8x)
e Dielenské stoly so zverakom

Robotizované pracovisko
SH 29

e VMC 640 s robotom

Robot Kawasaki

Elektroerozivna hlbicka ZNC- edm 250
Dielensky stol so zverakom (4ks)

Pracovisko metrologie
SH 18.1

e Meraci pristroj COORD 3 Benchmark
e Meraci pristroj Wenzel SF87

e Drsnomer

e Pracovné stoly

e Pracovné stolicky

e Dielensky stol

e Keramicka tabul’a

Pracovisko robotizovaného zvarania
SH 20

e Robot ABB

e Zvéracia suprava
e Dielensky stol 1ks
e Pracovné stoly

e Pracovné stolicky

Odborna ucebna

e Miniatirne sustruhy
e Miniaturne frézy
e Miniaturne vitacky

Odborna ucebna
227 7P

e ABB robot (4)
e Pracovné stoly
e Pracovné stolicky
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e Keramicka tabula

Ucebna zvarania
215 VP

e 12 PC Heidenhain

e 2 ks zvaraCsky trenazér
e Pracovné stoly (12 ks)
e Stolicky

e Keramicka tabula

e Interaktivna tabula

Ucebna PC
328 7P

e 20 ks klientskych stanic
e Pracovné stoly

e Stolicky

e Keramicka tabula

e Interaktivna tabula

Ucebna PC
3.01 ZP

e 20 ks klientskych stanic
e Pracovné stoly

e Stolicky

e Keramicka tabula

e Interaktivna tabula

Odborna ucebna robotiky
3.037Zp

e Dobot Magician

e Robotické linky

e Pracovné stoly

e Stolicky

o Keramicka tabul’a

Odborna uéebna — automatizac¢na linka
3.13ZP

e Pracovné stanice SMC FMS-200
e Pracovné stoly

e Pracovné stolicky

e Keramicka tabula

Odborna ucéebna — automatizac¢na linka
3.257P

e Pracovné stanice SMC FAS-200
e Pracovné stoly
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e Pracovné stolicky
e Keramicka tabula

Odborna uéebna — automatizac¢na linka
.26 ZP

e Pracovné stanice SMC MAS — 200
e Pracovné stoly

e Pracovné stolicky

e Keramicka tabula

Ucebna PLC
e 5 ks pracovisk/stanic PLC
Elektroucebna 15 PC + softvér, notebook, dataprojektor, interaktivna tabula,

vybavenie pre elektrotechnické laboratorium, pomocky

7.2 Materialne podmienky elokovaného pracoviska Zvolen

Elokovan¢ pracovisko Gymnazia, Obchodnej akadémie a Strednej odbornej Skoly technicke;
vo Zvolene vzniklo 1.septembra 2025 spojenim Spojenej $koly v Detve, Stirova 848, 962 12 Detva
so Strednou odbornou $kolou technickou vo Zvolene, J. Svermul, 960 01 Zvolen

Pracovisko vo Zvolene sa nachddza v centralnej zone mesta v pokojnej Casti Zvolena asi 1,5
km od jej centra. Je dostupné mestskou hromadnou dopravou smer sidlisko - Zlaty Potok,
z vlakovej stanice Zvolen mesto, alebo pe$ol0 minut chodze z namestia. Skolu tvoria prepojené
budovy — skola, skolské dielne a telocvicna. Sti¢astou Skoly je aj ihrisko s komplexnou vybavou na
atletiku.

Elokované pracovisko je centrom vzdelania a vedy. Spolu s komplexnou sietou $kol a
Sirokou sietou vedecko-vyskumnych pracovisk tvorime komplex zabezpecujuci vychovu a
vzdeldvanie nielen deti v regione a Zvolene, ale i mimo neho. Svojim vzdeldvacim programom
pripravujeme odbornych a kvalifikovanych pracovnikov v oblasti strojarenstva, elektrotechnického
priemyslu, autoopravarenstva a podnikania. Pracovisko ma preto svoje miesto a opodstatnenie v
tomto meste pretoze v poslednych rokoch tieto oblasti priemyslu tu dosiahli najvac¢si rozmach.
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Priestory pre teoretické vyucovanie:

Teoretické vyucovanie vSetkych odborov je realizované v budove Skoly elokovaného
pracoviska, kde sa nachadzaju nasledovné priestory.

Budova skoly je 3-poschodova. Na stidium vSeobecnovzdeldvacich predmetov ma Skola k
dispozicii okrem klasickych tried aj Specidlnu ucebiiu. Ucebnia je vybavena interaktivnou tabul'ou.
Vyucba cudzich jazykov je realizovana s moznostou vyuzitia jazykovych laboratorii s modernou
PC technikou. Vyucbu matematiky a fyziky je mozné realizovat v odbornej PC ucebni so
softvérovym vybavenim.

Pre elektrotechnicky odbor st vybudované 2 odborné ucebne a samostatné laboratorium.

Pre odbor strojarstvo su vybudované 2 ucebne technického kreslenia a grafickych systémov,
2 ucebne kontroly a merania, 1 ucebna strojarskej konstrukcie,1 ucebnia strojarskej technoléogie a 2
ucebne pre odbor autoopravar.

Ucitelia maju v Skole k dispozicii 11odbornych kabinetov. Sucastou skoly je telocvicia
a ihrisko s atletickou drédhou, spolo¢enska miestnost’.

Priestory pre praktické vvucovanie:

Odborny vycvik je realizovany v priestoroch dielni, ktoré sa nachadzaju v budove skoly. Je tu:
e 6 dielni pre ru¢né spracovanie kovov,
e 2 dielite pre strojné obrabanie kovov,
e ucebna pre CNC programovanie,
e kovacna,
e zvarovia,
e dielna pre spracovanie dreva a plastov,
e autoopravarenska dielna,
e klampiarska diela,
e dielna pre diagnostiku,
e dielna pre silnopriadovu elektrotechniku,
e dielna pre slabopriudovu elektroniku,
e dielna pre autoelektroniku,
e odborna u¢ebna automatizacie,
e ucebna administrativy, koreSpondencie a cviéna firma.

Ostatné priestory:

Manazment Skoly, persondlny a hospodarsky tsek maju svoje vlastné priestory. Ucitelia
vyuzivaji kabinety a zboroviiu. Skola ma vlastni kniznicu. Vychovna poradkyiia ma k dispozicii
vlastné priestory, kde sa stretava s rodi¢mi, Ziakmi, socialnymi pracovnikmi...
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Na prizemi st Satne avsuteréne sa nachddza kotolna, sklady adielne pre udrzbu.
Hygienické zariadenia su na kazdom poschodi, telocvicha ma hygienické priestory a sprchy.
Sucast'ou telocvicne je aj kotolia.

Ucitelia maja k dispozicii kuchynku a pre prijimanie navstev je k dispozicii zeleny salonik.

Skola presla vymenou okien, rekonstrukciou elektrickych rozvodov na 3. poschodi a
hygienickych zariadeni pre dievcata.

Bola zrekonStuovana telocvicia.

Ubytovanie a stravovanie ziakov je zabezpecené v Skolskom interndte, ktory sa nachadza
v tesnej blizkosti Skoly.

7.3 Personalne podmienky
Vychodiské a zasady

« Skola zabezpeduje vychovu a vzdelavanie pedagogickymi a odbornymi zamestnancami
spinajucimi kvalifikaéné predpoklady a moralne predpoklady podl'a platnej legislativy SR.

o Personalne obsadenie reSpektuje profil absolventa (ekonomika, uc¢tovnictvo, pravo,
marketing, IKT, cudzi jazyk) a principy inkluzivneho vzdeldvania.

« Skola garantuje bezpe&nost’ a ochranu zdravia, ochranu osobnych tidajov, rovnost’
prilezitosti a nediskriminéciu.

Vseobecnovzdeldvacie predmety

o Slovensky jazyk a literatara, dejepis, ob¢ianska nduka, matematika, cudzi jazyk, telesna a
Sportova vychova — ucitelia s prisluSnou aprobaciou, schopni diferencovat’ vyucbu a rozvijat’
kl'aicové kompetencie (kritické myslenie, komunikacia, timova praca).

Odborné ekonomické predmety

o Teoretické a praktické predmety odborného vyucovania v zmysle uc¢ebného planu — ucitelia
s VS ekonomického alebo pribuzného zamerania (alebo s dopliiujiicou pedagogickou
kvalifikéaciou).

Odborni/pedagogicki zamestnanci a podpora inkluzie

« Skolsky psycholog — diagnostika, individualne a skupinové intervencie, podpora well-
beingu.

« Skolsky $pecialny pedagdég — Gipravy hodnotenia a podmienok pre Ziakov so SVVP,
metodickd pomoc ucitel'om.

e Socialny pedagog — spolupraca s rodinou a komunitou, rieSenie absencie a prevencie
predcasného ukoncenia Studia.

e Vychovny a kariérovy poradca — volI'by voliteI'nych predmetov, kariérny plan Ziaka, priprava
na VS/pracu.

e Asistent ucitel'a — podla potrieb Ziakov a rozhodnuti Skoly (inkluzivne opatrenia).

Personalne zabezpecenie praxe a spoluprace s praxou
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e Koordinator odbornej praxe — planuje, uzatvara dohody, zabezpecuje BOZP skolenia a
kontrolu priebehu.

e Mentori u partnerov — odborné vedenie, priebezna spitna vizba, hodnotenie vystupov.

o Externi lektori z praxe — besedy, workshopy (finan¢na gramotnost’, dane, marketing, HR,
pravo, podnikanie).

Profesijny rozvoj a adaptacia ulitel’a

e Roc¢ny plan d’alSieho vzdeldvania (interné metodické workshopy + externé vzdelavanie).
e Uvadzajuci ucitel’ (mentoring 1 rok, hospitacie, spitna vizba).

e Stéaze (aspon 1x za 2 roky u partnera) — prepojenie vyucby s realnymi procesmi.

o Kolegialne ucenie (peer-review hodin, otvorené hodiny, spolo¢né tvorby uloh a rubrik).
e Podpora inovacie (projekty eTwinning/Erasmus+, vel'trhy CF, sutaze).

Externa spolupréca a partnerstva

e Odbornici z praxe — lektorské vstupy, hodnotenie projektov, konzultacie pre CF.

e Vysoké Skoly a profesijné organizacie — metodicka a obsahova podpora, pristup k novym
trendom.

e Organizacie praxe — dohodnuté miesta pre prax, mentori, spolocné zadania.

7.4 Podmienky na zabezpecenie BOZP pri vychove a vzdelavani

Vychova k bezpe€nosti a ochrane zdravia, hygiene prace a ochrana pred poziarom je
neoddelite'nou stcastou vyucovania. Vychadza po dobu S$tudia z poziadaviek platnych pravnych
a ostanych predpisov (zdkonov, nariadeni vlady SR, vyhlaSok, technickych noriem).

Zakladnymi podmienkami bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

- vytvorenie podmienok na zabezpeCenie bezpecCnosti a hygieny prace podla vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov

- dokladné a preukazateIné obozndmenie ziaka s predpismi o BOZP, protipoziarnymi
predpismi a s technologickymi postupmi a vyzadovanie ich dodrziavania

— pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpovedd bezpeCnostnym a protipoZiarnym
predpisom

— pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podl'a platnych predpisov

V priestoroch uréenych na praktické vyucovanie (odborné prax a externych pracoviskach) je
potrebné podl'a platnych technickych predpisov vytvorit podmienky na bezpecnu pracu, dokladne
a jasne oboznamit’ Ziakov s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, s hygienickymi
predpismi, s technickymi predpismi a technickymi normami, s predpisanymi technologickymi
postupmi, s pravidlami bezpecnej obsluhy technickych zariadeni, pouzivanim ochrannych
prostriedkov a dodrziavanie tychto predpisov kontrolovat’ a vyzadovat'.

Ak praca vyzaduje priamy dozor, musi osoba poverend priamym dozorom obsiahnut’ vSetky
pracovné miesta Ziakov tak, aby mohla pri ohrozeni zdravia Ziaka bezprostredne zasiahnut'. Ziaci
maju zakazané vykonavat’ prace so zvySenym nebezpecenstvom.
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Skola ma spracovanii metodick(i osnovu vstupného $kolenia bezpeénosti prace, dodrziavania
osobnej hygieny a protipoziarnej ochrany pre Ziakov a uéitelov. Ziaci st s prepismi podrobne
oboznameni a pouceni vzdy v uvodnych hodinach jednotlivych predmetov. Raz ro¢ne je prevedeny
nacvik poziarneho poplachu v ramci teoretického 1 praktického vyucovania. Jedenkrat rocne je
prevedené Skolenie o bezpecnosti prace, dodrziavanie osobnej hygieny a protipoziarnej ochrany pre
ziakov v teoretickom vyucovani. Skola ma vypracované poZiarno-poplachové smernice a poziarny
evakuacny plan. Pri vSetkych Skolskych akciach su ziaci pouceni o dodrziavani BOZP.

8 VZDELAVANIE ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-VZDELAVACIMI
POTREBAMI (SVVP)

8.1 Zasady inkluzivneho vzdelavania

Ziak so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (d’alej aj ,,SVVP) je Ziak, ktory ma
zariadenim poradenstva a prevencie diagnostikované Specidlne vychovno-vzdeldvacie potreby.
Specialnou vychovno-vzdelavacou potrebou je poziadavka na tpravu podmienok (cielov a obsahu,
foriem, metdd, prostredia a pristupov) vo vychove a vzdelavani pre ziaka.

Zohl'adnenie individualnych potrieb ziaka sa realizuje s cielom zabezpecit' mu rovnocenny
pristup k vzdelavaniu, primerany rozvoj schopnosti a osobnosti, a s cielom dosiahnut’ primerany
stupenl vzdelania a primerané zaclenenie do spolo¢nosti.

Ziak so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je:

a) ziak so zdravotnym znevyhodnenim, t. j.:

- ziak so zdravotnym postihnutim (s mentalnym postihnutim, so sluchovym postihnutim, so
zrakovym postihnutim, s telesnym postihnutim, s narusenou komunika¢nou schopnostou, s
autizmom alebo d’al$imi pervazivnymi vyvinovymi poruchami, s viacnasobnym postihnutim),

- ziak chory alebo zdravotne oslabeny, ziak s vyvinovymi poruchami (poruchou aktivity a
pozornosti, s vyvinovou poruchou ucenia, ziak s poruchou spravania),

b) ziak zo socialne znevyhodneného prostredia,

¢) ziak s nadanim.

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa vzdelava podla $kolského
vzdelavacieho programu a ucebného planu Skoly. Ak Specialne vychovno-vzdelavacie potreby
neumoziuju ziakovi, aby sa vzdelaval podla Skolského vzdeldvacieho programu Skoly, ziak sa
vzdelava podla individualneho vzdeldvacieho programu.

Skupina Studijnych odborov 26 Elektrotechnika pripravuje absolventov na vykon povolania
technika konstrukéného, technologického, montazneho a prevadzkového charakteru. Absolventi st
schopni vykonavat’ technicku ¢innost’ pri projektovani, konstrukcii, vyrobe, montazi, prevadzke a
udrzbe elektrotechnickych zariadeni. Mozu vykonavat povolania v oblasti telekomunikacnej
techniky, po¢itaovych systémov, priemyselnej informatiky, elektroenergetiky. Casto vykonavaju
funkciu riadiaceho pracovnika alebo zamestndvatel'a, stkromného podnikatela. Praca v
priemyselnej vyrobe je spojend so stazenymi pracovnymi podmienkami (hlu¢nost’, necistota),
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zvysené naroky na fyzické predpoklady a zdravotny stav zamestnancov, prisne dodrziavanie
predpisov BOZP, zvySené riziko pri praci s elektrotechnickymi zariadeniami (zvySené naroky na
sluch a zrak, nepripustné s zachvatové ochorenia), zvySené poziadavky st na manualnu zrucnost’,
vyzaduji sa technické predpoklady, chapanie mechanickych vzt'ahov, plosnd a priestorova
predstavivost’, orientacia v technickej dokumentacii.

Uchadza¢ so zdravotnym znevyhodnenim pripoji vyjadrenie lekdra so Specializaciou
vSeobecné lekarstvo o zdravotnej spdsobilosti Studovat’ zvoleny odbor.

MozZnosti prijatia ziakov podl'a druhu znevyhodnenia

Telesné Pre vicsinu elektrotechnickych odborov sa vyZzaduje dobry zdravotny stav
postihnutie uchédzacov s nenarusenou pohyblivost'ou, vzhladom na zvySené riziko pri
praci. Niektoré prace mozno vykonavat’ posediacky v dieliiach, kancelariach
(napr. praca s vypoctovou technikou), tieto moézu vykondvat aj osoby s
narusenou pohyblivostou dolnych konc¢atin, musia byt’ vS§ak manudlne zru¢né.
K vzdeldvaniu v odbore sa v Specifickych pripadoch vyjadruje

Mentalne Skupina Studijnych odborov 26 nie je vhodna pre Ziakov s mentalnym
postihnutie postihnutim.

Zrakové V désledku zvySeného rizika pri praci v priemyselnej vyrobe, vo vyrobnych
postihnutie prevadzkach nie st Studijné odbory 26 vhodné pre uchadzacov s vaznymi

poruchami zraku, slabsie poruchy zraku korigované okuliarmi su pripustné,
osobitne mimo vyrobnych podnikov.

K vzdeldvaniu v odbore sa v $pecifickych pripadoch vyjadruje lekar so
Specializaciou v prislusSnom odbore a zariadenia poradenstva a prevencie.

Sluchové V désledku zvySeného rizika pri praci s elektrotechnickymi, energetickymi
postihnutie zariadeniami nie st odbory 26 vhodné pre uchadzacov s vaznym sluchovym
postihnutim. Menej zavazné poruchy korigované kompenza¢nymi pomdckami
sa pripustaju osobitne pri vykone prac mimo vyrobnych podnikov, v malych
dielnach, v kancelarskych priestoroch (napr. praca s vypoctovou technikou).
K vzdeldvaniu v odbore sa v $pecifickych pripadoch vyjadruje lekar so
Specializaciou v prislusnom odbore a zariadenia poradenstva a prevencie.

Specifické Zalezi od individualneho pripadu, od typu poruchy a trovne jej kompenzacie.
poruchy Vzhl'adom na vysoké naroky Studijnych odborov 26 na Studijné predpoklady
ucenia

ziaka (chépanie mechanickych vzt'ahov, technicka predstavivost’, matematicka
zrucnost’, ¢ita-nie a priprava technickej dokumentacie), treba zvazit ich
vhodnost’ pre ziakov s dyslexiou, dysgrafiou a dyskalkuliou.

Studijné odbory 26 nie st vhodné pre dyspraktikov, vzh'adom na vysoké
poziadavky povolani na manuélnu zru¢nost’ pracovnikov, tiez v zaujme
BOZP.

K vzdelavaniu v odbore sa v Specifickych pripadoch vyjadruje lekar so
Specializaciou v prislusSnom odbore a zariadenia poradenstva a prevencie.

Ziaci zo socidlne | Ziakov zo SZP je vhodné integrovat’ do SS, pokial’ su fyzicky a psychicky
znevyhodneného | sposobili na vykon prislusnych povolani. Integracia musi zahfiat’ ich
prostredia

(SZP) aktivizaciu, motivaciu, pestovanie pozitiv-neho vztahu k praci, povolaniu,
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osvojenie pracovnych navykov, rozvoj profesijnych zdujmov.
V spolupréci skoly s izemnou samospravou a UPSVaR mozno ziskat’ pre
ziakov prispevok na Skolské pomocky, na cestovné, ubytovanie, stravovanie.

Mimoriadne Je spolocensky prospesné, ak sa o tieto Studijné odbory uchadzaju technicky
nadani Ziaci nadani Ziaci so zdujmom o pracu v oblasti priemyselnej vyroby, priemyselnej

informatiky, elektrotechniky, elektroenergetiky, telekomunikac¢nej techniky,
pocitacovych systémov. Vyucba sa u nich moéze organizovat formou
individudlnych S$tudijnych pldnov a programov, ktoré sa vypracuji podla
realnej situdcie (moznost’ absolvovania odboru v skratenom case, priprava na
d’alSie vzdelavanie

a) Pravne vychodiska a definicie zasad inkluzivneho vzdelavania

Skola uskutoc¢niuje vychovu a vzdelavanie v sulade so Skolskym zakonom a suvisiacimi predpismi.

Zakon €. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon) — upravuje prava ziakov a organizaciu vychovy a
vzdelavania; zavaddza pojem podporné opatrenia (§ 145a) ako opatrenia potrebné na
plnohodnotné zapojenie diet'at’a/ziaka do vzdelavania.

Katal6g podpornych opatreni (MSVVaM SR/NIVaM) — opisuje typy podpornych opatreni a
postupy ich pridel'ovania podl'a § 145a a stvisiacich ustanoveni.
podporneopatrenia.minedu.sk+1Ndrodny institit vzdeldvania a mlddeze

Vyhlaska €. 24/2022 Z. z. o zariadeniach poradenstva a prevencie (a jej novelizacie) — urcuje
&innost’ centier poradenstva a prevencie (CPP/SCPP), ktoré poskytujii diagnostiku a
odportéania na podporu Ziakov so SVVP,

Zakon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch — rdmcuje posobenie
odbornych zamestnancov Skoly (Skolsky psycholog, Specialny pedagog, socidlny pedagdg) a
ich profesijny rozvoj.

Skolsky podporny tim (SPT) — ministerstvo umoziiuje financovanie ¢innosti a personalu pre
SPT; zriad’ovatel/riaditel moze SPT vytvorit’.

SVVP v praxi zahfiiaji najmd zdravotné znevyhodnenie, poruchy ucenia a spravania,

dlhodob¢ zdravotné¢ tazkosti, socidlne znevyhodnenie a nadanie; podpora sa poskytuje
individualizovane na zaklade potrieb ziaka, nie diagnézy.

b) Zasady inkluzivneho prostredia Skoly

Rovnost’ a nediskriminécia — pristup ku kurikulu a aktivitdm Skoly bez ohl'adu na zdravotny
stav, povod, jazyk ¢i socialnu situdciu. (Vychadza zo zasad Skolského zakona.)
Individualizacia a primerané Gpravy — prisposobenie cielov, metdd, hodnotenia a prostredia
potrebam ziaka; vyuzitie podpornych opatreni podl'a kataldgu. podporneopatrenia.minedu.sk
Bezpecie a ochrana dostojnosti — nulova tolerancia Sikane a stigmatizacii; doraz na

psychické zdravie.

Partnerstvo s rodinou a CPP — podpora vzniké v spolupraci ziak—rodi¢—Skola—CPP.
Profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov — pravidelné vzdelavanie v
inkluzivnych stratégiach, hodnoteni a praci s podpornymi opatreniami.
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c)

d)

Proces podpory Ziaka so SVVP (postup $koly)

Ciel: v¢as identifikovat’ potreby, dohodnut’ primerané opatrenia a priebezne overovat’
ich u¢innost’.
V<asna identifikacia — podnet méze podat’ ucitel’, rodi¢, ziak (ak je plnolety) alebo odborny
zamestnanec; Skola vedie kratky zaznam a dohodne prvé Skolské upravy.
Skolské podporné opatrenia — okamzité, administrativne nenaro&né ipravy (napr. Giprava
zadania, dlhsi ¢as, vizualne opory, sedenie, rezim skuSania). Sucastou je individudlny
podporny plan (IPP) s ciel'mi a zodpovednostami.
Spolupraca s CPP— pri potrebe Specializovanej podpory Skola (s informovanym stthlasom)
odporuci diagnostiku; odportacania CPP sa premietnu do IPP a organizanych Uprav (vratane
personalnych).
Pridelenie/realizécia podpornych opatreni — Skola vyberie opatrenia z Katalogu (napr.
asistent ucitel’a, reedukacia, kompenzacné a didaktické pomdcky, sluzby odbornikov,
krizovéa intervencia).
Monitorovanie a hodnotenie u¢innosti — raz za klasifika¢né obdobie tim (triedny ucitel’ +
vyucujuci + OZa + rodi¢/ziak) vyhodnoti plnenie cielov a podla potreby upravy zmeni.
Plynuly prechod medzi stupiiami podpory — pri zlepSeni/zosilneni potrieb Skola opatrenia
primerane znizi/zvysi; v pripade zmeny Skoly alebo praxe (dual) zabezpec¢i odovzdanie
dokumentécie a kontinuitu podpory.

Primerané pravy vo vyucovani a hodnoteni

Obsah a ciele: redukcia rozsahu, jasné prioritné vystupy, alternativne formy demonstracie
vedomosti.

Metddy a materidly: viac modalit (text, audio, video), vizudlne organizéry, predpripravené
Sablony, nahravky pokynov, digitalne ¢itanie.

Tempo a ¢as: prediZeny ¢as na tilohy/skiisanie, rozdelenie testu na &asti, naplanované pauzy.
Hodnotenie: vac¢si doraz na proces a portfolio; alternativa tistnej odpovede; hodnotiace
rubriky.

Komunikacia: zjednodusené pokyny, kontrola porozumenia, ,,check-list* krokov.
Skusanie MS: moZnost’ samostatnej miestnosti, asistivne technologie, prediZeny ¢as,
predc¢itanie zadania (ak to nepopiera podstatu hodnotenej kompetencie); Skola postupuje
podla zékonnych pravidiel a internej smernice k pravam skusania.

Kompenzac¢né, didaktické a asistivne pomocky

IKT a AT: obrazovky, zviac¢Sovace, hlasovy vstup, korekéné néstroje, nahravanie poznamok,
Didaktické pomdcky: vizualne planovace, farebné filtre, manipulativne pomocky,
komunikac¢né tabulky.

Organizacné opatrenia: preferencné sedenie, tichd zona, ,,time-out* pri senzorickom
pretazeni.
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g)

»

k)

Personalne opatrenia: asistent ucitel'a, podporny pedagdg, odborni zamestnanci podl'a
odportucani CPP.

Skolsky podporny tim (SPT) a spoluprica s CPP

ZloZzenie SPT: skolsky psycholog, $pecialny pedagodg, socialny pedagog, vychovny a
kariérovy poradca, koordinator inkluzie, triedni a predmetovi ucitelia.

Ulohy: koordinacia podpornych opatreni, IPP, metodicka pomoc uéitelom, komunikacia s
rodi¢mi a CPP, krizova intervencia, prevencia rizikového spravania.

Financovanie a zriad'ovanie: SPT moze zriadit’ riaditel’ $koly; prispevky na jeho &innosti
upravuju rezortné pravidla financovania.

Prostredie a pristupnost’

Fyzicka pristupnost’: bezbariérové pristupy podl'a moznosti Skoly (vstupy, toalety, rozvrh
miestnosti), kontrastné oznacenie, akusticky komfort.

Digitalna pristupnost’: zasady pristupného dizajnu uc¢ebnych materidlov a platformy (LMS).
Organizécia: bezpeénostné a evakuaéné plany zohl'adiiuji potreby Ziakov so SVVP.

Ochrana prav, dévernost’ a GDPR

Skola chrani osobné tidaje a citlivé informacie o zdravotnom stave a podpore Ziakov;
informovany suhlas rodic¢a/ziaka je sti¢astou procesu podpory.

S odportéaniami CPP/SCPP sa oboznamujui iba osoby nevyhnutné pre zabezpeéenie
podpory; dokumentacia sa vedie a archivuje podla platnych pravidiel.

Spolupraca s rodi¢mi a komunitou

Rodi¢ je partner — spolutvorba IPP a pravidelné konzultacie (minimélne 2x ro¢ne alebo
podrla potreby).

Komunitné zdroje: spolupraca s neziskovymi organizaciami a komunitnymi sluzbami v
oblasti inkltzie.

Prechodové momenty: koordinacia podpory pri prechode medzi ro¢nikmi, pri zmene
triedy/ucitel’a, pri nastupe na prax ¢i do dualneho vzdelavania.

Krizova intervencia a pohoda (well-being)

Skola ma spracovany krizevy plan; pri mimoriadnych udalostiach vyuziva podporné
opatrenia z kataldgu (napr. krizova psychologicka pomoc, intervencie pre triedu).

Zodpovednosti a implementacia

Riaditel’ $koly: zodpoveda za tvorbu a aktualiz4ciu internej smernice k inklazii a Gpravam
hodnotenia/skuSania; zabezpecuje personalne a materidlne podmienky.
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1.

Koordinator inkluzie/SPT: vedie proces IPP, metodicky podporuje u¢itelov, komunikuje s
CPP a rodi¢mi.

Ucitelia: realizuju dohodnuté opatrenia, vedu priebezné zaznamy a reflektuju ucinnost’
podpory.

Odborni zamestnanci: poskytuju intervencie, poradenstvo a dokumentuja odborné ¢innosti.

Hodnotenie a aktualizacia kapitoly

Sebahodnotenie Skoly: raz roc¢ne vyhodnotit’ u¢innost’ podpornych opatreni (dotazniky,
portfolid, vysledky, spdtna vizba rodicov/ziakov).

Aktualizacia: kazdoro¢ne zosuladit’ s aktudlnymi metodickymi materidlmi a novelami
(Katalog podpornych opatreni, zmeny vo vyhlaske o CPP, upravy financovania).

8.2 Podporné opatrenia

Vymedzenie, ciele a principy
Podporné opatrenia st sibor pedagogickych, odbornych, organizacnych a materidlnych

krokov, ktoré Skole umoziiujii rovnocenné a zmysluplné zapojenie kazdého ziaka do vzdeldvania.

Ciel'om je odstranit’ bariéry v uceni a ucasti, predchadzat’ Skolskému neuspechu, podporit’ dusevné

zdravie a rozvoj talentu.

Zasady: primeranost’ a individualizacia  reSpekt ddstojnosti ¢ univerzalny dizajn uc¢enia (UDL) *
spolupraca (ziak—rodi¢—Skola—CPP) « bezpecnost’ a ochrana udajov ¢ priebezné vyhodnocovanie
ucinnosti.

Pravne vychodiska (stru¢ne): skolsky zdkon a vykonavacie predpisy (podporné opatrenia,
poradenskeé sluzby), vyhlaSky o poradenskych zariadeniach, ochrana osobnych udajov, vntitorné
smernice Skoly.

d)
e)

a)

Postup poskytovania podpory (proces Skoly)

V<asna identifikacia potreby (ucitel’/rodic¢/ziak/OZa). Kratky zaznam a prvé Skolské tpravy.
Skolské podporné opatrenia — okamzite realizovatel'né tipravy vo vyu¢ovani a hodnoteni.
Zriadi sa individualny podporny plan (IPP).

Spolupraca s CPP/SCPP — ak je potrebna diagnostika/Specializované odportiéania (so
stthlasom rodic¢a/ziaka). Odportc¢ania sa premietnu do IPP.

Realizacia — zodpovednosti (ucitelia/SPT/rodi¢/ziak), terminy, pomdcky, financovanie.
Monitorovanie — min. raz za klasifika¢né obdobie zhodnotit’ t€innost’, podla potreby
upravit’ [PP.

Kontinuita — pri zmene triedy, praxe ¢i Skoly odovzdat’ podklady a zabezpecit’ prechod.

Kategorie podpornych opatreni a priklady

Organizacné a rezimové
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d)

Uprava sedenia, rozvrhu naroénych predmetov, moznost’ kratkych prestavok.

Predizeny ¢as na pisomky a tilohy; rozdelenie testu na ¢asti; alternativne terminy pri
zdravotnych t'azkostiach.

Ticha miestnost/malé skupina na sktiSanie; vizualne rozvrhy a harmonogramy.
Flexibilna dochadzka pri chronickom ochoreni (ndhradné terminy, diStan¢né doplnenie).

Kurikularne a didaktické

Diferencidcia ciel'ov a rozsahu uciva; doraz na kI'icové vystupy.

Scaffold: pracovné listy so Struktarou, grafické organizéry, checklisty krokov.
Multimodalne vstupy (text, audio, video), jednoduchy jazyk pri pokynoch.

Hodnotenie a skuSanie

Kombindcia ustnej/pisomnej/praktickej formy; déraz na portfolio a proces.

PrediZeny ¢as, &itanie zadania/napoveda k porozumeniu (ak nepopiera podstatu hodnotene;j
kompetencie), vacsie pismo/kontrast.

V cudzich jazykoch: umoznit’ alternativnu formu vystupu (nahravka, postupna prezentacia).
Pri maturite sa postupuje podl'a aktudlnych pokynov a internej smernice $koly (ziadost,
terminy, dokumenty, rozsah tprav).

Personalne

Asistent ucitel’a, Specialny pedagog, Skolsky psycholég, socidlny pedagog; rovesnicke
tutorstvo.

Mentor praxe u partnera s jasne definovanou ulohou a spétnou vidzbou.

Asistivne technoldgie a pomocky

Softvér TTS (predcitanie), diktovanie, zvicSovanie, korekéné néstroje; nahravanie
pozndmok.

Kontrastné listy, farebné folie, ergonomické pomdcky, antistresové pomdcky.
Pristup k PC/notebooku na pisomné prace (najmé pri dys-poruchach a motorickych
tazkostiach).

Prostredie a pristupnost’

Preferencné sedenie, kvalitné osvetlenie a akustika; bezbariérovy pristup podl'a moznosti
Skoly.

Ticha zéna pre kratke oddychové prestavky.

Socialne a preventivne

Program proti Sikane, socialno-emocionalne ucenie (SEL), mediacia konfliktov.
Materidlna podpora (ucebnice, pomdcky), koordinacia s komunitnymi sluzbami.

Krizové a zdravotné
Individuélny zdravotny plan (napr. astma, diabetes); dostupnost’ kontaktov a postupov.

Krizové intervencia pri mimoriadnych udalostiach.

Podpora na praxi/dudlnom vzdeldvani
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o Jasny zoznam uloh primeranych schopnostiam Zziaka; rozdelenie na mensie kroky.
« Upravy pracovného ¢asu/pauzovania, ticha kancelaria, mentor, dostupnost’ AT.
e BOZP a ochrana udajov (GDPR, ml¢anlivost’) vysvetlené zrozumitel'ne.

4. Priklady podPla skupin potrieb

« Specifické poruchy uéenia (dyslexia/dysgrafia/dysortografia): predizeny ¢as; texty vo
vacSom pisme; audiopodpora; hodnotit’ obsah, nie pravopis tam, kde to nepopiera ciel’;
pisanie na PC.

o ADHD/ADD: kratke a jasné pokyny; rozdelenie Gloh; vizudlne planovace; pohybové
prestavky; sedenie mimo rusivych podnetov.

e PAS (autizmus): predvidatel'na Struktira; upozornenie na zmeny; vizualne scenare; podpora
socialnej komunikécie; ticha zona.

e Zrakové¢ oslabenie: vel'ké pismo/kontrast; zvicSovacie pomocky; sediet’ blizko tabule;
osvetlenie bez oslnenia.

e Sluchove¢ oslabenie: titulky/nadpisy k videam; pisomné zadania; FM systém; sedenie s
dobrym vyhl'adom na artikuléciu ucitel’a.

e Motorické oslabenie: bezbariérové usporiadanie; viac ¢asu; notebook; pomoc pri
manipulacii s pomdckami.

o Chronické ochorenia/dusevné zdravie: flexibilnd dochadzka; nahradné terminy; pauzy;
kontakt na zodpovedného OZa.

e Socialne znevyhodnenie: douCovanie, tutoring, materialna pomoc, spolupréca s terénom.

o Nadani Ziaci: obohatenie uciva, projektova/olympiadna podpora, akceleracia vybranych
tém.

5. Dokumentacia, zodpovednosti a komunikacia

o [IPP: silné stranky a potreby; ciele (SMART); opatrenia; zodpovedné osoby; frekvencia
intervencii; hodnotenie; termin revizie.

« Skolsky podporny tim (SPT): koordinuje IPP, metodicky vedie ugitelov, komunikuje s CPP
a rodi¢mi.

e Triedny ucitel’: zvolava tim, vedie zaznamy a dohliada na implementaciu v triede.

e Predmetovi ucitelia: realizuji opatrenia v predmete, poskytuju priebeznt spétnu vézbu.

o Rodi¢/ziak: participuje na planovani a hodnoteni; informuje o zmenéch zdravotného stavu.

e GDPR a dovernost’: pristup k dokumentom len pre osoby nevyhnutné na zabezpecenie
podpory; informovany sthlas.

6. Hodnotenie aéinnosti a aktualizacia

o Indikatory: dochadzka a zapojenie; plnenie cielov IPP; vysledky a pokrok; spokojnost
ziaka/rodicCa; pocet a vyuzitie opatreni.

o Periodicita: priebezné sledovanie; formalna revizia IPP min. raz za polrok; ro¢né
sebahodnotenie Skoly.

o Aktualizacia kapitoly: kazdoro¢ne podl'a legislativnych zmien a sktisenosti Skoly.
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Matica potrieb a opatreni

Potreba Ziaka V uceni Pri hodnoteni Personalne/AT
jednoduchy jazyk, o .
. . t )
Porozumenie textu TTS, grafické p'redcvl anie zadania TTS, tutor
g viac ¢asu
organizéry
. . kratSie tlohy, signélne . . . . )
Udrzanie pozornosti frizy skuSanie po Castiach asistent, time-timer
akceptovat’ pravopisné
Pisanie textu pisanie na PC, Sablony | odchylky (ak nejde o korek¢éné néstroje
ciel’)
Uzkost zo skigania nacv¥k nanecisto, mala tlchq lee’stjlost , psychologicka
skupina predlZzeny cas podpora
el’ké pismo/kontrast risposobené axw .
Zrak/sluch M p » | Prispos zvacSovac, FM systém
titulky materialy

9 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV SKOLY

Skola povazuje vnttorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov za najvyznamnejsiu kategoriu
celého procesu. Nasim cielom je poskytovat’ ziakovi spatni vdzbu, prostrednictvom ktorej ziskava
informécie o tom, ako danu problematiku zvlada, ako dokaze zaobchddzat' s tym, ¢o sa naucil,
v ¢om sa zlepSil av ¢om ma eSte nedostatky. Hodnotenie ziaka vychddza z jasne stanovenych
cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto neoddelitelnou sti¢astou
hodnotenia musi byt aj konkrétne odportacanie alebo rada, ako ma Ziak d’alej postupovat’, aby svoje
nedostatky odstranil. Kontrolu vyucovacieho procesu budeme orientovat’ na skusanie a hodnotenie
ziakov. Pri hodnoteni a klasifikacii budeme dodrziavat’ platné Metodické usmernenie ¢. 21/2011,
ktorym sa upravuje postup hodnotenia a klasifikacie ziakov strednych $kol v Slovenskej republike a
Zékon &. 415/2021 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zékon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa
menia a dopliaju niektoré zakony.

Skisanie

Pocas skasania budeme preverovat, ¢o ziak vie a o nevie, alebo ¢o ma vediet’, ako sa ma
zlepsit' v porovnani sdm so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupeit dosiahnutia cielov
vyuCovacieho procesu. Pri skuSani vyuzijeme Siroku Skalu réznych spdsobov a postupov —
individualne, frontalne, skupinové, priebezne alebo stihrne po ukonceni tematického celku alebo na
konci skolského roka, tstne, pisomne (didaktické testy, pisomné cvicenia a ulohy, projekty, a pod.).
Skuasanim budeme preverovat’ vykon ziaka z hl'adiska jeho relativneho vykonu (porovname vykon
ziaka s vykonmi ostatnych ziakov) alebo individualneho vykonu (porovname jeho sucasny vykon
s jeho prechddzajicim vykonom). Pri kazdom sktsani budeme preverovat vykon ziaka na zaklade
jeho vykonového Standardu, ktory je formulovany v ucebnych osnovach kazdého vyucovacieho
predmetu ako vzdelavaci vystup. Dolezitou sucastou skuSania je aj formativne hodnotenie, ktoré
povazujeme za vyznamnu sucast’ motivacie ziaka do jeho d’alSej prace, za stcast’ spétnej vizby
medzi ucitel'om a Ziakom.
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Hodnotenie

Cielom hodnotenie ziaka v Skole je poskytnut’ Ziakovi a jeho rodi¢om spdtna vizbu o tom,
ako ziak zvladol dant problematiku, v ¢om ma nedostatky a kde ma rezervy. Sucast'ou hodnotenia
je tiez povzbudenie do d’alSej prace, navod, ako postupovat’ pri odstraiiovani nedostatkov.

Hodnotenie ziakov budeme vykonavat’ znamkou, percentualnym alebo slovnym hodnotenim.
V ramci hodnotenia budeme preverovat’ vysledky ¢innosti ziakov podla ur¢enych kritérii. Niektoré
kritéria budt vSeobecne platné pre vsetky predmety, Specifické vykony ziakov budu hodnotené
podl’a stanovenych kritérii hodnotenia.

Neoddelitelnou sucast'ou hodnotenia ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie
nikdy nesmie viest’ k znizovaniu dostojnosti, sebadovery a sebaticty ziaka.

Postavenie a ulohy preverovania a hodnotenia Ziakov je nevyhnutné posudzovat v Sirokom
kontexte av komplexe pedagogicko-psychologickych, spoloc¢ensko-socidlnych, etickych,
sociologickych, ekonomickych, humannych aspektov a pod. Uloha skusania a preverovania spo¢iva
v objektivnom a spravodlivom zisteni a zhodnoteni urovne a kvality obsahu a rozsahu ziakovych
vedomosti, zru¢nosti a navykov.

Hodnotenie a klasifikacia preukdzaného vykonu Zziaka v prislusnom predmete nemoédze byt
znizena na zéklade spravania sa Ziaka.

Pravidla hodnotenia ziakov

Pocas Studia hodnotime vSetky ocCakavané vzdeldvacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v ufebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu. Ku kazdému
vzdeldvaciemu vystupu vymedzujeme kritéria hodnotenia, uc¢ebné zdroje, medzipredmetové vzt'ahy
a metody a prostriedky hodnotenia, ktoré st v stlade s cielmi vyufovacieho predmetu a jeho
vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpecime komplexnost’ vedomosti a ich aplikéaciu.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania ziaka a su v stulade so
spolo¢enskymi, vychovnymi a vzdeldvacimi stratégiami na urovni Skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podl'a miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyucovacieho predmetu nezahfiia hodnotenie spravania ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvicené ucivo.

Ziak mé dostatok ¢asu na udenie, precvi¢ovanie a upevnenie uéiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujici hlavne: sledovanim vykonov

a pripravenosti ziaka na vyucovanie, roznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov

roznych c¢innosti Ziakov, konzulticiami s ostatnymi vyucujucimi apodla potreby

s psychologickymi a socidlnymi pracovnikmi.

7. Pri klasifikécii pouziva vyucujuci platnu klasifika¢nua stupnicu.

Vysledky Ziakov posudzuje ucitel’ objektivne.

9. V predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupeii klasifikacie stanoveny po
vzajomnej dohode.

10. Pisomné prace su Ziakom oznamen¢ vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

AU S e

>
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Pri hodnoteni Ziakov pocas jeho §tudia jednotlivych predmetov sa podl'a povahy predmetu
zameriavame predovsetkym na:

Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost’, presnost’, trvalost’ osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu,
rozsah ziskanych sposobilosti, schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky a zrucnosti pri rieSeni
teoretickych a najmé praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spolo€enskych a prirodnych javov
a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost’ a tvorivost, aktivita
v pristupe k Cinnostiam, zaujem o tieto ¢innosti a vztah k tymto ¢innostiam, vystiznost” a odborna
jazykova spravnost’ Ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov ¢innosti, osvojené metody
samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat’ nasledovné v§eobecné kritérid hodnotenia:

- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zékonitosti, vztahy a zrucnosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani ahodnoteni spoloc¢enskych
a prirodnych javov.

- Preukazal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykonadvat pozadované intelektualne
a motorické ¢innosti.

- Prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost.

- Mal aktivny pristup, zdujem a vztah k danym c¢innostiam.

- Preukdzal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny Ustny a pisomny prejav.

- Preukdzal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

- Osvojil si t¢inné metddy a formy Stadia.

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vztah kpraci, pracovnému kolektivu a praktickym cinnostiam, osvojenie
praktickych zrucnosti a navykov, ovladania Ucelnych sposobov prace, vyuzivanie ziskanych
teoretickych vedomosti v praktickych c¢innostiach, aktivita, samostatnost’, tvorivost’, iniciativa
v praktickych c¢innostiach, kvalita vysledkov Cinnosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska,
udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci, starostlivost’ o zivotné prostredie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat’ nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:

- Si osvojil praktické zrucnosti a navyky a ich vyuZitie.

- Preukazal vztah kpraci, pracovnému kolektivu, pracovnym cinnostiam, aktivitu,
samostatnost’ a tvorivost’.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

- Zvladol efektivne sposoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval na
pracovisku poriadok.

- Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o Zivotné prostredie.

- Hospodarne vyuzival materidl, prekonal prekazky v praci.
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Zvléadol obsluhu a udrzbu pouzivanych pristrojov, prekonal prekazky v praci.

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.

Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti

a zruCnosti, ich tvorivu aplikaciu, poznéavanie zakonitosti danych Cinnosti a ich uplatiovanie vo
vlastnej Cinnosti, kvalitu prejavu, vzt'ah Ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto ¢innosti, estetické
vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spolo¢nosti, reSpekt k tradiciam, kulturnemu
a historickému dedi¢stvu naSej krajiny, aktivne zapojenie sa do kultirneho diania a Sportovych

akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat’ nasledovné vseobecné kritéria hodnotenia:

Ziak:

Preukazal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu.

Si osvojil potrebné vedomosti, skiisenosti, Cinnosti a ich tvoriva aplikaciu.

Prezentoval poznatky o zékonitostiach danych Cinnosti a uplatnil ich vo vlastnej Cinnosti.
Preukazal kvalitu prejavu.

Preukézal vztah a zdujem o dané ¢innosti.

Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické
reakcie spolocnosti.

Sucastou hodnotenia mé byt aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost’ posudit’ svoju vlastna

pracu, vynalozené usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat’ na rozvoj
klucovych kompetencii a na ocakévané vzdelavacie vystupy v danom vyucovacom predmete.

Hodnotime nasledovné:

Pracu v Skole: pripravenost na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezenticia
vedomosti, zru¢nosti a kompetencii.

Vzdelavacie vystupy: podl'a kritérii hodnotenia

Domécu pripravu: formalne a podl'a kritérii hodnotenia.

Prace ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cviCenia, praktické cvienia,
projekty, skupinové projekty, pripadové Stidie, laboratdrne cvicenia, prezentacie, sitaze,
hry, simulécie a situa¢né Studie, ¢innosti, a pod.

Spréavanie: v skole, na verejnosti, spolocenskych aktivitach, odbornom vycviku, sutaziach,
vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia:

Denne
Mesacne
Stvrtrodne
Polro¢ne
Rocne
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9.1 Hodnotenie na maturitnej skuske
Podmienkou ziskania Uplného stredného odborného vzdelania na trovni SKKR/EKR 4 je
absolvovanie maturitnej skusky v Studijnych odboroch strednej odbornej Skoly.

Cielom maturitnej skusky (d’alej len ,,MS*) je overenie vedomosti a zru¢nosti ziakov v
rozsahu uéiva uréeného uéebnymi planmi, uéebnymi osnovami a vzdelavacimi $tandardmi Statneho
vzdelavacieho programu a uroven pripravenosti absolventov na ich uplatnenie sa v povolani a pre
uchédzanie sa o d’alSie vzdelavanie. Predmetom MS je preukazat’ schopnosti ziakov ako:

» zaclenit nadobudnuté poznatky do systému teoretickych a praktickych vedomosti, zru¢nosti
a a kompetencii

« ovladat kompetencie vyplyvajice z vykonovych Standardov a schopnosti ich realizovat’ v
pracovnom a mimopracovnom zivote,

o aplikovat a tvorivo vyuzivat nadobudnuté vedomosti, zru¢nosti a kompetencie pri
komplexnom rieSeni tloh a problémov vo vybranej oblasti,

e komunikovat’ v slovenskom a vyuCovacom jazyku ako podmienky d’alSej Studijnej a
pracovnej mobility,

o aktivne pouzivat’ sucasné¢ komunikaéné a informacné technoldgie a ziskané informacie
vediet’ spracovat’ a pouZzit.

Maturitné skuska v Studijnom odbore sa sklad4 zo 4 predmetov: slovensky jazyk a literatira,
cudzi jazyk, teoretické cast’ odbornej zlozky, prakticka Cast’ odbornej zlozky.

Predmetom odbornej zlozky maturitnej skusky je komplexny subor odbornych vyucovacich
predmetov. V teoretickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky sa tstne overuji vedomosti ziaka
v tomto subore, pripadne aj vo vztahu k praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skasky. V
praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skisky sa overuji zruénosti Ziaka v tomto subore.

MS pozostava z tychto Casti:
e Teoreticka Cast’
e Prakticka cast’, ktord je realizovand komplexnou pracou na odbornom vycviku.

Teoretickd Cast’ odbornej zlozky maturitnej skusky je celoodborova, komplexnd, nie
predmetova a jej ciel'om je overit’ troven teoretickych vedomosti a poznatkov.

Praktické cast’ odbornej zlozky maturitnej skiisky overuje troveini osvojenych zru¢nosti ziakov
a ich schopnost’ aplikovat’ teoretické poznatky pri rieSeni konkrétnych praktickych uloh, ich
popisanie, ndjdenie spravnych zaverov a obhajobou pred komisiou.

Témy maturitnej skiasky

Maturitna skuaska pozostava z komplexnych tém vytvorenych z cielovych poziadaviek
vychadzajucich zo Statneho vzdeldavacieho programu. Je zésadnym vzdelavacim vystupom
absolventov S$tudijnych odborov strednych odbornych §kol, ktori vykonanim maturitnej skusky
ziskaju na jednej strane hlavne odbornt kvalifikdciu a kompetenciu vykonavat’ pracovné ¢innosti v
danom povolani a na druhej strane moznost’ d’alSieho vzdelavania. Ziskané maturitné vysvedcenie,
vratane vyucného listu na strednych odbornych Skolach s odbornym vycvikom, potvrdzuje v plnom
rozsahu ich dosiahnuté kompetencie.
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Pri teoretickej a praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skiSky ma ziak vyuzivat' a
aplikovat’ vedomosti a schopnosti z roznych odbornych predmetov komplexne, uplatiiovat’ r6zne
matematické a prirodovedné hladiska. Pri skuSke sa sleduje nielen jeho schopnost’ vyuzivat
integrované a aplikacné medzipredmetové vztahy v oblasti vSeobecnej a odbornej zlozky
vzdelavania, ale aj uroven jeho ustneho prejavu a to z jazykovednej stranky a spravneho
uplatnovania odbornej terminoldgie na zakladne kriteridlneho hodnotenia vykonov. V Studijnych
odboroch s rozsirenou pripravou cudzich jazykov sa overuje aj troven cudzojazyénych spdsobilosti
z hladiska ich profesijnej pouzitelnosti. Takto sa overuje nielen kvalita odbornej pripravy ziakov na
povolanie, ale aj ich schopnosti potrebné pre d’alSie Studium na vysokej skole.

Pri tvorbe maturitnych tém pre teoreticku a prakticka ¢ast’ odbornej zlozky maturitnej sktisky
sa zohladnuju vztahy medzi jednotlivymi predmetmi, tedriou a praxou.

Maturitnd téma je konkrétny odborny problém alebo problémova situdcia komplexného
charakteru, ktory ma ziak v priebehu maturitnej skusky riesit. V odbornej zlozke maturitnej skusky
by mala smerovat’ k napodobeniu urcitych odbornych uloh, Cinnosti alebo situécii, ktoré sa
uplatiuju na pracovisku v rdmci povolania, pre ktoré sa zZiaci pripravuju.

Kazda maturitnd téma sa skladd z podtém. Ich obsahova skladba je koncipovana tak, aby
absolvent mal mozZnost’ preukazat naplnenie vSetkych vykonovych kritérii v danom Studijnom
odbore. Zasadna profilova Cast’ sa orientuje na stanovenie prioritnych vykonov odvodenych od
vzt'ahov a stvislosti k profilovym predmetom. V d’alSich Castiach — aplikacnd oblast’ — sa uvadzajt
vSetky dolezité viazby a suvislosti dopliiujuce profilova ¢ast’ podtém tak, aby maturitnd téma bola
komplexna.

Kazd4 téma:

e vychadza z vykonovych Standardov pre odborné vzdelavanie a zabezpecuje, aby vykonové
Standardy uvedené v profile absolventa komplexne pokryli vSetky témy MS,

e uplatiiuje hladisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych,

e vychédza z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov,

e umoznuje preverenie schopnosti ziaka vyuzivat vedomosti a intelektudlne schopnosti
ziskané pocas Stadia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme
MS,

e dodrzuje pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby narocnost,
vecny a Casovy rozsah tém boli pre ziaka optimélne, primerané a zvladnutené na danom
stupni vzdelania.

Pri tvorbe podtém musia byt’ ich formulécie jasné, jednoznacné, v logickom slede od riesenia
jednoduchého problému k zlozitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie, ktoré sa maja
v téme MS rieSit. Odvodzuji sa od obsahovych Standardov. Orientuji a podporuji ziaka na
preukdzanie pozadovaného vykonu a determinuju jeho vykonova troven. Podtémy sa vzt'ahuju na
vSetky profilové - prioritné, aplikacné a dopliiujuce informacie, ktoré ziak v priebehu Studia
odbornych a vS§eobecnovzdelavacich predmetov daného Studijného odboru ziskal.

Teoreticka ¢ast’ odbornej zlozZky maturitnej skusky
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Vseobecné pokyny

1. Teoreticka Cast’ odbornej zlozky maturitnej skusky je verejna.

2. Maturitné témy vychadzaju z cielovych poziadaviek na vedomosti a zru¢nosti pre prislusny
predmet maturitnej skasky prisluSného Studijného odboru v oblasti odborného vzdelavania.

3. Maturitné témy pre teoreticki Cast' odbornej zlozky maturitnej skuSky a prakticka cast
odbornej zlozky maturitnej skuSky pripravuje prislusnd predmetova komisia Skoly.
Maturitné témy sa nezverejnujl, okrem ich predloZenia na vyjadrenie stavovskej organizacii
a profesijnej organizécii k obsahu teoretickej Casti odbornej zlozky maturitnej skasky a
obsahu praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky.

4. Skusajuci citlivo riadi rozhovor so ziakmi, kladie pomocné a stimula¢né otazky, vyjadruje
suhlas alebo nesthlas s tvrdeniami Zziaka, pricom ho vedie k tomu, aby svoje nazory
podopieral argumentmi a vyuZzival pri tom pisomnu pripravu a tiez vlastné poznatky ziskané
pocas pripravy na maturitnu skasku.

5. Clenovia predmetovej maturitnej komisie dbaju na to, aby Ziak mohol na ich podnety
reagovat’ plynulo a mal dost’ ¢asu a pokoja na vyjadrenie svojich myslienok.

Kritéria hodnotenia

a) porozumenie téme,

b) pouzivanie odbornej terminologie,
c) samostatnost’ prejavu,

d) schopnost’ aplikacie,

e) spravnost’ a vecnost’ odpovede.

Hodnotenie teoretickej ¢asti odbornej zlozky

Ziak je hodnoteny na zaklade ustnej odpovede teoretickej &asti odbornej zloZzKy. Vyslednt
znamku navrhuju vsetci Clenovia predmetovej maturitnej komisie. Pri vyslednej znamke sa
prihliada aj na Studijné vysledky pocas celého Studia z odbornych predmetov. Navrhovanu znamku
prehodnotia vSetci menovani ¢lenovia skuSobnej komisie podla platnych pokynoch pri hodnoteni
pre teoreticku Cast’ odbornej zlozky.

Znamkou vyborny je ziak hodnoteny ak:
» samostatne odpoveda na vylosovanu otazku,
+ vie aplikovat’ teoretické vedomosti v praktickom Zivote,
+ hlavna myslienka bola po cel dobu jasna,
+ priklady boli presvedc¢ivé a dobre zvolené,
+ vie si samostatne vybrat’ z u¢ebnych pomdcok a demonstrovat’ na nich teoretické vedomosti
* vie vhodne pouzit’ obrazové materialy pri svojej odpovedi
+ vie odpovedat’ na otazky maturitnej komisie, diZka prejavu bola primerana a mala spad,
prejav bol vyzvou k diskusii.

Znémkou chvélitebny je ziak hodnoteny ak:
+ ziak odpoveda samostatne, ale neuvadza vSetky nalezitosti k danej otdzke
* ma mensie problémy pri aplikacii vedomosti do praxe
+ vie v mensej miere pouzivat’ u¢ebné pomocky pri svojej odpovedi

Skolsky vzdelavaci program pre §tudijny odbor 2697 K mechanik elektrotechnik, mechanicka
elektrotechnicka



+ hlavnd myslienka bola po celt dobu jasna,

+ priklady boli presvedc¢ivé a dobre zvolené,

» pri obrazovych materidloch pouziva pomoc skusajtcich,

« dizka prejavu bola primerana a mala spad,

* na otdzky maturitnej komisie odpovedd s miernou pomocou prejav mohol byt vyzvou k
diskusii.

Znémkou dobry je Ziak hodnoteny ak:
» ziak odpoveda s pomocou skusajiceho
* pri aplikacii vedomosti do praxe mu treba v mensej miere pomahat’
+ siziak nevie vybrat alebo pouzit’ uéebné pomdcky v plnom rozsahu pre svoju odpoved’
* prejav nemal vyraznu hlavni myslienku,
» priklady boli uplatnenie iba niekedy,
« dizka prejavu bola primeran,
* prejav nebol vyzvou k diskusii,
* na doplnkové otazky maturitnej komisie odpoveda s vyraznou pomocou skiSajucich

Znémkou dostato¢ny je ziak hodnoteny ak:
+ odpoveda s vyraznou pomocou skusajucich
+ pri aplikacii vedomosti do praxe mu treba vo vel'kej miere poméhat’
» si ziak nevie vybrat alebo pouzit’ u¢ebné¢ pomocky v plnom rozsahu pre svoju odpoved’
* prejav nebol presvedcivy,
» Ustny prejav bol zle Struktarovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.,
» priklady boli nefunk¢né,
» slovna zasoba bola mala,
+ vyskytovali sa casté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety,
« dizka prejavu nezodpovedala téme,
» na doplnkové otdzky maturitnej komisie odpoveda s vel’kou pomocou skusajticich.

Znamkou nedostatocny je Ziak hodnoteny ak:
+ vie odpovedat’ len s pomocou skiSajucich
* nevie aplikovat’ teoretické vedomosti do praxe
* sinevie samostatne vybrat’ a pouzit’ u¢ebné pomdcky
» prejav nebol presvedcivy ani zaujimavy,
+ chybala hlavna myslienka,
+ chybali priklady,
» slovna zasoba bola vel'mi mala,
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Pre hodnotenie vysledkov vzdeldvania na maturitnej skuske s stanovené nasledovné vSeobecné

kritérid:
Kritéria , , R , . . . .
hodnotenia Vyborny Chvalitebny |Dobry Dostatoény | Nedostatoény
Porozumenie téme |Porozumel |V podstate Porozumel s |Porozumel so | Neporozumel
téme dobre | porozumel nedostatkami | zdvaznymi téme
nedostatkami
Pouzivanie odbornej| PouZival Pouzival s Vyzadoval si | Robil zdsadné | Neovladal
terminolégie samostatne | malou pomoc chyby
pomocou
Vecnost’, spravnost’ | Bol Bol celkom Bol mene;j Bol Bol
a komplexnost’ samostatny, |samostatny, samostatny, |nesamostatny, | nesamostatny,
odpovede tvorivy, tvorivy a nekomplexny | ¢asto tazkopadny,
pohotovy, pohotovy a malo vykazoval vykazoval
pochopil pohotovy chyby, zésadné chyby
suvislosti nechapal
suvislosti
Samostatnost’ Vyjadroval |Vyjadroval sa | Vyjadroval sa| Vyjadroval sa | Nedokézal sa
prejavu sa vystizne, |celkom nepresne, s problémami, |vyjadrit’ ani
suvisle a vystizne a niekedy nesuvisle, S pomocou
spravne suvisle nesuvisle, s chybami skasajuceho
s chybami
Schopnost’ Spravne a Celkom Aplikoval Aplikoval Nedokazal
praktickej aplikacie | samostatne |spravne a nepresne, vel'mi aplikovat’
teoretickych aplikoval samostatne s problémami | nepresne
poznatkov aplikoval a s pomocou |s problémami aj
skuSajiiceho | zadsadnymi
chybami
Pochopenie Porozumel |V podstate Porozumel s | Porozumel so | Neporozumel
praktickej tilohy ulohe dobre |porozumel nedostatkami | zd&vaznymi ulohe
nedostatkami
Volba postupu Zvolil V podstate Zvolil Zvolil postup |Nezvolil
spravny a zvolil spravny | postup s s problémami | spravny postup
efektivny postup probléma as pomocou |ani S pomocou
postup mi skasajuceho | skusajuceho
Vyber pristrojov, Zvolil V podstate Zvolil vyber s| Zvolil vyber |Nezvolil
strojov, zariadeni, |spravny zvolil spravny |problémami |s problémami |spravny
naradia, materialov, | vyber vyber a s pomocou | vyber ani
surovin skasajuceho  |s pomocou
skasajuceho
Organizacia prace |Zvolil velmi |V podstate Zvolil Zvolil Nezvladol
na pracovisku spravnu zvolil dobrt  organizaciu s |organizaciu | organizéciu
organizdciu |organizaciu  problémami |s problémami a
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s pomocou
skusajuceho
Kvalita vysledku Pripravil 'V podstate Pripravil Pripravil Pripravil
[prace kvalitny pripravil produkt/ produkt/ nepodarok
produkt/ kvalitny ¢innost’ ¢innost’
cinnost’ produkt/ s nizkou s vel'mi nizkou
cinnost’ kvalitou kvalitou
Dodrziavanie Dodrzal 'V podstate Dodrzal Dodrzal iba Nedodrziaval
BOZPa hygieny pri |presne vSetky |dodrzal vSetky [predpisy vel'mi mélo predpisy
[praci predpisy predpisy s vel'kymi predpisov
problémami

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skusky

Maturitné skusky prebichaju v $kole alebo priamo u zamestnavatel'a (PCOZ). Podmienky s
Specifikované v zadaniach maturitnej skusky.

9.2 Klasifikacia

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a navykov ziaka.
Zakladom na pridelenie klasifika¢ného stupna st zndmky, Cize zaradenie Ziaka alebo jeho vykonu
do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikacnych stupfiov sa opiera o hodnotenie
podla vykonovych kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech ziaka je v jednotlivych vyucCovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfiami:

1 — vyborny
2 — chvélitebny
3 — dobry

4 — dostatocny
5 —nedostatocny

Spravanie Ziaka je klasifikované tymito stupniami:
1 — vel'mi dobré

2 —uspokojivé

3 - menej uspokojivé

4 — neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:
- Prospel s vyznamenanim

- Prospel vel'mi dobre

- Prospel

- Neprospel
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Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP

sa robi s prihliadnutim na stupenl poruchy. Vyucujuci reSpektuju doporucenia psychologickych
vySetreni ziaka a uplatituju ich pri klasifikacii a hodnoteni spravania ziaka. Vyberajii vhodné a
primerané sposoby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie. Uplatiuju také formy a spdsoby
sktiSania, ktoré zodpovedaju schopnostiam ziaka a nemaju negativny vplyv na ich rozvoj a
psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom mé ziak predpoklady preukdzat’ lepSie vykony.

Kritéria na objektivne, spravodlivé, validné a reliabilné skuSanie a hodnotenie vykonov
Ziakov.

Cielom hodnotenia je poskytnit’ Ziakovi spdtni vdzbu, prostrednictvom ktorej ziskava
informécie o tom, ako dantl problematiku zvlada, v ¢om sa zlepsil a v com mé nedostatky.

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejsich ¢innosti kontroly vyu€ovacieho procesu, ktorou sa
zistuju a posudzuju vysledky vyucovacieho procesu. Kontrola sa sklada zo zistovania vysledkov
(preverovanie a skusanie ziakov) a posudenia vysledku (hodnotenie).

Hodnotenie ziakov sa vyjadruje réznymi formami: slovom, bodmi, percentami, zndmkou.
Hodnotenie by sa malo zamerat’ na individualny pokrok ziaka, nie porovnavanie jednotlivca s jeho
spoluziakmi, hodnotenie podla dopredu zndmych kritérii. Neoddelitelnou stucastou hodnotenia
ziaka je jeho spravanie, pristup, postoje, u€ast’ na vyucovani.

Doékazom dosiahnutia vykonového Standardu je objektivne, validné a reliabilné hodnotenie na
zaklade spolahlivych kritérii, metdd a prostriedkov — hodnotiaci Standard.

Kritérid hodnotenia vykonov ziakov st zamerané na zistovanie, €i Ziak zvladol vykonové Standardy
z jednotlivych predmetov. Pri stanoveni kritérii hodnotenia sa zohl'adiiuji nasledujice hladiska:

e konkrétnost’, aby rozni skusajuci dospeli k porovnateInym vysledkom hodnotenia, aby sa
zabezpecila objektivnost’ a spravodlivost” hodnotenia,

e zavaznost a relevantnost, aby sa pri hodnoteni vymedzili iba dolezité kritéria, ktoré su v
uzkom vzt'ahu s hodnotenym vykonom,

e zameranie kritérii na proces, resp. vysledok, ktory ma ziak preukazat’ najmé v Skolskych
ulohach, ro¢nikovych pracach, referatoch, seminarnych pracach, projektoch, pripadovych
Stidiach, pisani na PC na presnost’ a rychlost’,

e objektivita hodnotenia, jednotné pravidla hodnotenia,

e zrozumitelnost’ a jednoznacnost’ hodnotenia,

e nezavislost’, vypovedate'n hodnotu iba k ur¢itému vykonu.
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10 ZAVER

Skolsky vzdelavaci program pre $tudijny odbor mechanik elektrotechnik predstavuje komplexny
systétm vzdelavania a odbornej pripravy, ktorého hlavnou ulohou je pripravit ziakov na
kvalifikovany vykon odbornych cinnosti v oblasti elektrotechniky, elektroniky, elektrickych
zariadeni, automatizacie, merania, reguladcie a dalSich oblasti suvisiacich s elektrotechnickou
praxou. Obsah vzdeldvania je koncipovany tak, aby vytvadral rovnovdhu medzi ziskavanim
teoretickych vedomosti, rozvojom praktickych zru¢nosti a formovanim osobnostnych a profesijnych
kompetencii ziaka.

Pocas Stidia ziaci ziskavaji zdkladné aj odborné vedomosti, ktoré im umoZziuji porozumiet
principom fungovania elektrickych a elektronickych obvodov, elektrickych strojov a pristrojov,
meracich zariadeni, riadiacich a automatizatnych systémov. Doélezitou sucastou vzdelavania je
schopnost’ aplikovat’ ziskané poznatky pri rieSeni konkrétnych odbornych uloh. Ziak je vedeny k
tomu, aby dokazal samostatne analyzovat’ problém, navrhnut vhodny postup rieSenia, vybrat
potrebné pracovné prostriedky a materialy, realizovat’ zadanu ulohu a nasledne overit’ spravnost’
svojho rieSenia.

Vyznamnu ulohu v priprave budiiceho mechanika elektrotechnika zohrava praktické vyucovanie.
Prostrednictvom praktickych cviceni, odbornej praxe a odborného vycviku si ziaci osvojuju
pracovné postupy a navyky potrebné pre vykon svojho budiceho povolania. U¢ia sa pracovat’ s
elektrotechnickymi suciastkami, meracimi pristrojmi, ruénym a elektrickym naradim, technickou
dokumentéciou a d’al§imi pracovnymi prostriedkami. Doraz sa kladie na presnost, systematickost,
samostatnost’, zodpovednost’ a kvalitu vykonanej prace. Prakticka priprava zaroven vytvara priestor
na overovanie teoretickych poznatkov v realnych alebo modelovych situacidch a umoznuje Ziakom
lepsie pochopit’ suvislosti medzi jednotlivymi odbornymi predmetmi.

Neoddelitelnou stcastou odborného vzdeldvania je bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci. V
elektrotechnike méa dodrziavanie bezpecnostnych zdsad mimoriadny vyznam, pretoze nespravne
pracovné postupy mozu viest' k poSkodeniu zariadeni, vzniku poziaru alebo k ohrozeniu zdravia a
zivota ¢loveka. Ziaci su preto pocas celého vzdelavania vedeni k doslednému dodrziavaniu
bezpecnostnych, technickych a prevadzkovych predpisov, k spradvnemu pouzivaniu ochrannych
pracovnych prostriedkov a k zodpovednému spravaniu na pracovisku. Stucasne si vytvaraja navyky
potrebné na bezpecné vykonavanie odbornych ¢innosti a na predchddzanie pracovnym trazom a
Skodam.

Skolsky vzdelavaci program reaguje aj na dynamicky rozvoj elektrotechniky a informaé¢no-
komunika¢nych technologii. Stucasnd elektrotechnickd prax sa neustdle meni a prindSa nové
materidly, komponenty, technoldgie, vyrobné postupy, diagnostické metddy a digitdlne néstroje.
Preto je potrebné viest' ziakov nielen k osvojeniu sucasnych odbornych poznatkov, ale aj k
schopnosti d’alej sa vzdelavat, vyhl'addvat’ a spracovavat odborné informdcie a pruzne reagovat’ na
nov¢ poziadavky trhu prace. Ddélezitou kompetenciou absolventa je ochota neustale si rozsirovat
odborné vedomosti a zdokonal'ovat praktické zru¢nosti.

V ramci vzdelavania sa preto podporuje rozvoj digitdlnej gramotnosti a schopnost’ vyuzivat
informa¢né technolégie pri §tudiu aj v pracovnom procese. Ziaci sa uéia pracovat s odbornymi
informa¢nymi zdrojmi, technickou dokumentaciou, digitalnymi nastrojmi, aplikaénym a odbornym
softvérom. Ziskané kompetencie moézu vyuzivat napriklad pri nadvrhu a dokumentovani
elektrickych obvodov, pri vyhodnocovani vysledkov merania, pri diagnostike portich alebo pri
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spracovani technickych udajov. Cielom je, aby absolvent dokédzal primerane vyuZzivat moderné
technolodgie ako néstroj na zvySovanie efektivnosti, presnosti a kvality svojej prace.

Sucastou pripravy ziaka je aj rozvoj vSeobecnych kompetencii, ktoré¢ su potrebné nielen v
odbornom, ale aj v osobnom a spoloCenskom zivote. Pozornost' sa venuje komunikacnym
schopnostiam, schopnosti spolupracovat, riesit’ konfliktné situacie, organizovat’ si vlastni pracu a
prijimat’ zodpovednost’ za vysledok svojej ¢innosti. Elektrotechnicka prax si ¢asto vyzaduje timovu
spolupracu odbornikov z viacerych oblasti, preto je dolezité, aby absolvent vedel jasne formulovat
svoje myslienky, aktivne pocuvat, reSpektovat’ ndzory ostatnych a podielat’ sa na spolo¢nom rieSeni
pracovnych tloh.

Skola zaroveii vytvara podmienky na rozvoj podnikatel'ského myslenia, pracovnej discipliny a
profesionalnej etiky. Ziak je vedeny k pochopeniu vyznamu spolahlivosti, dochvilnosti,
zodpovednosti, kvality prace a korektného spradvania voci spolupracovnikom, zdkaznikom a
zamestnavatel'ovi. Dolezitym cielom je vytvorit’ u absolventa pozitivny vztah k praci, schopnost’
redlne posudit’ svoje moznosti a zodpovedne pristupovat’ k plneniu pracovnych povinnosti.
Vzdelavanie zaroven zohl'adiiuje potrebu ochrany Zivotného prostredia a hospodarneho vyuzivania
prirodnych zdrojov. Ziaci si vedeni k zodpovednému nakladaniu s materialmi, elektrickou
energiou, elektronickymi komponentmi a vznikajicim odpadom. Osobitny vyznam ma
problematika elektroodpadu, recyklacie, energetickej efektivnosti a vyuzivania modernych
technolégii s ohl'adom na ich environmentdlne vplyvy. Takto ziskané postoje prispievaju k
formovaniu environmentalne zodpovedného odbornika.

Uspesné ukondenie §tadia viak nemozno chapat’ ako koneény bod odborného rozvoja. Rychly
rozvoj techniky a technologii si vyzaduje celoZivotné vzdelavanie a ochotu ziskavat nové
vedomosti. Absolvent by mal byt pripraveny pokracovat v dalSom odbornom vzdelavani,
absolvovat’ odborné skolenia a kurzy, ziskavat’ nové opravnenia a sledovat’ vyvoj v oblasti, v ktorej
sa profesionalne uplatituje. Takyto pristup mu umozni udrzat’ si odbornu uroven a reagovat na
meniace sa poziadavky pracovného trhu.

Doélezitou ulohou $koly je tiez spolupraca so zamestnavatelmi a odbornou praxou. Prepojenie
vzdelavania s redlnymi poziadavkami pracovného prostredia umoznuje priebezne reagovat’ na nové
technologie, pracovné postupy a potreby trhu prace. Spolupraca s firmami a odbornymi
pracoviskami vytvara priestor na ziskavanie praktickych skusenosti Ziakov a zaroven poskytuje
Skole spétni vdzbu o Urovni pripravenosti absolventov. Takéto prepojenie tedrie a praxe je
doélezitym predpokladom kvalitnej odbornej pripravy.

Skolsky vzdelavaci program je preto potrebné chapat’ ako Zivy a otvoreny dokument, ktory sa moze
a musi prispdsobovat’ aktudlnym podmienkam. Jeho obsah a realizacia sa m6zu priebezne inovovat’
v zavislosti od vyvoja techniky, legislativnych poziadaviek, potrieb zamestnavatel'ov, moznosti
Skoly a vzdelavacich potrieb zZiakov. Priebezné vyhodnocovanie vysledkov vzdelavania, spitna
vizba od ziakov, pedagogickych zamestnancov a socidlnych partnerov a sledovanie uplatnenia
absolventov predstavuju vyznamné néstroje na zvySovanie kvality poskytovaného vzdelavania.
Skolsky vzdelavaci program pre odbor mechanik elektrotechnik tak predstavuje vyznamny nastroj
na zabezpecenie kvalitnej odbornej pripravy a zaroven vyjadruje zaviazok Skoly poskytovat’ ziakom
vzdelavanie, ktoré je odborné, prakticky orientované, moderné a primerané poziadavkam
sucasnosti. Jeho poslanim je podporovat’ rozvoj kazdého ziaka, vytvarat’ priestor na ziskavanie
praktickych skusenosti a pripravit mladého ¢loveka na zodpovedny vstup do pracovného zivota,
d’alSie vzdelavanie a aktivne uplatnenie v spolo¢nosti.
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